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Editorial

La calidad es el objetivo prioritario

Getafe es histdricamente una ciudad industrial. Una ciudad que se
distingue de otras en que el empleo que genera es un empleo de
calidad, un empleo generado en el marco de sectores tradicionales de
produccién en una ciudad que, desde hace afios, ha apostado también
por las industrias de vanquardia e innovacion tecnoldgica. La
vertebracidn de un tejido industrial y productivo y la consolidacion de
las empresas, es la base fundamental de la generacién de empleo.

Una base en el que la disposicion agil de suelo industrial para instalar
parques empresariales, la mejora de las comunicaciones para propiciar
el asentamiento de empresas, la apuesta por la formacion continua y
precisa, el apoyo al comercio de proximidad y una relacion directa,
profesional y de apoyo a los nuevos empresarios, conforman la decidida
apuesta por la calidad y competitividad que marca la era de las nuevas
tecnologias.

La inversidn en calidad conlleva: no bajar la guardia, animar a la
inversién, dotar a las industrias de suelo para edificar, realizar
programas de formacidn, invertir en remodelacion de zonas
comerciales y dar facilidades a los futuros inversores. Esta es la linea
trazada hace ya tiempo y,en la que creemos que se estan cosechando
excelentes resultados. A pesar de que las directrices que marcan la
industria, el comercio y el empleo de calidad se muestran idoneas para
Getafe, somos conscientes que no podemos descuidar uno de los pilares
basicos del futuro. Si queremos sequir creciendo debemos sequir
apostando por una industria fuerte, un empleo estable y un tejido
comercial consolidado. Asi es el futuro y este es el camino que hemos
decidido recorrer con todos los ciudadanos.
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INNOVACION, TECNOLOGIA, EMPLEQ DE CALIDAD,
COMERCIO DE PROXIMIDAD...NUESTRAS SENAS DE IDENTIDAD

PEDRO CASTRO VAZQUEZ
Alcalde de Getafe

La apuesta ha sidoy
sigue siendo decidida.
Seguimos pensando que
son varios los factores
que hay que impulsar
para generar empleo de
calidad y consolidar el

tejido productivo

Una ciudad tiene una serie de caracteristicas propias que la diferencian

de otras y le otorgan lo que denominamos su personalidad. Getafe cuenta
entre sus sefias deidentidad con la denominacidn de ciudad industrial, en la que, con el
paso de los afios, ha habido que realizar una profunda remodelacién en todos los sectores.
El trabajo realizado es ingente y no exento de riesgos. Las relaciones con las
administraciones centrales y autondmicas, la inversion en suelos industriales idoneos, el
esfuerzo en materia de formacion y una apuesta importante por lograr que seamos una
ciudad atractiva para instalar industrias de futuro, son los argumentos de peso para sequir
siendo considerados como la Locomotora del Sur.

La apuesta ha sido y sigue siendo decidida. Sequimos pensando que son varios los factores
que hay que impulsar para generar empleo de calidad y consolidar el tejido productivo.
Uno de ellos la habilitacion de suelo industrial para propiciar la instalacion de empresas y
la construccién de parques empresariales, otro la revitalizacién del comercio de proximidad
y otro la dedicacion a la formacion y el empleo, buscando paliar la inactividad en los
sectores mds desfavorecidos con programas y proyectos acordes con las nuevas
tecnologias. En ello, debemos trabajar todos los sectores y todas las administraciones.
Sectores como, por ejemplo la Universidad, tienen mucho que decir en el desarrollo
econdmico de una ciudad. En este sentido, Getafe estd de enhorabuena ya que ha logrado
la instalacién de la Universidad Politécnica en el Area Tecnoldgica del Sur. Un esfuerzo que
se une al que harealizado durante casi dos décadas la Universidad Carlos Il que ha dado a
Getafe prestigio y calidad.

Perotodo esto necesita del compromiso de los ciudadanos, los empresarios, las
administraciones, los agentes sociales y los representantes de los organismos locales de
comercio e industria; para que, aunando esfuerzos, se siga citando a Getafe como una ciudad de
vanguardia, con una industria avanzada y, con un empleo estable y de calidad . Esto siempre
desemboca en una ciudad con futuro.
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@2, Cuiles son las acciones que, desde su

asociacion, se proponen para potenciar el
empleo local?

Fomentar la colaboracion y el intercambio de
informacién con las Agencias de Empleo y
organismos similares, fomentar la intermediacion
laboral, elaborar bases de datos conjuntas por
sectores econémicos en el dmbito de lo local,
incluyendo necesidades de contratacion, indices de
desempleo, cualificaciones, etc., para poder
compartir esos datos y a través de una
coordinacién y un control (ley de proteccion de
datos) que las empresas puedan acceder aellay
reclamar desempleados. Ademas, colaborar con los
técnicos de empleo local, dotacion de mayores
recursos a las entidades locales para que puedan
realizar, desde su dmbito, politicas activas de
empleo mas realistas y eficaces, fomentar el
asociacionismoempresarial en el contexto
geografico o sectorial, impulsar la formacion
ocupacional, una formacion actualizada sobre el
mercado laboral y facilitar e incentivar el acceso a
las nuevas tecnologias.

#2;Donde estan las mayores dificultades para
un emprendedor joven a la hora de crear
empleo?

En encontrar técnicos cualificados, falta de
informacién acerca de donde dirigirse para
requerimientos técnicos especificos, desconfianza
de las tradicionales oficinas de empleo, falta de
informacidn acerca de las modalidades de
contratacion, regimenes de la Sequridad Social,
politicas salariales, recursos humanos, etc.,y en
algunos casos, al estarinicidndose el negocio,
escasez de fondos o disponibilidades financieras y
falta de una definicion exacta sobre el organigrama
de la empresa, asi como tareas concretas.

@ggué acciones seria necesario impulsar

desde la Administracién y otros organismos
para promover la creacién de empresas?

AGRUPACION COMARCAL DE EMPRESARIOS DEL METAL (ACEM)
PABLO JIMENEZ: L os jévenes empresarios estan cada vez mas
preparados para afrontar los retos que hay en este mundo tan

competitivo

Pablo Jiménez, Secretario General de ACEM, repasa de manera concisa los
problemas, conocimientos y posibilidades de los nuevos empresarios,
puntualizando la necesidad de colaboracion entre administraciones, subrayando
las dificultades a resolver y destacando las amplias posibilidades que tienen

dentro del mundo empresarial y laboral.

‘ “Los jOvenes empresarios
disponen cada ano de
mayor preparacion, mas
formacion y mas
conocimientos de sus
actividades”

.

Una mayor formacidn y potenciacién para futuros
emprendedores, mejores condiciones para el
acceso a la financiacion ajena (convenios de
colaboracién con entidades financieras que
faciliten la misma), mayor desarrollo de programas
y planes que impulsen el emprendimiento, la
creacion de empresas, el conocimiento en materia
empresarial, etc. Asimismo, seria indispensable la
elaboracién de protocolos de asistencia y
colaboracion entre Administraciones (Estatal,
Autondmica y Local), asi como una mayor
coordinacién entre las mismas, la incorporacién de
las universidades en materia de empleo y empresa,
el fomento del asociacionismo empresarial de
todos los sectores y potenciar las asociaciones de
jévenes empresarios y de mujeres.

#);Hay cantera empresarial que garantice el
futuro de las empresas?

Por supuesto. Los jévenes empresarios disponen
cada afio de mayor preparacién, mas formacion,
més conocimientos en el sector del dambito de su

actividad, planes de negocios cada vez mejor
trabajados, acceso a la informacidn, colaboraciones
con asociaciones sectoriales, incremento de las
practicas en empresas,cooperacién con las
universidades en materia de empleo y empresa.
Disponen de multitud de entidades de apoyo a las
iniciativas empresariales ((dmaras de Comercio,
Federaciones, por ejemplo, etc). Por todo ello, el
panorama es excelente y los jovenes empresarios
disponen de amplias posibilidades para desarrollar,
con éxito, su proyecto empresarial.

f} ;Qué consejos darian a los jévenes que

deseen montar una empresa’

Que mediten correctamente la idea de negocio,
que cursen seminarios para la creacion de
empresas y que se formen todo lo que puedan, que
se entrevisten con empresarios y que contrasten
experiencias empresariales ya consolidadas, que
traten deinnovar,de ofrecer algo diferente y que
participen en las asociaciones empresariales y sean
responsables con su negocio.
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Q ;Cudl es la situacion actual del tejido

comercial de Getafe?

Yo diria que salvable, Los tltimos afios han sido
dificiles para el comercio tradicional. El tejido
comercial en toda Espaia ha evolucionado muy
deprisa, debido principalmente a la irrupcién de las
grandes cadenas comerciales.Y en Getafe como en
el resto del Estado, esta evolucién ha cogidoal
comercio fuera de juego.Para no quedarse
completamente descalificado, debe reaccionar
rapidamente, potenciar el movimiento asociativo,
aprender a trabajar unido, poner en marcha planes
de actuacién e implicar en ellos a la
administracién y a los ciudadanos. Al dia de hoy yo
diria que estos son los factores que van a
determinar el futuro de nuestro comercioy la
salubridad social de nuestra ciudad, ya que es
imposible que una ciudad disfrute de salud si su
comercio esta enfermo.

Q} ;Qué acciones se estdn desarrollando para

potenciar el comercio?

Muchas son las acciones que desde ACOEG hemos
emprendido y todas ellas encaminadas a potenciar
nuestro comercio. Se han tramitado muchas
subvenciones via Ayuntamiento y Comunidad para
galerias comerciales y comercio de calle y se han
hecho, seminarios, gerencias asistidas, cursos de
especializacién, hemos acercado el comercio a las
nuevas tecnologias, y hemos realizado todo tipo de
campanas con sorteos, desfiles, atracciones etc. Este
afo es el sequndo que hemos tenido la Semana del
Comercio, con muchasactividades, dirigidas a
fortalecer nuestro comercio y acercarlo ain mds a
los ciudadanos de Getafe. Pero la que yo considero
la accién mas importante de todas, es el despegue
definitivo de los Centros Comerciales Abiertos, que
por fin este afio parece que empieza a configurarse
este ilusorio proyecto.

Q ACOEG ha participado en la elaboracién del

Plan de Accién Comercial de Los Molinos -

Son muchos los ciudadanos de ‘

Getafe que se estdn dando cuenta de

AGRUPACION DE COMERCIANTES ¥ EMPRESARIOS DE GETAFE

PRESIDENTE DE ACOEG

la necesidad del comercio para la
buena convivencia de las ciudades

JERONIMO CORVILLO: “El ciudadano percibe y valora la atencion
personalizada y la especializacion del comercio”

Buenavista ;cudles son los criterios de este
Plan?

Los criterios generales que siempre hemos
defendido desde ACOEG han estado en
contraposicion de la politica de urbanismo
comercial sequida hasta ahora.Cambiar ese
concepto de la implantacién de una gran superficie
comercial, impersonal, aunque llena de aparente
color, que deja gris el resto. Desde ACOEG
continuamente hemos propuesto, dotar estos
nuevos nicleos urbanos de las condiciones
necesarias para que pueda desarrollarse un buen
comercio de proximidad, que, a fin de cuentas, son
los que impregnan de vida, color y alegria nuestras
calles, en definitiva el comercio de proximidad es el
mejor elemento humanizador. Creo que son
criterios bastante sencillos y 16gicos dentro del
punto de vista social, y parece ser que son estos
parametroscomerciales los que van a desarrollarse
en los Molinos y Buenavista.

Por otra parte nos encontramos en una época en
que la oferta es muy superior a la demanda, y
desde dichos barrios tenemos a menos de 15,
minutos casi una decena de grandes nucleos
comerciales, por tanto se deberia estudiar muy
bien todos los detalles, al definir la oferta comercial
asequir.

;Cudl es la experiencia de los Centros
Comerciales abiertos?
En Getafe es pronto adn para hablar de experiencia.
Son muchos afios los que llevamos hablando de
este Plan de Dinamizacion Comercial y Social, que
en definitiva no es otra cosa que devolverle al
comercio las condiciones necesarias, bajo los
pardmetros actuales, para que pueda sequir siendo,
lo que ha sido durante muchos siglos, el mejor
elemento vertebrador de nuestras ciudades. Pero
dado que en la actualidad han cambiado las reglas
del juego es imprescindible cumplir al menos dos
requisitos entre otros muchos: El trabajo en equipo,
el comerciante tiene que dar un giro de 180 grados

a sumentalidad y aprender a trabajar dentro de un
colectivo unidoy la colaboracion de la
administracién. Que en este caso debemos admitir
la buena predisposicién de nuestro ayuntamiento,
con el apoyo continuo a través de GISA (Getafe
iniciativas) y las partidas presupuestarias
destinadas a la ayuda de nuestro comercio.

De todas formas hay que perfilar muchos detalles
para poder llevar a buen término este ambicioso
Plan, hay que lograr tener un buen equipo de
direccién,definir bien laimagen corporativa de
cada zona, actualizar el urbanismo , dar solucién a
los problemas de aparcamiento, desarrollar un
marketing adecuado, y numerosas actuaciones
més.Al dia de hoy en Getafe se puede decir que
estamos en la primera fase ya que son cuatro las
zonas de actuacion que se han determinado,
Getafe Centro, las Marqaritas, Juan de la Cierva y La
Alhéndiga. En las dos primeras ya se esta
preparando la sefalética y las comisiones de
trabajo estan funcionando mejor cada dia.

€); Confia en ampliar el respaldo de los
ciudadanos al comercio tradicional?

(onfio en que si; son muchos los ciudadanos de
Getafe que se estan dando cuenta de la necesidad
del comercio para |a buena convivencia dentro de
las ciudades, y todo lo que este aporta. En Getafe
tenemos muchos ejemplos que certifican este
hecho: el primer barrio de Getafe (Sector lll) que
fue construido en torno a una gran superficie y
practicamente sin comercio de proximidad,
numerosas familias que se ubicaron alli en su dia
con mucha ilusién, han vendido su casa y han
vuelto al casco antiguo de Getafe buscando
comunicacién y un entorno de humanidad. Por
otralado, hay que tener en cuenta que el comercio
especializado y la atencién personalizada, son
detalles que cada vez se cuidan mds, y esto el
ciudadano lo percibe y lo valora.
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Q} La llegada de nuevas empresas a las

nuevas dreas industriales y tecnoldgicas de

vanguardia, ;va a suponer el incremento de la
calidad del empleo?

En la calidad del empleo influyen numerosos
parametros que dependen de diferentes dmbitos
de actuacidn. Las inversiones que realizan las
empresas paraimplantarse deben llevar consigo,
de manera ldgica, las condiciones fisicas mds
adecuadas para garantizar que las personas que
van a realizar su actividad tengan un puesto de
trabajo sequro. Por otra parte, si estas inversiones
contemplan, ademads, modernizacion tecnoldgica,
que suponga una apuesta por la expansion de la
actividad y permitan la consolidacion de los
proyectos de futuro, la repercusién en la estabilidad
del empleo de estas empresas debe ser directa.Sia
esto le sumamos una adecuada politica de
movilidad y una dotacidn de infraestructuras,
acorde a las necesidades de los trabajadores y
empresas, tendremos las condiciones bdsicas para
incidir en la mejora de la calidad del empleo.

Q En estos momentos, ;Getafe es un buen

referente para emprendedores y trabajadores?
Getafe cuenta con recursos importantisimos para
ser tenida en cuenta a la hora de poner en marcha
una iniciativa empresarial. La indudable apuesta
que significan los nuevos desarrollos industriales;
la oferta de servicios y actuaciones dirigidas a
empresas y emprendedores a través de la Agencia
Municipal de Iniciativas Econémicas (GISA); la
oferta formativa, de orientacion, la intermediacién
laboral y el asesoramiento a la persona en
situacion de desempleo que gestionan tanto la
Agencia Local (ALEF) como los Sindicatos CC.00.y
UGT y asociaciones empresariales; son una parte
de los elementos que, aln estando pendientes de
mejorary coordinara través de un pacto local por
el empleo, sitdan a Getafe como un modelo eficaz
en el apoyo y desarrollo de nuevos proyectos.

CC.00. f

JAIME LANCHO, SECRETARIO GENERAL DECCOO EN EL SUR
«Getafe esunmodelo eficazenelapoyoy desarrollo
de nuevos proyectos»

El empleo, las nuevas tecnologias, la apuesta por la modernizacion de las empresas, la
situacion laboral de mujeres y jdvenes, y una referencia a la necesidad de que Getafe siga
apostando por una industria competitiva, son los argumentos que Jaime Lancho analiza

comolos principales referentes del futuro industrial y laboral de nuestro municipio.

# ;Qué valoracién hace de lasituacién del

empleo local?

La evolucion que los sectores econdmicos locales
han tenido en los Gltimos aftos, han marcado
considerablemente la evolucién del empleo.La
desaparicion de una buena parte de la industria
tradicional, el crecimiento exponencial del sector
servicios y la repercusion que los numerosos
desarrollos urbanisticos han tenido y tienen en el
sector de la construccion, son procesos que de
forma generalizadamarcan el tipo de empleo que
se genera en el municipio.

Sibien es cierto que las cifras reflejan un indice de
paro menor que en municipios del entorno, en
términos generales se identifican los mismos
problemas: las mujeres sufren cotas de desempleo
muy superiores a los hombres; y los jovenes tienen
enormes dificultades para trabajar en los oficios
para los que se forman. Ambos grupos son los que
sufren, de forma mds sangrante, la precariedad
que suponen la temporalidad, los bajos salarios y la
desregulacion de las jornadas de trabajo.

#2 ;En qué medidas se deberia perseverar
para potenciar el nivel de empleo de sectores
como jévenes, mujeres y parados de larga
duracién?

Debe haber un paquete de medidas encaminadas a
cambiar el modelo productivo de este pais. Los
modelos de competitividad de las empresas,
basados en la reduccién de costes laborales y la
falta de una apuesta politica por la industria,
estan siendo un lastre para la generacién de
empleo.Sin un tejido industrial fuerte, el
crecimiento del sector servicios es inestable, y el
crecimiento del empleo por un lado se ve reducido
e incluso anulado por el otro.

Las politicas de bonificaciones para estos
colectivos, reivindicadas por los empresarios, sélo

«La Ubicacién en Getafe de [@
grandes empresas ha servido
histéricamente para generar en
torno suyo una actividad social
y econdmica de primer orden»

han mostrado algo de eficacia cuando han sido
limitadas en el tiempo, por lo que no parece la
mejor opcion para una solucién estructural. A partir
de estas premisas, la formacion profesional juega
un papel determinante.Una previsién acertada de
los sectores en auge junto a una programacion
formativa ajustada a las necesidades de los
empleadores, proporcionan un activo para
cualquier empresay un estimulo a la contratacion.

é} ; Getafe sigue siendo, por sus grandes

empresas, la locomotora del sur de la
Comunidad de Madrid?

La ubicacion en Getafe de grandes empresas ha
servido histéricamente para generar en torno suyo
una actividad social y econdmica de primer orden.
El argumento central de la anterior respuesta
vincula un modelo econémico basado en un tejido
empresarial fuerte en la creacion de riqueza,
empleo y cohesion social. La conjuncién de estos
tres elementos supone el avance de una sociedad y,
I6gicamente estimula a su entorno mas préximo.
Adn sigue siendo asi en Getafe, pero hemos de
reconocer que en los ltimos afios estamos
perdiendo una parte de ese motor que, si bien estd
siendo sustituido, no tiene la misma potencia. La
apuesta por la modernizacion y la innovacion de
algunas de estas empresas, han sido determinantes
para su subsistencia y es el elemento diferenciador
en relacién con las que han acabado por
desaparecer. De ahi la necesidad de seguir
apoyando e impulsando dindmicas y politicas que
favorezcan su continuidad y, de ser posible, su
expansion.

-—
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#) La llegada de nuevas empresas a las

nuevas dreas industriales y tecnoldgicas de
vanquardia jva a suponer el incremento de la
calidad del empleo?

Es indudable, toda vez que vienen acompaiadas de
unas condiciones de estabilidad y de derechos, que
hacen que efectivamente sean empleos de calidad.
Son empresas, por lo general, que son capaces de
generar con su produccionimportantes plusvalias,
lo que supone, como siempre hemos dicho desde
|las organizaciones sindicales, mayores
posibilidades de reparto de la riqueza, lo que, por
supuesto, también significa mds posibilidades de
creacion de empleo, estable y con derechos.

#2 En estos momentos ;Getafe es un buen
referente para emprendedores y trabajadores?
Es cierto, porque estd ofreciendo no sélo suelo
industrial de calidad, sino una zona especial de
calidad.Hay que tener en cuentala buena
comunicacionde la ciudad,aunque en este aspecto
deberia ser mejorable, pero sobre todo que Getafe
es una ciudad que ofrece todos los servicios, lo que
significa también una buena posibilidad para los
trabajadores y trabajadoras, y también una buena
posibilidad para la implantacién de proyectos, que
efectivamente producen empleos de calidad.

Los emprendedores de grandes dimensiones
tienen un entorno adecuado para la instalacion de
sus empresas, pero los pequefios empresarios,
tienen también una gran oportunidad, toda vez,
que en Getafe encuentran un espacio donde
desarrollar sus empresas, pudiendo contar con
todas las ayudas que desde todos los dmbitos les
ofrecen,ademds de las que particularmente el
Ayuntamiento pone a su alcance.

Desde las dreas de desarrollo se estd haciendo un
buen trabajo, pero nunca se puede considerar como
suficiente. Hay que sequir trabajando en
estrategias que tengan que ver con el Desarrollo
Econdmico y el Tejido Productivo. En este sentido,
establecer estrategias para la defensa, la
modernizacion y el desarrollo sostenible del tejido

*******

UGT-Madrid

JUAN CARLOS RAMIREZ, SECRETARIO GENERAL DE LA UGT COMARCA SUR
«Getafe ofrece suelo industrial de calidad

en una zona de especial calidad»

productivo en Getafe, prevenir la deslocalizacién y
promover la atraccion de inversiones productivas.
Todo en conjunto sequird ayudando a que Getafe
siga siendo un referente para emprendedores y
trabajadores.

Por otro lado, Getafe cuenta con una Universidad,
integrada en la ciudad, de la cual se puede obtener
un gran nimero de posibilidades, especialmente
para emprendedores que hay que potenciar, lo que
supondria el afiadir una nueva pata a esa oferta de
posibilidades para los empresarios actuales y para
los nuevos emprendedores.

@ ;Qué valoracién hace de la situacion del
empleo local?

En Getafe la situacion del empleo es buena, por sus
posibilidades de futuro. Por apuntar otro dato, diré
que las grandes empresas ofrecen posibilidad de
negociacion colectiva, lo que supone mejores
condiciones laborales, es decir, mejores
posibilidades de empleo y de calidad del mismo.
Pero, por otro lado, la situacién del desempleo
también es preocupante, nos encontramos siempre
rondando unas cifras de desempleos que no somos
capaces de bajar. En los dos tltimos meses no sélo
nos hemos acercado a los 7.000 desempleados y
desempleadas, sino que los hemos sobrepasado.
Por lo demds tenemos que estar preocupados
también, ya que porcentualmente estamos en las
cifras que se barajan en otras zonas, es deir,
contamos con que el 60% son mujeres y el 40%
hombres, con un nimero importante de jovenes
demandantes de empleo, y lo mds preocupante con
un nimero preocupante de desempleados de 45 o
mas afios, en total y en el mes de febrero 3.415 de
7.079 trabajadores y trabajadoras en paro.

#3 ;En qué medidas se deberia perseverar
para potenciar el nivel de empleo de sectores
como jévenes, mujeres y parados de larga
duracidn?

Antes he apuntado algunas generales, en lo
particular,y ya desde los sindicatos lo estamos
proponiendo, en el acuerdo que estamos

intentando alcanzar sobre el Empleo con el
Ayuntamiento, puedo trasladar algunas grandes
lineas de actuacion, como pueden ser: establecer
ayudas a la generacion de empleo estable dirigido
especialmente a estos colectivos; impulsar los
yacimientos de empleo, fomentar la economia
social, en definitiva desarrollar iniciativas desde lo
publico que favorezcan laincorporacion de estos
colectivos al mundo del trabajo, entre las que, por
supuesto, se encuentra la formacidn.

#2 ;Getafe sigue siendo por sus grandes
empresas la locomotora del sur de la
Comunidad de Madrid?

Getafe es una de laslocomotoras del sur, seguro la
mds importante, pero no debemos olvidar que
existen otras ciudades que apuestan también por
ser locomotoras, lo que desde luego nunca podrd
ser malo, pero es cierto, que tardaran enalcanzar el
nivel de Getafe, si no existen descuidos, ya que las
empresas Gltimamente se mueven con gran
facilidad.

Sin nombrar a ninguna empresa en especial, si diré
que Getafe se esta convirtiendo en un lugar donde
un cierto sector con mucho futuro estd bien
implantado y con muchas posibilidades. Otras
empresas de otros sectores, estdn viendo en Getafe,
esas posibilidades de futuro, y también se estén
implantando, por lo que creo que efectivamente la
mdquina funciona y funcionard en el futuro. Pero se
debe sequir trabajando para que asi sea, y desde
luego desde la Union General de Trabajadores,
estamos dispuestos a empujar para que Getafe siga
siendo una ciudad de desarrollo y por tanto de
futuro para los trabajadores y las trabajadoras.

Mientras se sigan ofreciendo espacios industriales
de calidad y asequibles, en nuestra ciudad, ademas
de los servicios que la misma ofrece, Getafe sequird
siendo una ciudad muy adecuada para la
continuidad y laimplantacion de nuevos proyectos
productivos, por tanto para la creacion de empleo y
riqueza.
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La Carpetania,

uno de los mayores Parques Empresariales de Europa

Con una superficie de mds de cinco millones de metros cuadrados, el Parque Empresarial de la
Carpetaniaes uno de los mayores de Europay sequndo de nuestro pais. En este gran Parque se
establecerdn 250 empresas y se prevé la creacidn de alrededor de 15.000 puestos de trabajo. Este
Parque es el fruto de la colaboracidn entre el Ayuntamiento de Getafe y la Comunidad de Madrid y

que contard con la gestion de Arpegio.

La Empresa EADS CASA y la Base Aérea de Getafe se sittian junto a este nuevo Parque Empresarial, y
algunas de las empresas que se instalardn tendrdn relacidn directa con el sector aerondutico y la alta

tecnologia.

6 En este gran Parque se

estableceran 250 empresas
y se preve la creacion de
alrededor de

15.000 puestos de trabajo

DATOS RELEVANTES

La urbanizacién de la primera fase,
1.102.000 metros cuadrados, estd
terminada.

Estd muy avanzado el sistema de
expropiaciones de la Il Fase, con 3.780.000
metros cuadrados de suelo, siendo el
siguiente paso el Concurso Piblico para la
adjudicacién de parcelas.

En la primera fase ya han formalizado la
puesta en funcionamiento de actividades 44
empresas, entre las que destacan las del
sector tecnoldgico, el industrial y el de
servicios.

Este Parque Empresarial se completard con
zonas verdes y deportivas.

La inversidn en esta primera fase asciende a
los 92 millones de euros.

La inversidn estimada para la sequnda fase
estard en torno a los 362 millones de euros.
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EMPRESAS
" QUEYATIENEN PARCELA

Entre las empresas que se instalaran estan,
ademds de Siemens SA, empresas de todos los
sectores en los que la innovacidn tecnoldgica es
labase de todas ellas.

Las empresas que ya han formalizado su
instalacion, ademds de Siemens son:

UTE Karunikova/ Alu-Stock
. * Fruycapa
Sy 4 " Aluminios de Pinto
y/ : ] :
/ ~ © EnaTecnologia
a : > Impresos lzquierdo
: > Visionic

YA SE CONOCEN ALGUNAS DE LAS EMPRESAS QUE SE INSTALARAN - ArtesGréficasEnco

SIEMENS se instala en La Carpetania Xef‘d'" .

, . . < Avia Ingenieria y Disefio
y amplla Su plantllla haSta 700 tra bajadOfeS { Grupo Aeronautico Zona Centro
Encuadernaciones Muro |
La Junta de Gobierno del Ayuntamiento ha aprobado la licencia de obra para que la ' Magtel Redes de Telecomunicacion
multinacional Siemens se instale en La Carpetania, ampliando la sede actual de la ©Sociedad Espafiola de Frenos
calle Madrid con una plantilla que superard los 700 trabajadores. La superficie es _ Siemens
cercana a los 22.000 metros cuadrados.  Jugueteria Poly

 Dalsar Cajoneras

El futuro complejo de la Empresa Siemens S.A., con 40 arios de implantacion en Getafe, «Coperfiel Group
constard de dos edificios que aumentardn su capacidad. El sector de la ingenieria, la © Transportes Azkar
innovacion tecnoldgica estard muy presente en este Parque cuya primera fase ya estd S A IR D

urbanizada en su totalidad. " RJ Al{tocares
 Alquire

Napisa
< lcad
Todas estas empresas © Mabere
ocupan parcelas con una = - © Rhuterford '_
superficie de 238.938,24 m2 ! © Inteklima |
» Fiselgraf
~ Moviltech

Galvanizacion Madrilena
~ Neinver

(adeche-Ormazabal

(Cad Tech Ibérica
~ Invermotor
~ Inauto

Maquta de Siemens en La Carpetani

p—ys

FICHA TECNICA LA CARPETANIA |
] §/ Cinco millones de metros cuadrados de suelo industrial para empresas de alta tecnologia

. §/ Un Parque excelentemente comunicado por cuanto estard conectado por la A-42,
' laN-IV'yla M-50

\/ La primera fase ya estd totalmente urbanizada y la sequnda en la fase de planeamiento
\/ Inversion: 454 millones de euros (92 millones en la primera fase, 362 en la sequnda)

| \\/ Ndmero de empleos previstos: 15.000 puestos de trabajo

|
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AREA TECNOLOGICA DEL SUR
Donde se citan la investigacion,
|la tecnologia y la innovacion de calidad

AREA TECNOLOGICA DEL SUR |
~ Superficie: 582.093 m2
~ Inversion: 27.900.000 euros
< Empleo previsto: 2.500 puestos de
trabajo
< Finalizada la urbanizacién

La calidad y la excelencia se han dado cita en Getafe en el
Area Tecnoldgica del Sur, un Parque Tecnoldgico donde la
empresa y la universidad se funden en Getafe para
potenciar el desarrollo econdmico y empresarial no sélo de
la zona sur de Madrid, sino de toda la Comunidad. Un
magnifico proyecto que agrupa actividades de [+-D+i e
instalaciones ligadas a servicios tecnoldgicos en un drea
excelentemente comunicada, en la margen sur de la M-50,
entre las autovias de la A-42 y N-1V. Un emplazamiento
iddneo para técnicos, investigadores y estudiantes.

4 En el Area Tecnoldgica del Sur
se dan la mano la Universidad
y la Empresa
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Firma de instalacion de la Politécnica a Getafe

AREA TECNOLGGICA DEL SUR
La Politécnica, sequnda Universidad
que se instala en Getafe

Getafe ha logrado tener una sequnda Universidad en su término municipal; la
Politécnica, un magno proyecto que incluye la instalacion de tres centros tecnoldgicos
de Escuelas de Ingenieros, que son la locomotora del desarrollo econémico, competitivo
[ En un principio se instalarén tres  y sostenible en el dmbito industrial y empresarial, y la sdlida base de un Parque
B Centros Tecnoldgicos y un Cientifico y Tecnoldgico de primer orden, con la consiguiente generacion de miles de
edificio de Servicios Centrales  puestos de trabajo y una vanguardia industrial envidiable.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros

Aeronduticos, que contara con un
laboratorio de Ensayos Fluodindmicos y un
laboratorio de Materiales Avanzados
Aeronduticos. La superficie que ocupardn serd
de 2.624 metros cuadrados.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros

Industriales, con 5.074 metros cuadrados de
superficie.

Edificio de Servicios Centrales y Centro

Empresarial, con 2.875 metros cuadrados de
superficie total.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros

de Minas, con un edificio para el estudio de
la Inflamabilidad, laboratorio oficial José de
Madariaqga, laboratorio de Petréleos Gémez
Pardo y el laboratorio oficial de Ensayos para
Materiales para la Construccidn, con 6.349
metros cuadrados.

Centro de Investigacidn Aeroespacial

Magqueta Universidad Politécnica en Getafe

== = D T ——— —— S — -
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Nuevas Areas Industriales que
cuidaran el impacto acustico

GAVILANES, JUNCAL Y QUIJOBAR
El futuro a la vuelta de la esquina

Estas tres dreas industriales, situadas todas ellas junto a importantes vias de
comunicacion, supondrdn la expansion y el crecimiento del potencial industrial de
Getafe. Los Gavilanes tendrdn mds de 200 hectdreas de superficie, mds de 40 hectdreas
contard el Juncal y alguna mds el Quijobar. En todas ellas se dedicard espacio a zonas
verdes y se reducird de manera importante el impacto actistico.

Los Gavilanes comprende 2.104.200 metros cuadrados y el sistema de actuacion que se llevard a
cabo es la expropiacion. Serd el sequndo poligono industrial en extension. Estard situado junto a la
carretera de Andalucia, muy préximo a la linea del AVE y con conexiones directas con la M-50.

El Juncal tendra una superficie de 410.000 metros cuadrados. Se realizard por el sistema de
compensacion Y, al igual que el anterior, linda con la M-50, la carretera de Andalucia y la linea del AVE.

El Quijobar contaré con una superficie de 467.000 metros cuadrados. El sistema sera de cooperacidn,
y se pretende obtener para uso publico de parque un gran espacio situado en la cabecera de pista del
aeropuerto militar.
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POLIGONO DE LOS ANGELES, SAN MARCOS Y EL LOMO

Modernidad y Tradicion

La apuesta por el empleo de calidad no sélo pasa por la creacion de Parques
Empresariales de innovacidn tecnoldgica, también por.la potenciacion de las dreas
empresariales y poligonos industriales existentes y que han sido la sefia de identidad
del tejido industrial en Getafe, un tejido formado por empresas en las que la
produccion industrial y el empleo han sido sus bases mds sélidas.

Entre las acciones que se estan llevando a cabo
para potenciar estos poligonos industriales, que
consolidan el empleo de calidad, se encuentra la
rehabilitacion integral del Poligono Industrial de
Los Angeles y la construccién del Centro de
Transportes El Lomo, un espacio para la
colocacion de los vehiculos industriales, un
servicio esencial para la dinamizacion de las dreas
empresariales.

Rehabilitacién de Los Angeles

Actuacion integral sobre 1.600.000 metros cuadrados
Urbanizacion interior con una inversion de 14.336.364 euros
Enterramiento de lineas aéreas con una inversion de

3.215.702 euros
Inversion total: 17.552.066 euros

( Getafe estd presente en la
investigacic

v

o LT
-

Construccion del Centro de Transportes El Lomo

Superficie: 27.965 metros cuadrados '
184 plazas de aparcamiento de vehiculos industriales

La rehabilitacion del Poligono Industrial Los
Angeles, ha sido una reforma integral de todas las
infraestructuras de este poligono: saneamiento,
pavimentacion, aparcamiento, enterramiento de
lineas eléctricas,alumbrado,etc.

Inversién: 5.100.000 euros '
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PEQUENO Y MEDIANO COMERCIO:

Calidad y Profesionalidad

Uno de los grandes motores econdmicos es el comercio, un sector que es preciso cuidar
al mdximo por cuanto es el eje vertebrador de la ciudad, un eje que ahorma la ciudad
y que propicia lugares de encuentro de los ciudadanos. El Ayuntamiento apuesta por
este modelo que ofrece calidad, trato personalizado y profesionalidad y lo hace codo a
codo con la Agrupacion de Comerciantes y Empresarios de Getafe (ACOEG), un colectivo
que lleva 25 anos trabajando en este objetivo

Reunidn ACOEG - Ayuntamiento de Getafe |

Los Centros
Comerciales Abiertos
y la reforma de las
Galerfas Comerciales,
una de las bases de
este trabgjo

SENALIZAR PARA CONOCER

Dentro de este plan se estan acometiendo las obras de
mejora de la sefialética comercial de los Centros
comerciales abiertos de Las Margaritas y Centro,asi como
de las galerias comerciales Lope de Vega, Getafe I, El
Artesdn, El Carmen, San José, Valencia, Los Angeles, Oeste,
Egido y Juan de la Cierva. Este plan ird acompafiado de la
sefializacion horizontal para localizar las galerias
comerciales y los centros comerciales abiertos, por una
cuantia de 435.000 euros y mds de 600 actuaciones.

fe, 15 de abril de 200
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XESARIOS DE GETAFE

Acciones

Convenio de Apoyo
Municipal al pequefio
comercio (1999-2003)

Este convenio, dotado con
270.445 euros, propici6 la
formacion de comerciantes,
campanias de dinamizacion del
sector.

|l Convenio de Apoyo
Municipal al pequefio
comercio

Actualmente en vigor. Este
convenio ademds de la
formacion de los comerciantes y
|a elaboracion de estudios,
incluye la realizacion de obras
de mejora y adecuacion de los
centros comerciales abiertos y
mercados tradicionales, con un
presupuesto de 480.000 euros.

Subvenciones a fondo
perdido

Como la realizada en la Galeria
Lope de Vega, con una cuantia
de 120.000 euros. Durante el
afo 2006 se convocaran mas
subvenciones a galerias por un
importe de 210.000 euros.




Poligono __ " Industrial

Los Olivos

@ Enire la segunda v la tercera
fase se estima una creacion
de 23.400 empleos

L0S OLIVOS
Una iniciativa municipal en constante crecimiento

Este moderno Poligono Industrial, situado junto al Cerro de los Angeles, y con vias de
comunicacién importantes, ha experimentado un gran crecimiento que se verd
completada con la Il Fase del mismo; y en el que se han instalado empresas
importantes, por su volumen de trabajo, pero conviviendo con otras mds pequefias;
que han relanzado esta zona industrial hasta situarla como una de las mds avanzadas
en toda la zona sur madrilefia. Una iniciativa del Ayuntamiento que el paso del tiempo
ha coronado con el éxito.

| Fase de los Olivos: superficie de cerca de un millén de metros cuadrados, en los que la actividad
empresarial ya forma parte del tejido productivo de Getafe.

|| Fase de Los Olivos: con una superficie de 747.100 metros cuadrados, ha supuesto la llegada a este
poligono de pequefias empresas para consolidarse en las 142 parcelas disponibles, con lo que se estd
consolidando una ingente cantidad de actividad econdémica con la consiguiente creacion de empleo,
estimada en 4.400 nuevos trabajadores.

|1l Fase de Los Olivos, se encuentra en la fase administrativa de planeamiento. Con una superficie de
794.070 metros cuadrados, lo que supondrd una inversién de 35 millones de euros y se espera genere
alrededor de 19.000 nuevos empleos.
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AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL GETAFE INICIATIVAS (GISA)

Al servicio de las Empresas, el Comercio de proximidad
< .>G ba y los Emprendedores

GETAFE INICIATIVAS
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

La Agencia de Desarrollo Local Municipal, Getafe Iniciativas S.A., tiene como objetivo
el fomento de la actividad economica y la creacion de empleo. Por ello, impulsa
programas de Apoyo a los Emprendedores y Empresas a través de miiltiples servicios,
compaginando los proyectos de apoyo a las Pequenas y Medianas Empresas, los
fondos para la regeneracidn del comercio de proximidad y una especial atencion a los
proyectos europeos para la creacion de empresas e iqualdad de oportunidades.

SERVICIOS DE ASESORAMIENTO | ACCIONES
A EMPRESAS Y EMPRENDEDORES DE APOYO
AL PEQUENO

Asesoramiento integral y realizacién de planes de viabilidad

COMERCIO

Microcéditos

Seminarios de fomento del espiritu emprendedor para alumnos de secundaria V’ Fondo de Comercio
Observatorio socioecondmico y Boletin informativo a empresas '

A través de este Fondo se realizan

Vivero de empresas actividades de apoyo al comercio
por un importe de 120.203 euros. En
Dia del Emprendedor y Premios Getafe Empresarial €l se realizan cursos de formacidn, |
ofimatica para pymes, técnicas de
Promocién de suelo industrial venta, gestion de pymes,

contabilidad, etc...

GISA tiene entre sus objetivos

prioritarios servir de Apoyo a | Inversiones municipales
los Emprendedores y Empresas

( » Mejora de la Galeria Lope de Vega.
Obras de rehabilitacion y mejora a
través de una subvencion de
120.000 euros

. |
a través de mltiples servicios Vg ‘ €n comercios
|

( » Centros Comerciales Abiertos en Las
Marqaritas y Getafe Centro. Se han
sefializado 10 galerias comercialesy
se ha realizado el montaje, la
sefializacion e informacion
comercial con una subvencion de
447.715 euros

() Rehabilitacién y mejora de Galerias
Comerciales. Se materializaraa lo
largo del afio 2006 por un importe

“de 210.000 euros ‘
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GISA impulsa Proyectos

GETAFE INICIATVAS Desde el Ayuntamiento y a través del impulso de la Agencia de Desarrollo Local Getafe

OGI ba para consolidar empleo y generar nuevas empresas

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

Iniciativas (GISA) se trabaja por un apoyo decidido hacia las pequenas y medianas
empresas, a través de distintos proyectos con iniciativas locales, nacionales y europeas.

Mas de 1.000 emprendedores
han participado en los
proyectos de ayuda a las Pymes

N

PROYECTOS DE
APOYO A
LAS PYMES

PROYECTOS EUROPEOS

/ Proyecto CRIO. Creacion de Empresas e Iqualdad de Oportunidades
A, 2005-2007
Su objetivo es favorecer la creacién de nuevas empresas, en especial entre mujeres e
inmigrantes. El presupuesto del mismo es de 3.302.878 euros, aportando GISA 686.897
euros. Tiene una subvencion del 75%.

\/ Articulo 6 FSE. Economia Social 5. XXI (2004 - 2006)
Identifica y desarrolla enfoques innovadores que potencien el papel de la Economia \

Social Europea, y concretamente, el papel de las cooperativas de trabajo. Presupuesto
global, 1.283.836 euros. Presupuesto GISA, 52.504 euros. Subvencidn, 66, 67%.

\/ Proyecto ENTREPRENEURSHIP NETWORK (2005 - 2007)
“Ciudades en fomento de la culturaemprendedora’; busca crear una organizacion de
gobiernos locales de América Latina y Europa, que trabajen en el fomento y puesta en
valor de la cultura emprendedora mediante la aplicacién de politicas locales, y se dirigen
fundamentalmente a jovenes y mujeres emprendedoras. Presupuesto global, 351.019

Proyecto de Apoyoa
Emprendedores:“Desarrollo
Territorial Compartido” (Iniciativa
Equal) dentro del cual se han
realizado cursos, servicio de
informacién, gerencias asistidas,
mentoring y benchmarking,
tiendas de comercio electronico,
teleformacion, modulos de
educacién emprendedora. Han
participado 207 empresasy 1.074
emprendedores

PROYECTOS DEL
PLAN DE
CONSOLIDACION
Y COMPETITIVIDAD
DE LAS PYMES

euros. Presupuesto GISA, 35.280 euros. Subvencion, 70%.

" Projecto OCITE (2005 - 2008) O
Pretende la creacién de un instrumento trasladable a otros paises, soportado en la Red,
para el conocimiento de la realidad socioecondmica, sectorial y local sobre cualificacién
tecnoldgica de la poblacién, integracién de nuevas tecnologias e innovacién empresarial.
Presupuesto global, 1.730.000 euros. Presupuesto GISA, 605.500 euros. Subvencién, 75%.

Comprende el Plan de Promocidn
del Diseno Grafico, Plan de
Promocidn de la Calidad y el
Proyecto de Certificacion de la
(alidad en Pymes.Enelloshan
participado un toral de 63
empresas
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AGENCIA LOCAL DE EMPLEQ Y FORMACION (ALEF)
Todos los recursos para combatir el desempleo

™. AGENCIA LOCAL DE
EMPLEO Y FORMACION La Agencia Local de Empleo y Formacidn del Ayuntamiento de Getafe (ALEF) trabaja

desde 1986 por el pleno empleo de calidad, siguiendo las directrices europeas y
estatales en materia de empleo. La Agencia, investiga en nuevas alternativas
formativas en consonancia con las necesidades del mercado laboral como, por ejemplo,
la formacidn en el sector aerondutico y el de las energias renovables. Ademds, incide en
la promocidn de medidas de iqualdad y en la integracion de personas desfavorecidas
en el mercado de trabajo.

‘ Las personas que deseen mas informacion
pueden dirigirse a: Agencia de Empleo y
Formacion del Ayuntamiento de Getafe; calle
Diaz y Barcala, s/n; teléfono 91 665 44 00 o
informacion@alefgetafe.org

FORMACION

Los distintos Planes de Formacién Ocupacional han estado dirigidos a personas que
buscan empleo o quieren mejorar su carrera profesional. Estos Planes pretenden
facilitar a las personas desempleadas una formacion de calidad en profesiones que
muestran capacidad para generar empleo. En este apartado son las mujeres las que
han participado mayoritariamente con una media del 48%.

Dentro de este apartado brillan con luz propia el convenio firmado por el
Ayuntamiento con AIRBUS, con un indice de insercion laboral de un 100% de los
participantes en las dos primeras promociones del curso de montaje de aeronaves,
y la creacion de la Red de Empresas Sensibilizadas, que cuentan con |a Bolsa de
Empleo de la Agencia para cubrir las necesidades empresariales.

En el afio 2005, se realizaron 39 cursos en los que parciticaron 530 alumnos y
alumnas; el presupuesto fue de 1.061.618 euros. Para este afio se han propuesto 48
cursos destinado a 670 alumnos con un presupuesto de 1.328.350 euros.

PROGRAMA

O S Los cursos han sido impartidos en |a Red Municipal de Centros de
MIXTOS DE Formacion, dotados de servicios y equipamientos de calidad. Las especialidades
: han estado orientadas a las mds demandadas en el mercado laboral: oficios
FORMACION tradicionales, disefio industrial y aerondutico, administracion, idiomas, informadtica
Y EMPLEO de gestion y telecomunicaciones, disefio grafico, artes grdficas y audiovisuales,

medioambiente, etc.

Forman parte de é| las Escuelas
Taller y las Casas de Oficios para .
personas menores de 25 afos  los INSTRUMENTOS PARAIMPULSAR LA CONCERTACION
talleres de empleo para mayores. Mesa Local de Formacidn

En cuanto al empleo tutelado se Consejo Econdmicoy Social

BN PactoTerritorial para el Empleo
Convenios con las Corporaciones P P

Locales. En total, estos proyectos Plan de Trabajo con distintas delegaciones municipales
han sido realizados desde 2003 Red de Empresas Sensibilizadas
por 641 personas, 330 hombres Consorcio de Municpios del Sur Metropolitano

y 321 mujeres.




MONOGRAFICO EMPLEO Boletin de Informacion Municipal de Getafe
19 Aoril 2006 - N-383 '

AGENCIA LOCAL DE EMPLEQ Y FORMACION (ALEF)

Informacion, asesoramiento e itinerarios personalizados

™ AGENCIALOCALDE  parael empleo
EMPLEO Y FORMACION

La Agencia, ademds de impulsar planes de formacidn presta otros servicios esenciales
para la insercion laboral. Servicios que van desde la orientacion y la informacidn, hasta
el asesoramiento y la intermediacion. Todo ello con un tnico objetivo: ser eficaces en la

CENTROS MUNICIPALES DE insercion laboral
FORMACION OCUPACIONAL

Centrode Formaciény Desarrollo
Centrode Formacidn Pedro Patifio

‘ En enero de 2006 el Ayuntamiento firmd un

Centro de Formacion Cerro Buenavista convenio con la Comunidad, que supondréa
Futura Escuela de Hosteleria y una inversion de 1.400.000 euros y por el que
Restauracion (Prado Acedinos) 250 personas de Getafe podran acceder a los

cursos de formacidn ocupacional

ORIENTACION E INFORMACION

Se realizan acciones de informacion y orientacion para personas desempleadas
disefidndoles itinerarios personalizados de insercion laboral. El servicio atiende
todas las peticiones de orientacion desde un disefio adecuado a la persona
demandante. Sus informes profesionales se introducen en una base de datos que
tiene como cometido dar respuesta a las peticiones de personal que formulan las
empresas.

En este apartado se cuenta con el Club de Empleo, una herramienta de bdsqueda de
empleo puesta al servicio de los demandantes del mismo. Un espacio dotado con
sistemas de comunicacion:Internet, fax y teléfono asi como la posibilidad de
consultar la prensa diaria especializada en ofertas y demandas de empleo.

AUTOEMPLEO

La Agencia trabaja como punto PAIT (punto de asesoramiento e inicio de
tramitacion telemdtica de Sociedades Limitadas Nueva Empresa) un servicio
destinado a personas que quieran desarrollar una actividad econdmica.Los
ciudadanos ahorran tiempoy dinero ya que se han eliminado trabas.Durante el
pasado ano se han asesorado 96 proyectos en los que han participado 144 personas.

INTERMEDIACION

Este departamento es un referenteimportante para las empresas ya que la Agencia
interviene en los procesos de seleccion que llevan a cabo los centros de trabajo, lo
que acorta el camino hacia el empleo de los demandantes. La Agencia pone al
servicio de las empresas los recursos de los que dispone y propone procesos de
formacidn que se han llevando a cabo en sus instalaciones. De este sistema se han
beneficiado empresas de prestigio como Airbus, SDF,El Corte Inglés. . .en definitiva,
un sistema de trabajo que permite ubicar a los trabajadores en empresas cercanas a
su lugar de residencia habitual.

CONCERTACION Y PARTICIPACION

Desarrollar politicas de empleo necesita la implicacion de distintos agentes que
actan en el municipio; la concertacion de todos ellos es uno de los motores de la
insercion laboral.
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DATOS DE INTERES DE GETAFE

Superficie:
Renta per capita:

Tasa de actividad:

Tasa de formacion superior:
Plazas hospitalarias:
Plazas universitarias

Aumento de poblacién (1970):

Tasa de desempleo sobre poblacidn:

78,4Km
10.600
61,8%
3,8%
9,7 %
672
10.000
226 %

In~ L) LR ;v o

INDICES ECONOMICOS DE LA ZONA SUR

MUNICIPIO POBLACION % PARO SOBRE | % PARO SOBRE | NIVEL ECONOMICO VARIACION VARIACION VARIACION
(mds de 75.000 POBLACION 1999 | POBLACION 2004 ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES
habitantes) INDUSTRIALES COMERCIALES COMERCIALES
99-04 (%) MAYOQRISTAS MINORISTAS
99-04 (%) 99-04 (%)
Getafe 155.997 4,8 38 7 353 31,3 25,2
Alcorcon 156.592 4,8 4 7 314 27,9 17,9
Fuenlabrada 192.458 50 4,1 6 1,2 23,2 4,7
Leganés 178.630 5 39 6 16,9 -1,4 -2,3
Mdstoles 202.496 52 4,2 6 254 21,3 7
Parla 86.912 52 C 41 5 28,8 13 6,5

Fuente: Anuario Econdmico de Esparia 2.005 de la Caixa. Datos a 1 de enero de 2004






