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La sociedad plural en la que nos desenvolvemos exige el esfuerzo de todos para cumplir el
precepto constitucional en virtud del cual no se estableceran distinciones
en razon del sexo (art® 14).

El hito tan importante, marcado en la I Republica con el acceso al voto de la Mujer, retomado en
nuestra Constitucion de 1987 para todos, hombres y mujeres, nos sitia en la
década de los ochenta ante el nacimiento de una nueva politica traducida en
los Planes de Igualdad de la Mujer. Estos Planes de Igualdad han sido promo-
vidos por entidades de indole internacional, nacional, autonémica y local ante
la constatacion de situaciones de discriminacion que afectan a las mujeres.

En el municipio de Getafe, los esfuerzos para conseguir una insercion real y participativa de la

- Mujer en la sociedad han ido gradualmente aumentandose y en este ano de
1992 culminan con la creacién del Centro Municipal de la Mujer. Esta Casa
pretende ser aglutinante de todas las actuaciones que en pro de la igualdad
de la Mujer ha ido desarrollando nuestro municipio en todas las facetas en
las que ademas de legitimo es necesario que las mujeres actiien y participen:
en Salud, en Cultura, en la Formacion y en el Empleo, en el Deporte y en el
Diseno Urbanistico de nuestra ciudad. Se constituye el Centro de la Mujer
también en motor y dindmizador de cuantas actividades se orienten a situar
ala Mujer en un plano de igualdad.

Lejos de actitudes paternalistas y sobreprotegedoras invito a los ciudadanos y ciudadanas de
Getafe a trabajar por la desaparicion de viejos clichés que solo obvian la par-
ticipacion de una parte tan importante de nuestra sociedad.

Debemos felicitarnos todos los Getafenses por la creacion de este Centro y todos debemos esfor-

zarnos porque sus objetivos se vean cumplidos.

Getafe, Febrero de 1992

El Alcalde.
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Queridos amigos y amigas de Getafe

Nos satisface presentaros el Plan de Igualdad de la Mujer, coincidiendo con la celebracion del
dia 8 de Marzo, al mismo tiempo que se inaugura oficialmente el Centro
Municipal de la Mujer.

El Plan de Igualdad se sustenta en unas lineas de actuacion que se van a llevar a la practica a tra-
vés de Centro de la Mujer. El contenido de sus lineas politicas responde a la
investigacion social que pone de relieve la marginacion de la mujer y su pos-
tergacion a representar roles tradicionalmente femeninos. Si bien es lento y
cuantitativamente todavia no muy importante, si se han producido cambios
en la ultima década, y asi se empiezan a sentir en la participacion de la
Mujer en la politica, en la empresa y en otras disciplinas concebidas hasta
hace poco como exclusivas de los hombres. Sin embargo, la gran mayoria se
encuentra aun con problemas tan graves como la falta de instruccion, que
condiciona tanto su incorporacion al trabajo como todo su desarrollo en la
sociedad como parte plenamente activa en ella.

Con la puesta en marcha de este Plan pretendemos ir eliminando todas aquellas barreras que
historicamente han fomentado la discriminacion de las mujeres.

Es por tanto voluntad nuestra impulsar y fomentar cualquier accién politica que sea capaz de
remover cualquier obstdculo que impida la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres.

Getafe, Febrero de mil novecientos noventa y dos

Carmen Garcia Rojas
Concejala-Salud, Consumo

y Bienestar Social

M* Angela Diez Lopez
Concejala para Asuntos

de la Mujer
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PLAN DE ACCION MUNICIPAL PARA LA MUJER

El Plan de Accién Municipal para la Mujer es un programa de la Concejalia de la Mujer (creada
en las ultimas elecciones municipales) que viene a insertarse en la linea de otras instancias inter-
nacionales, nacionales y autonomicas de promover acciones positivas en favor de las mujeres:

* La recomendacion 635/84 del Consejo de Ministros de las Comunidades Europeas pide a los
Estados miembros que adopten una politica de “acciones positivas” destinadas a eliminar las
discriminaciones de hecho que sufren las mujeres.

¢ El Gobierno Espanol el 25 de Septiembre de 1984, recomienda al Instituto de la Mujer la
puesta en marcha del Primer Plan de Igualdad de Oportunidades.

¢ El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobé el 11 de mayo de 1989 el primer
Plan Regional para la Igualdad.

La Concejalia de la Mujer de Getafe considera importante que en nuestro municipio se desa-
rrolle igualmente un Plan de Accion Municipal, como acuerdo politico marco asumido por todas
las Delegaciones que integran el Area Social y aprobado por el Pleno de la Corporacion.

El plan que comenzard a aplicarse en Enero de 1992, estaré vigente hasta 1994. A través de él
se impulsaran campanas de divulgacion de actitudes no sexistas; se ofreceran programas de for-
macion para erradicar el analfabetismo funcional entre las mujeres, y se estableceran medidas de
refuerzo positivo a las empresas que cuenten con un nimero significativo de mujeres en su plan-

tilla. Estas lineas generales de actuacion se perfilaran en funcion de los siguientes

OBJETIVOS GENERALES

* Desarrollar programas de sensibilizacion que permitan remover los obstaculos que impiden la

“igualdad real” (no solo de "derecho”) entre hombres y mujeres.

Garantizar un nivel 6ptimo de informacion y formacién permanente de las mujeres como base

para su promocion y desarrollo personal y social.

* Promover la investigacion permanente que nos permita conocer en cada momento cuél es la
situacion de las mujeres.

* Establecer los cauces de participacién adecuados que sirvan para el fomento de habitos demo-
craticos y permitan a las mujeres incidir en el desarrollo de su Comunidad, tanto en las areas
que les afectan mas especificamente (educacion, empleo, servicios sociales, etc...) como en
aquéllas de interés general (urbanismo, transporte, consumo, etc...).

¢ Estimular el fortalecimiento de los Colectivos de Mujeres organizadas.

* Integrar las actuaciones de las distintas Delegaciones con incidencia en la problematica de la

mujer para que ésta sea abordada de una manera global.
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CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER

Nace como instrumento del Plan de Accion Municipal para la Mujer, y responde a la estructu-

ra siguiente:
N. POLITICO }9 CONCEJALIA DE LA MUJER I_..' AUX. ADMINIST |
N
N. TECNICO —_4[ DIREC. CENTRO DE LAMUJER
AGENTE IGUALDAD |[ ABOGADA

| N.ASOCIACION |5 L—#{ CONSEJO SECTORIAL DE LAMUJER

El Centro Municipal de la Mujer, como soporte técnico del Programa de Accion Municipal
para la Mujer, empieza su andadura en el primer semestre de 1992, y su actuacion estd presidida

por los siguientes

OBJETIVOS GENERALES

¢ Disenar programas que lleven a cabo las lineas politicas reflejadas en el Plan de Accion Muni-
cipal para la Mujer, dentro de su dmbito de actuacion v teniendo en cuenta los objetivos gene-
rales y principios que inspiran el Plan Municipal.

¢ Coordinacion de los programas de la Mujer que se desarrollan en cada una de las Delegacio-

nes implicadas en el Area Social.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Centro Municipal de la Mujer expone su Plan de actuacion segun el desarrollo de los

siguientes puntos:

Informacién: De cuantas iniciativas, programas, acciones de interés para las mujeres del

Municipio.

Formacién: Constituyéndose -en vehiculo de los cursos que desde distintas instancias se
imparten para las mujeres (Instituto Nacional de la Mujer, Direccion General de la Mujer,
Instituto Nacional de Empleo, etc...) asi como apoyando con los medios especiales, técnicos
y humanos de que dispone en las tareas de seleccion, seguimiento, informacion y evaluacion

de los cursos.

Asesoramiento: Orientacion juridica dirigida a la mujer en aquellos ambitos que mas directa-
mente le afectan:

- Malos tratos

- Separaciones

- Violaciones

- Derechos de familia

Participacion: Del Centro tanto en la mesa permanente, integrada por los técnicos designados
por cada Delegacion del Area Social y por la Coordinadora del Programa desde la Concejalia
de la Mujer, como fomentando la participacion de las Asociaciones de mujeres del municipio

presentandoles el apoyo necesario.

Documentacién: Mediante la organizacion del fondo bibliografico del Centro de la Mujer y de

dotarle, asimismo, de secciones de hemeroteca y videoteca.

Divulgacién: Recurriendo a los medios de comunicacion social del municipio para establecer
la promocion de todas las iniciativas en favor de la Mujer. Igualmente se llevar a cabo la edi-
cion de folletos con los programas, actos e investigacion que se realicen desde el Centro de la

Mujer.

Coordinacion: A través de la mesa integrada por los técnicos de otras dreas que también reali-
zan programas de la Mujer a fin de conseguir una actuacion municipal global. Las dreas que
participan son las siguientes:

- Curtura: Promoviendo el acceso de las mujeres a las distintas manifestaciones culturales,

estimulando su formacion general a partir de sus motivaciones iniciales e impulsandolas
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al desarrollo de otras nuevas, asi como fomentando el reconocimiento del trabajo intelec-
tual de las mujeres con el fin de influir més positivamente en la formacion ideologica de
la sociedad.

- DEPORTE: Potenciando la integracion de ambos sexos en las actividades deportivas no com-
petitivas y desarrollando tareas especificas de deporte que faciliten el acceso e integracion
de la Mujer en la actividad fisica, persiguiendo que los objetivos de esta actividad sean de
ocio, integracion social, actividades recreativas, etc...

- Epucacion: Sensibilizando a todos los que intervienen en el proceso educativo (padres,

madres, profesores/as, alumlnos/as) de la necesidad de desarrollar actitudes no sexistas y
ofreciendo desde el Ayuntamiento programas de formacién encaminados a erradicar el
analfabetismo funcional entre mujeres que les faciliten los instrumentos basicos para su
desarrollo personaly social.
EmPLEO: Favoreciendo el acceso de la mujer al empleo, realizando a este efecto, campanas
informativas tanto en las empresas como entre la poblacion y potenciando aquellos servicios
publicos que la apoyen en la atencion a los hijos, personas incapacitadas a su cargo, ancia-
nos, etc...

- SALUD: Evitando la reduccion del concepto de salud a su aspecto médico-biologico, conside-
randola en su sentido amplio e integral, que tenga en cuenta a las mujeres en el sistema
sanitario y la posicion que ocupan en el conjunto de la estructura social.

- SERVICIOS SOCIALES: Mediante la promocion, junto con otra Delegaciones, del desarrollo per-
sonal y social de las mujeres en general, como medida preventiva de cualquier marginacion
social y articulando apoyos, prestaciones y servicios ante aquellas situaciones en las que a la
desventaja social de las mujeres se sumen otras problematicas sociales (malos tratos, cargas

familiares no compartidas, enfermedad mental, falta de recursos...)
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