
SUPLEMENTO ESPECIAL DE ECONOM~ 
J./-l:.. ,~ 

2 de marzo - 1989 

. *** * * * -:* 
~*·:;¡/:V/{/;~ 

J..h ./' JJ~:. .rJ 

~ :l. l~;J_,i 



\ 

~ 
1::; : , ·:, 
~ 

e 

~ ::::i =t ::-.1. [;l•J 

SAN MARCOS MOTOR, S.A. 

POLIGONO INDUSTRIAL «SAN MARCOS>) TELEF. 682 42 62 
CALLE E - PARCELAS B, 5 Y 7 28906 GETAFE (MADRID) 



EDITO 

Madurando 
Por tercer año consecutivo se entregan los premios GET AFE EMPRESA­
RIAL; unos premios que poco a poco, año a año, van tomando forma, se van 
conociendo más y con ello va aumentando su status. 
La labor empresarial, como otras muchas, rara vez es reconocida con este 
tipo de actos, en pocas ocasiones es premiada y reconocida públicamente. 
Tal vez sea porque la imagen del empresario está popularmente un tanto 
deshumanizada, tal vez porque a menudo no se ve ésta con buenos ojos. 
Una de las misiones primordiales que debe de tener este tipo de premios, 
como es el caso que nos ocupa, es la de cambiar esta imagen, arcaica y 
pasada, del empresario, la de humanizarla, la de cambiar los conceptos 
erróneos que hoy, aún, giran en torno a la empresa y a las personas que las 
crean y dirigen. 
Lo más importante de los premios GET AFE EMPRESARIAL, no es que 
se mantengan, no es que continuen viviendo, lo importante es que progre­
san, es que aprenden, es que, en definitiva, maduran. 
Es evidente que todavia existen defectos de forma, tres ediciones son pocas 
ediciones para un proyecto como el que nos ocupa. Sin embargo, existe una 
intención clara de subsanar esto:; defectos, algunas propuestas realizadas 
por algunos de los miembros del jurado, han dado como resultado la idea 
de la "nominación previa" para sucesivas ediciones, método habitualmente 
utilizado en la otorgación de premios relevantes. 
No hay que obviar algunas de las características de los nominados en esta 
edición. GET AFE EMPRESARIAL ha premiado la labor de empresarios 
jóvenes, ha gratificado la creación de puestos de trabajo, asi como la 
progresión y evolución de algunas empresas e instituciones de nuestra 
localidad. 
Seguramente, como se apuntaba hace pocos dias en un editorial de GET A­
FE EXPRES, no están todos lo que son, pero el número de premios, y por 
consiguiente de premiados, debe de ser limitado y la elección, por ello, 
dificil. 
Enhorabuena a los que con la otorgación de estos premios hayan visto re­
conocida públicamente la labor que han realizado, premios que deben de 
ser un aliciente para que mantengan la linea de trabajo seguida hasta 
ahora; para los que se han quedado a las puertas debe de ser un revulsivo 
y un reto para próximas ediciones. 1 
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Empresarios 
Existen muchas clases de empresarios, 
pero en esta ocasión sólo nos referiremos 
a todos aquellos que en la sombra contri­
buyen día a día a afianzar las bases en las 
que se asienta nuestra economía. Su tarea 
no es fácil, aunque desde fuera pueda pa­
recer lo contrario. El trabajo y tiempo in­
vertido pasa desapercibido ante los ojos 
de los demás. 
El empresario necesita, ante todo, mucha 
sangre fría y fe ciega en los milagros. Cada 
proyecto que pone en marcha es un cúmu­
lo de ilusiones, experiencias y esfuerzos 
por sacar adelante una idea, ese sueño tan 
acariciado que por fin se convierte en 
realidad. Cuida y protege su obra de todo 
mal, sin detenerse nunca en el 
camino,siempre en busca de nuevos hori­
zontes, cruzando metas, salvando obstá­
culos hasta llegar al objetivo final. 
Estos premios anuales no son más que el 
reconocimiento a la labor constante e im­
parable de unos hombres que han querido 
apostar por un Getafe lleno de futuro. 
Nuestra más sincera enhorabuena no sólo 
a los galardonados, también a todos los 
empresarios getafenses, impulsores indis­
cutibles del cambio económico y social. ■ 

Ana Salamanca 

GRUPO TRIANGULO S.A. 

Coordinador: Gustavo Jerez Alames Directora: Ana M' Salamanca Moreno Redactores: Esther Garcia, 
Soledad Galiana, Manuela Ortiz. Diseño y montaje: M1 Angeles G. Cubas Fotografía: Pablo Cabello del Sol 

BILLETES FERROCARRIL - ESTANCIAS EN APARTAMENTOS 

BILLETES AVION - BILLETES DE BARCO 

BILLETES AUTO-RES - PRESUPUESTOS PARA GRUPOS 

GA r 1 )9 - ALQU ILER DE COCHES - VIAJES DE NOVIOS 

- ESTANC IA EN HOTELES - ESPECIAL «TERCERA EDAD» 

NUESTRA DIRECCIÓN ES: 
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Confianza en el futuro 
La concesión de los premios en la III edición del certamen Getafe Empresarial, ha 
supuesto por parte del jurado, un ejercicio de compromiso cívico con la sociedad . 
Estos premios tienen por objeto el poner de manifiesto los esfuerzos que diferentes 
personas, colectivos, entidades, hacen por generar riqueza, confianza en el futuro, por 
crear empleo, crecer en prosperidad, no sólo para ellos , sino para el entorno que les 
rodea. 
Con estos premios se reconocen tales esfuerzos. También se pretende que aquellos que 
no son de Getafe, que trabajan por los mismos fines, encuentren en nuestro atrevimiento 
al premiarles, nuestro apoyo y reconocimiento a su labor. 
Se trata también de "premiar" la idea de que Getafe es una "empresa" de todos, en la 
que nadie debe ahorrar esfuerzos. Se trata de que en Getafe la creación de riqueza no 
excluya la generación de una amplia solidaridad, de que nuestra sociedad sea cada vez 
más próspera e igualitaria, donde se goce de la cultura y del bienestar. ■ 

INDUSTRIAS 
1 

CEL 

Pedro Castro Vazquez 
(Alcalde de Getafe) 

FABRICADOS 

&EMA 
APARATOS PARA IMPERMEABILIZACIONES 

~fels.: 695 99 71 
695 60 07 
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1 Si no hubiera hombres, capaces de realizar la encomiable tarea de 

Haciendo nuestras las palabras dirigidas 
en la última Asamblea de la CEOE por 
Jose María Cuevas podemos afirmar que 
"la economía de Getafe está creciendo 
muy por encima de la comunitaria (ma-

Tengo claro que una sociedad que no reco­
noce y respeta la labor de los empresarios, 
especialmente de !os pequeños y media­
nos, está enferma y carece de futuro. 
La iniciativa del ayuntamiento de Getafe, 
a propuesta de la Joven Cámara Econonó­
mica Local, de instituir, en 1,986, el 
IPREMIOGETAFEEMPRESARIAL,es 
un primer paso para aquel reconocimien-

~i 

dinamizar nuestro tejido industrial, GETAFE no tendría futuro 

Mi más sincera felicitación 

drileña), y lo hace creando abundante 
empleo neto. La base de este crecimien­
to radica en el fortísimo proceso de 
inversiones productivas, tanto de las 
empresas locales como de las foráneas, 
que aseguran ya de paso, el potencial de 
crecimiento futuro de nuestra localidad 
a nivel industrial". 
Este crecimiento no hubiera sido posible 
sin la ayuda de hombres capaces de afron­
tar objetivos claros y definidos, realizan­
do una labor enconmiable y responsable, 
dedicando tiempo e ilusiones a la preciada 

tarea de dinamizar el tejido industrial de 
Getafe. 
Y a ellos son a los que, en esta ocasión, se 
intenta premiar, no ya sólo con el cada vez 
más preciado galardón de empresarios del 
año, sino también con nuestra felicitación 
y aplauso por el acierto con que realizan su 
tarea diaria, que no todos nosotros somos 
capaces de desarrollar. 
Mi más sincera felicitación. ■ 

Gabriel Navarrete (representante del 
Polígono El Rosón) 

Prestigiar los premios 
to, del que no es ajeno Don Pedro Castro 
Vázquez, quien con una visión política de 
altura no exenta, probablemente, de in­
comprensiones y tensiones, supo respal­
dar. 
Tengo constancia de que los diferentes ju­
rados que otorgaron estos galardones lo hi­
cieron apasionada, pero seriamente, y 
siempre con premura de tiempo, lo que 
pudo llevar, conocidos los premiados, a 
críticas más o menos veladas. 
En mi opinión, los premios deben ser 
Iímpios y exigentes las normas o crite­
rios para su concesión, con el fin de no 

convertirlos en algo inútil. En este senti­
do y para las concesiones fu turas, deberán 
establecerse las oportunas convocatorias, 
con la anticipación debida, en las que se 
detallen las condiciones mínimas que 
deban cumplirlos aspirantes a los galardo­
nes. De no cumplirse estas, los premios 
deben declararse desiertos. Este es, en mi 
opinión, el único camino para prestigiar 
los PREMIOS GETAFE EMPRESA­
RIAL.■ 

Eugenio Romeral Gómez de Zamora 
(Secretario Ejecutivo de ACEM) 

De lunes a viernes le ofrecemos información puntual de 
Madrid-Sur. 
Abrimos los teléfonos para que haga la Radio con nosotros. 
Cada tarde se pondrá en forma sin esfuerzo: 
RADIO SPORT-SUR DEPORTIVO. 

CADENARATO 
RADIO GETAFE 

101'8 FM 

Madrid, Getafe, Pinto, Fuenlabrada, Moncloa, Mediodía, 
Villaverde, Leganés, Parla, El Escorial. ... más de 100.000 
oyentes ya nos escuchan. 
Sintoniza con la RATO. 
Seguro que conectamos. 
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El primer paso 
La propuesta de institucionalizar estos premios de reconocimiento a la labor de los empresarios, nació de 
un grupo de hombres jóvenes que en aquellos momentos sentían profundamente el poco respeto y atención 
que se prestaba a un colectivo, que quizás fuera el único capaz de sacar adelante a Getafe del declive 
económico en que estaba inmerso. El Alcalde actual D. Pedro Castro, apoyo contra viento y marea tal 
propuesta, y los resultados a la vista están: JUZGUEN USTEDES. 

1 ' 1 --------~-
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El 20 de diciembre de 1987 se 
entregaron por primera vez los 
Premios GET AFE EMPRE­
SARIAL. Estos surgían con la 
intención de reconocer y pre­
miar la labor de los empresa­
rios de nuestra localidad, al 
tiempo que se premiaba la 
labor realizada por empresas y 
empresarios de ámbito nacio­
nal. 
Los premios de esta primera 
edición se distribuyeron de la 
siguiente forma: 
El premio a la Innovación 
Tecnológica se le otorgó a 
Contenur S.A. El premio 
Getafe y Comercio Exterior se 
lo llevó Construcciones Ae­
ronaúticas S.A., y el de Fo­
mento y Creación de Empleo 
fue para Hipermercado Al­
campo S.A. 
Gabriel Navarrete (Microa­
cabados) y José Barroso (Don 
Algodón S.A.) fueron los 
acreedores del premio Juven­
tud Empresarial, el otorgado a 
la Mejor Labor Como Gestión 
de Colectivo Empresarial fue 
para la Asociación Comarcal 
de Empresarios del Metal 
(ACEM). A Agapito Ramos 
Cuenca (Consejero de Traba­
jo C.A. de Madrid) se le otorgó 
el premio al Apoyo de la 
Administración a la Iniciativa 
Empresarial, el que hacía refe­
rencia a la Mejor Producción 
de la Industria Local fue para 
Maderas Raimundo Diaz 
S.A., el político Antonio 
Garriguez Walker se hizo 
acreedor del premio Fomento 
y Estudio del Pensamiento 
Económico Empresarial y 
Abel Matutes fue, en aquella 
ocasión, quien recibió el pre­
mio po el Apoyo a la PYME en 
laCE.I 

GET AFE EXPRES 
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La sinrazón de la polémica 
En esta segunda edición, los encargados de "distorsionar" y "hacer melífluas" la realidad de los hechos, aprovecharon la 
justicia de un premio, propuesto además por la propia representación empresarial, para intentar destruir una justa labor de 
reconocimiento a las labores empresariales, aunque por suerte, de nada les valió, los empresarios de GET AFE apuestan fuerte 
por el desarrollo y el trabajo diario, y no por la demagogia inútil y velada. 

El 26 de febrero de 1988 se 
entregaron los premios GE­
T AFE EMPRESARIAL en su 
2ª edición. Tras los primeros, 
la 2ª edición sirvió para asen­
tarlos e ir corrigiendo defec­
tos. 
Los premios, como es habi­
tual, diferenciaron los ámbitos 
nacional y local. 
El premio Empresario del Afio 
se le otorgó a Luis Solana 
Madariaga (presidente de la 
Compaflía Telefónica Nacio­
nal de Espafia). El premio a la 
Institución que Mejor Labor 
Desarrolló en Favor de la In­
dustria Espafiola fue para 
Claudio Boada (presidente de 
la Asociación para el Progreso 
y la Dirección -ADA-). El 
premio Innovación Tecnoló­
gica se le adjudicó Antonio 
López (presidente de AM­
PER). Al alcalde de Getafe, 
Pedro Castro Vázquez, se le 
otorgó el premio a la Persona­
lidad Pública que más ha he­
cho por la Industria en Getafe, 
y a Mario Conde el de Expan­
sión y Consolidación Empre­
sarial. 
En el ámbito local, Automo­
ción Ibérica, Jose Sánchez 
Rodríguez (J.S.P.) y Juan 
Manuel Pérez Gallego (Max­
per), fueron el Empresario del 
Afio en Getafe. Ricardo Fer­
nández Fontán y Antonio 
Ricardo S.A. se hicieron 
acreedores del premio Crea­
ción de Empleo en Getafe. J. 
Ramón Escudero Arechava­
la y John Dheere S.A., el de 
Innovación Tecnológica en 
Getafe. El premio a la Labor y 
Esfuerzo Empresarial en Geta­
fe fue para Julián Mazuecos 
Regidor (Grupo J.M.R.) y la 
Mención Especial para D. 
Miguel Verde Paredes (Ad­
hevesa), su mujer recogió, de 
modo póstumo, el premio que 
reconoció la labor y esfuerzo 
de este empresario. 1 
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EDICION 1989 . 
El Jurado ha decidido destacar las siguientes 

personas y entidades 
AMBITO NACIONAL: 

Empresa del año: 
-O.N.C.E. 

Empresario del año: 
- D. Jesús Prieto de la Fuente (MERCASA). 

Personalidad / Institución pública distinguida por su apoyo a Getafe: 
- Plataforma Cívica por la Universidad. 

AMBITO LOCAL: 
Empresa del año: 

- Electrificaciones Nacionales, ENA. 
Consolidación empresarial: 

- Radiadores Navarra. 
Expansión empresarial: 

- Raúl Záncara, ELMA, S. A. 
Innovación empresarial: 

- A.B.B. STOTZ-KONT AKT, S. A. 
Innovación tecnológica: 

-SIEMENS . 
Mención labor y esfuerzo empresarial: 

- D. José Macarrilla (TALLERES DUMADI). 
- D. Leoncio Fletes (INDUSTRIAS CEL). 
- D. José Antonio del Pozo (GET AUTO). 
- OPSAN, S. A. L. 
- D. Miguel Angel Uceda (AUTOM. UCEDA). 

Mención al comercio: 
- D. Angel Gordo (Ferretería VULCANO). 

COMITE ORGANIZADOR: 
• AYUNTAMIENTO DE GET AFE 

(Delegación de Empleo e Industria) 
• ASOCIACION P. l. LOS ANGELES 
• ASOCIACION P. l. SAN MARCOS 
• ASOCIACION P. 1. ROSON 
• JOVEN CAMARA DE GET AFE 



CURSOS 
DE INFORMATICA 

OPEN ACCESS 11 OFIMATICA BASIC 

SOMOS ESPECIALISTAS EN RESOLVER SUS PROBLEMAS DE GESTION 
ADAPTANDOLOS A LA SOLUCION INFORMATICA QUE PRECISE. 

¡CONOZCANOSI 

--
- ,.- - - •·w ~ - ~~ - ,,.:..i:. ... • / 

..... _- .. ~ ..... .., / ...................... , / _.,, 

Somos concesionarios oficiales de las más pres­
tigiosas marcas de ordenadores profesionales. 
Le asesoramos en la elección del equipo infor­
mático que mejor se adapte a las necesidades 
de su empresa. 
Tenemos una amplia selección _de los mejores 
modelos disponibles en el mercado. Le instala­
mos, formamos y mantenemos la solución in­
formática que a usted le hace falta. 

SELECCIONE ENTRE: 

lan'clan Bondwell 

~ 
- --- --- ----- -- - ---- - - ----====~- --- -·-

. \ 
' 

¡CONOZCANOS ESTAMOS MUV CERCA DE USTED! 
' 

BEB/Mll'5 
CENTRO DE ESTUDIOS INFORMATICOS 

CENTRO DE INFORMATICA 

.a~lR6e 
~y <:> 'S<t 
SERVICIOS INFORMATICOS 

Magdalena, 8 Av. Portugal, K) 

614 07 65 
MOSTOLES 

Terreros,2 
6913616 

PINTO 
682 71 28 696 91 85 

GETAFE 
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Am.bito Nacional 

Empresa del año 

Organización 
Nacional de 

Ciegos de España 
(ONCE) 

En tan sólo diez años, la ONCE se ha conver­
tido en una de las empresas más saneadas del 
país, con una recaudación en el ejercicio eco­
nómico del año 88 de 220.000 millones de 
pesetas, dando empleo a unas 30.000 personas 
en toda España. La principal fuente de ingre­
sos de la organización es la venta de los 
cupones, y para lograr su objetivo no escatima 
esfuerzos. Así, la inversión de los últimos seis 
años en publicidad se cifra en unos 7 .000 
millones de pesetas, aunque también financia 
campañas institucionales para la divulgación 
de los servicios sociales que presta a sus 
afiliados. 
Pero la ascensión de la ONCE todavía no ha 
acabado.Su director general, Miguel Durán ha 
irrumpido de lleno en el mundo de las altas fi­
nanzas con la compra de acciones de tres 
empresas pertenecientes al grupo de Alberto 
Cortina y Alberto Alcocer:Focsan, Portland 
Valderribas y Banco Zaragozano. Todavía es 
pronto para pronosticar el futuro de esta orga­
nización embarcada en aventuras que, por 
ahora, siempre han tenido un final feliz, pero 
de lo que no cabe duda es que lucha contra 
viento y marea para no perder el tren del 
progreso.Y lo está consiguiendo. ■ 
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Plataforma 
Cívica 
por la 

Universidad 
La plataforma Cívica por la 
Universidad está compuesta 
por 76 colectivos de diversa 
índole. Surgió con el objeti­
vo de apoyar y desarrollar el 
proyecto de la Universidad 
Carlos III. Su vida es efime­
ra y pasajera puesto que 
cuando la Universidad em­
piece a funcionar, la Plata­
forma desaparecerá. 
La Plataforma Cívica por la 
Universidad mantiene un 
importante peso específico 
en la creación y desarrollo 
del proyecto, durante los 
momentos más difíciles del 
mismo y cuando el apoyo de 
las altas esferas políticas era 
más que dudoso, la Platafor­
ma supuso un importante 
elemento de presión .■ 

Empresario del año 

Jesús Prieto 

Jesús Prieto lleva desde febrero de 1983 
al mando de Mercasa. Desde entonces 
esta empresa pública ha seguido un as­
censo imparable con un facturación 
prevista para este año de 50.000 millo­
nes de pesetas. El actual presidente del 
Club de Empresarios nació en León hace 
41 años, aunque la mayor parte de su 
vida ha transcurrido en Madrid. Licen­
ciado en Filosofía y Letras, ejerció du­
rante algún tiempo como periodista en 
"Cuadernos para el diálogo" y la revista 
"Posible". En 1972 fue.elegido secreta­
rio de organización de UGT y, posterior­
mente, secretario general de Madrid, 
cargo que desempeñaría hasta 1978. De 
aquí pasará a la alcaldía de Getafe, hasta 
dar el salto definitivo hace seis años 
cuando el gobierno socialista le nombra 
presidente de Mercasa. Por el momento, 
los dos grandes proyectos que persigue 
desde que tomó posesión de su cargo son 
la creación de una red de supermercados 
y de centrales de distribución por todo el 
territorio nacional y la puesta en marcha 
de Mercaeuropa, plataformas perma­
nentes de comercialización de productos 
españoles en la CEE. ■ 

GET AFE EXPRES 
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Ambito Local 

GETAFE EXPRES 

Empresa del año. 
Electrificaciones Nacionales S.A. 
ENA , dedicada a la fabricación de sistemas de telecominicaciones, se instaló 
en Getafe el 1 de septiembre del pasado año. En tan corto intervalo de tiempo 
ha conseguido alzarse con el título a la mejor empresa del año de nuestra 
localidad.Todo un récord. Su Consejero Delegado, Juan Cervera, considera 
este premio como "un aliciente que anima a seguir luchando. Todos en ENA 
intentamos desempeñar nuestro trabajo de la mejor forma posible. Resul­
ta muy satisfactorio para nosotros ver que nuestra labor es reconocida, por 
ello queremos agradecer a todos los getafenses la ayuda que nos han 
prestado". 

Expansión empresarial. 
Raúl Zancada 
Raúl Zancada puede presumir a sus 27 años de una larga andadura empresarial. 
Desde hace 9 dirige Metales y Cromados, especializada en acabados electro­
líticos, tomos mecanizados y chapisterfa. Para este emprendedor, el premio a 
la expansión empresarial ha sido "como un reconstituyente, pero lo que de 
verdad importa es superarse y llegar a más. Cada día es un mundo nuevo 
que afrontar, y la experiencia por ahora, está resultando muy 
positiva".Metales y cromados lleva 13 años en Getafe. 

Consolidación empresarial. 
Radiadores Navarra 
Radiadores Navarra puede presumir de veteranía en los círculos económicos de 
nuestra localidad ,después de 25 años de funcionamiento imparable. Su 
producción se destina a la fabricación de radiadores de automóviles. Su 
consolidación está más que probada, por eso, esta mención ha causado un gran 
asombro a Vicente Ordóñez, que lleva al mando de la empresa desde 1978. "La 
verdad es que no nos lo esperábamos. En realidad no se lo que significa 
concretamente, pero he de reconocer que me ha hecho muchísima ilusión". 

Innovación EmQresarial. 
ABB STOTZ KONTAKT, S.A. 
Esta empresa fabrica equipo técnico de baja tensión con una red de ventas dis­
tribuidas por todo el territorio nacional. ABB STOTZ KONT AKT,S.A.,sufrió 
hace 13 años un proceso de remodelación que le llevó a su configuración 
definitiva. Su director gerente, Rafael Cámara asiste por primera vez a la 
entrega de los premios empresariales de este año que no duda en calificar como 
una "gran promoción para las empresas de Getafe. Nos halaga mucho el 
haber sido elegidos con el premio a la innovación. Para nosotros es un 
orgullo y a la vez una sorpresa esta nominación". 

Innovación Tecnológ'-!c_a_. _ 
SIEMENS,S.A. 
SIMENS,S.A. es, hoy por hoy, una de las empresas líderes en el campo de la 
electromagnética y electrotécnica. Las instalaciones de Getafe ocupan el tercer 
puesto en cuanto a centro de producción, abarcando tres sectores: electrome­
dicina, equipos electrónicos de regulación y cuadros de baja y media tensión 
para equipamientos eléctricos. El director de fábrica en nuestra localidad es 
Adolfo Modesto Vázquez, mientras que el cargo de director comercial lo ocupa 
en estos momentos Jase Luis Santos, quien señalaba que "las instalaciones de 
la fábrica y, sobre todo, el grupo que tenemos de investigación y desarrollo 
de electromedicina y electrónica industrial han sido los pilares que el 
jurado ha tenido en cuenta para incluirnos entre los premiados, al menos 
es lo que pienso ". 
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Jose MacarrillaGranado 
(Talleres Dumadi S.L.) 

A sus 50 años, José Macarrilla Granado lleva 40 luchando por 
Getafe. Su empresa, Talleres Dumadi, dedicada a la caldedería, 
ha conseguido hacerse hueco en los círculos económicos de 
nuestra localidad en tan sólo dos años, al menos así lo demuestra 
esta mención especial de la que ha sido objeto. "Estas entregas 
anuales de premios constituyen un gran aliciente, aunque lo 
importante es el trabajo y el esfuerzo constante realizado en 
cada empresa." 

Leoncio Fletes 
(Industrias CEL, S.A.) 

Industrias Ce! nació hace 15 años de la mano de Leoncio Fletes. 
Tesorero del Polígono de Los Angeles y vocal de el de San Mar­
cos, su labor como empresario es reconocida por todos aquellos 
que le conocen, no en vano fue uno de los pioneros de la industria 
de nuestra localidad. Esta mención no es más que un justo reco­
nocimiento por su aportación al desarrollo de la economía 
getafense."Un premio así siempre es bienvenido, aunque creo 
que hay otrosqueselomerecen más que yo. Desde mi empresa 
he ido escalando peldaños siempre mirando no sólo por mi 
futuro, sino también por el de Getafe". 

Jose Antonio del Pozo 
(GETAUTO S.L.) 

Jose Antonio del Pozo quiso aportar su pequeño grano de arena 
al desarrollo de nuestra localidad con Getauto,dedicado a la venta 
de vehículos industriales. Este "hijo del pueblo de Getafe" tal y 

como se califica, considera que todo lo que se haga por esta zona 
no es suficiente.Promotor de la Feria del Automóvil agradece 
desde estas páginas el galardón obtenido." Doy las gracias a 
todos los que han pensado en mí, aurique en Getauto no estoy 
solo. Todos los que forman el equipo de este concesionario han 
contribuido por igual a que se reconozca nuestra labor." 

GET AFE EX PRES 
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Miguel Angel Uceda 
(Automoviles Uceda S.A) 
Miguel Angel U ceda nació en Getafe hace 28 años. Animado por 
su famil ia decidió pasar de la informática a la dirección del 
concesionario Citroen, todo un récord si se tiene en cuenta que su 
carrera como empresario todavía no ha cumplido el año de vida. 
Desde entonces, no ha parado un momento por sacar adelante un 
proyecto al que ha consagrado todas sus ilusiones y energías."No 
se qué bases pueden haber tenido en cuenta para otorgarme 
esta mención especial. Puede que haya influido el hecho de ser 
una empresa joven, nueva y que crea puestos de trabajo. Sin 
embargo, he de reconocer que un premio siempre es gratifi­
cante." 

Angel Gordo Perez 
(Ferretería VULCANO) 

La III Edición de premios empresariales de Getafe ha dedicado, 
por primera vez, un apartado especial al comercio, que ha recaí­
do en Ferretería Vulcano, es decir, en Angel Gordo. Este zaramo­
zano de 59 años abrió su primera tienda en 1948, todo un vetera­
no en estas lides que divide su tiempo en atender su negocio y las 
responsabilidades que le confiere la presidencia de la Coopera­
tiva de Electrodomésticos y la secretaría de la Junta Rectora de 
la Cooperativa de Ferreteros. 

Sociedad Cooperativa 
(OPSAN) 

OPSAN se instaló en Getafe en junio del pasado año. Esta 
empresa dedicada a la caldedería se compone de 28 
pcrsonas,sicndo su Consejero Delegado Juan José Serrano, quien 
considera esta mención especial como un "estímulo para seguir 
adelante. Esta clase de premios constituyen el reconocimiento 
a una labor constante. A pesar de que todavía somos una 
empresa joven, este galardon nos anima a seguir luchando en 
nuestro trabajo". 

Página 13 



CITROEN BX 

CITROEN AX 

Ahórrese 125000 pesetas en 
la compra de un nuevo Citroén 
BX ó 100000 pesetas en un 
Citroén AX (90000 pesetas pa­
ra vehiculos industnales) si 
lo financia a 2 años a través de 
Financiaciones Citroén, con 
una entrada a partir del 10% 

Condiciones muy especiales 
si la compra se rea/Jza al 
contado o si desea otro tipo de 
financiación 

Es el momento de comprar 
su nuevo Citroén; aproveche es­
ta oportunidad 

SOLO HASTA FIN DE MES 

Preoo tanfa llave en mano BX 14 RE: 
1.532.924 Ptas 

Entrada 281.585 Ptas. 

Total pago aplazado incluida entrada 
1.694.009 Ptas. 

TAE 12.57% 

Toma en cuenta el ahorro ofertado. 

Precio tarifa llave en mano AX 11 RE: 
990299 Ptas. 

Entrada 178.060 Ptas. 

Total pago aplazado inciuida entrada 
L07Ll96 Ptas. 

TAE 9,69% 

Toma en cuenta el ahorro ofertado. 

fJ ~~e!en'!!~~~ll~~oe~fr!t~!'ro~~ Km 11,450. Tel 682 23 12. Getafe. 
OFERTA VALIDA PARA PEDIDOS DE VEHICULOS EN STOCK EN PENINSULA Y BALEARES CONDICIONES ESPECIALES PARA CANARIAS NO ACUMULABLE A OTRAS OFERTAS PROMOCIONALES 
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SI QUIERE UN SERVICIO 
RENTABLE y EFICAZ 

¡CONFIE EN NOSOTROS! 

■ Limpieza de todo tipo de superficies: 
• OFICINAS 

• LOCALES 

• NAVES INDUSTRIALES 

• HOSPITALES 

• COLEGIOS 

• BANCOS, COMUNIDADES, ETC. 

■ Servicio de abrillantado y cristalizado de suelos 

■ Lavado de entelados y moquetas, etc ... 

- Disponemos de los sistemas y maquinaria más 
modernos para facilitarles un servicio 
especializado y de total garantía. 

PRESUPUESTOS SIN COMPROMISO 

SERVICIO DE LIMPIEZAS 

PATENA, S.A 
Avda. Orellana, 12, 1.° C - LEGANES (Madrid) 

Teléfono: 693 18 87 



V~ 
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GEMOSA 
C/. MADRID, 121 
28903 GETAFE 

¡INFORMESE YA!OPEL-S 
DEPARTAMENTO DE VEHICULOS DE OCASION 

-VEHICULOS DESDE 6 MESES 

-TODAS LAS MARCAS 

-GARANTIA OPEL 

-TOTALMENTE REVISADOS (40 PUNTOS) 

-SIN ENTRADA 

-HASTA «60 MESES» PARA PAGAR 

'e> 

CONDICIONES ESPECIALES 
PARA: ENERO Y FEBRERO 

REGALAMOS: 

(
100 LITROS DE GASOLINA POR LA COMPRA) 

DE CADA VEHICULO DE OCASION 

PARA CUALQUIER CONSULTA DIRIGIRSE A: 
D. RAFAEL PEREZ BUITRAGO 

OPTO. VEHICULOS DE OCASION 
TELEFONO: 681 69 12 




