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Busca-Personas Acústico, Luminoso o 

inalámbrico en las AKD-847 de «Dirivox» 

Ho pocos dias, nuestro vendedor 
residente en Valencia, Francisco 

Sánchez del Pozo, ha tramitado un 
pedido por un sistema «Dirivox» 
ARD-631, que será instalado en la 
Pábrica «Agra» de aquella ciudad y 
que tiene una particularidad intere- 
sante; además de cumplir con el ser- 
vicio de comunicaciones rápidas en 
alta voz, comunes a cualquier siste- 
ma «Dirivox», este equipo será wrbli- 
zado para búsqueda de personas, uti- 
lizando los altavoces normales de ca- 
da una de las extensiones del =iste- 
ma. 

En números anteriores de nuestro 
Boletín «Ericofoniton nos hemos ocu- 
pado extensamente de algunas de las 
propiedades y servicios que ofrece el 
más perfecto de los sistemas de in- 
tercomunicación en alta voz que se 
fabrica en el mundo: los sistemas de 
dlhemnadas a número» y «dlamadas a 

nombre» en los equipos «Dirivox» de 
30, 60 y yo líneas. Tn esta oportuni- 
dad queremos hacerlo sobre un aspec- 
to poco conocido en la ARD-847, es 

  

¡Feliz 

Año 

1967! 
L- Dirección del Departamen- 

1 o se complace en saludar 

cordialmente a su personal de 

las (ficinas de Madrid, Barce- 
lona y Bilbao, a los vendedores 

residentes en provincias y a Jos 

señores representantes de Pries- 

son en España, desecándoles a 

codos un feliz y próspero año 

1907 y muchos éxitos en sus 

Gestiones.     
  

decir, sobre las 
ofrece para ser usado como sistema 
busca-personas, dentro de cualquier 
organización, ulilizando alguno de es- 
tos tres procedimientos : 

a Señales acústicas. 

b) Señales luminosas. 

ce) Señales inalámbricas o de ra- 
dio. 

Cuando nuestros clientes han sido 
convencidos de la necesidad de utili- 
zar su «Dirivox», no sólo para Comu- 
nicaciones internas, sino además co- 

mo sistema localizador de personas, 
es indispensable que elijan cualquie- 
ra de las tres modalidades que pue- 
den incorporarse a su central, ya que 
sólo una de ellas podrá ser puesta en 
funcionamiento. Á continuación, exa- 

minaremos las particularidades, ven- 
tajas y funcionamiento de cada una, 
aplicables a cualquiera de nuestras 
centrales ARD-837. (5u uso en con- 
trales de 20 líneas, ARD-631 de «Di. 
rivox», será tratado en el próximo 
número de este Boletín.) 

a) Busca-personas 
acústico “Dirivox” 

Recordemos que la central ARD- 
847 es de tipo descentralizado, lo que 

quiere decir que cualquiera de las ex- 
tensiones puede hacer llamadas * to- 
das las demás. Aplicado este princi- 
pio a la localización de personas, 
querrá decir que cualquier mienibro 
de la organización podrá efectuar lla- 
madas y ponerse en contacto con los 
demás, salvo en los casos en que ex- 
presamente quiera evitarse. 

El sistema acústico utiliza los ¿lta- 
voces normales de las extensiones y 
la voz de llamada se percibe con la 
misma nitidez y perfección de cual 
quier conversación normal. Además, 
existe la posibilidad de instalar alta- 
voces independientes, en pasillos o 

despachos en que no existan extensio- 
nes «Dirivox». En tal caso, una lla- 
mada Jocalizadora será reproducida en 
todos los altavoces adicionales insta- 
lados. 

oportunidades que Cuando se trata de una gran orga- 
nización, lo normal es que el perso- 
nal esté distribuido en departamen- 
tos, divisiones o secciones. Puede re- 
sultar incómodo que una llamada de 
localización a una persona que traba- 
ja en el sector de producción, fábrica, 
laboratorios, ete., sea escuchada en 
los departamentos de contabilidad, 
adnunistración, diseños u otras de- 

pendencias. Para evitar este inconve- 
niente, es recomendable formar gru- 
pos de personas, como en el caso del 
servicio de llamadas rápidas «a nom- 
bre», sobre el gue nos ocupamos ex- 
tensamente en el número 22 de «Eri- 
cofoniton. Sin embargo, si se prefiere 
que la llamada sea general y la re- 
produzcan todos los aparatos del sis- 
tema, también puede conseguirse; y 
deberá resolverse esta modalidad en 
el momento de hacer la instalación. 

0 Llamadas de búsqueda 

En una ARD-847 de 30 extensiones 
pueden formarse hasta tres grupos de 
lo personas. En la de 60 líneas, seis 

grupos del 10. Y en la de go extensio- 

nes, nueve grupos de 1o nombres. La 
tecla «0» de todo el sistema quedará 
reservada para el servicio de localiza- 
ción y tendrá que ser usada siempre 
que se desee cursar una llamada de 
búsqueda. Es decir, la tecla «e» ac- 
túa como selectora del equipo de bús- 
queda e indica en la central que que- 
remos utilizar este servicio, 

Supengamos que nos proponenos 
localizar al señor León, que pertene- 
ce al Departamento de Compras de 
la empresa. Supongamos también que 
se trata de una central de go líneas. 
Existen, pues, nueve grupos de perso- 

nas y el Departamento de Compras 
es el grupo número 4. Para que nuves- 
tra llamada al señor León sea escu- 
chada en el sector en que él trabaja, 
pulsamos primero la tecla «0» [Figu- 
ra 1), que nos da acceso al «busca». 
Acto seguido pulsamos la tecla nú- 
mero 4 (Figura 2) que corresponde 
al grupo número 4 del Departamento 
de Compras. Y simultáneamente cur- 
samos nuestro mensaje, presionando 
la tecla de conversación, inferior de- 

recha de la «Dirivox» (Figura 2.) Di- 

(Pasa a la pas. 2)
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Busca-Personas 

por “Dirivox'' 
(Viene de la pág. 1) 

cha tecla deberá ser presionada du- 
rante todo +l tiempo que dure el men- 
saje que queremos transmitir. Al 
concluir el mensaje, soltamos la te- 
cla de conversación y, automática- 
mente, se libera el circuito al pulsar 
la tecla de «fin», quedando apto par: 
otras Mamadas de búsqueda o para 
conversaciones normales. 

241 hacer nuestra llamada de loca- 
lización al señor León (en nuestro 
ejemplo, perteneciente al grupo 4), 
puede ocurrir que encontremos «ocu- 
pado» el sistema, porque en ese mo- 
mento se está produciendo otra lla- 

mada de búsqueda. En tal caso, la 
extensión que estamos usando emi- 

tirá el tono de «ocupado», indicán- 
donos que debemos esperar unos ins- 
tantes, hasta que acabe de cursarse la 

Mamada anterior a la nuestra, 

8 Circuito ocupado 

También puede ocurrir que, cuan- 
do hacemos nuestra llamada al se 
ñor León, esté en curso una conver- 
sación normal entre dos extensiones 
y que una de ellas pertenezca al gru- 
po 4 En fal caso, nuestra llamada 
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Figura 2 

Después de marcar «0: debemos 

se eccionar el grupo el 

que pertenece la persona, en oste caso, e! 

grupo 4. Para cursar el mensaje, 

presion=mos la tecla larga de conversación   

Figura 3 

En el busca-personas luminoso «Dirivox> 

marcamos en su orden 

las tecias que corresponden 

al número de la persona! 6-8 

de búsqueda quedará bloqueada en las 

extensiones que se hallan comunica- 
do, dentro del grupo 4, y el mensaje 
no podrá interrumpir la conversación 
en curso. Los demás aparatos del gru- 
po reproducirán nuestra llamadla. 

Finalmente, recordemos que la Jla- 
mada de localización sólo será audi- 
ble en las extensiones del grupo que 
hemos seleccionado. Por lo mismo, la 
empresa puede encontrar conveniente 
o necesario adoptar altavoces adicio- 
nales e instalarlos en pasillos, conser- 
jería, despachos, naves, talleres, «to, 
todos los cuales reproducirán las NHa- 
madas de búsqueda independicute- 
mente del grupo al que pertenezca 
la persona buscada. Así se obtiene 
una doble eficacia en el sistema: la- 
mada en todas las extensiones «aDi- 
rivox» de un grupo de empleados más 
llamada general en todos los altavo- 
ces adicionales. 

ara responder a una llamada de 
búsqueda, la persona buscada se acer- 
ca a cualquier extensión y, mediante 
una llamada normal (por número o 
por nombre) se pone en contacte con 
la persona que la busca. 

b) Busca-personas 

luminoso Dirivox' 
Supuesto que nuestro cliente no sea 

partidario del sistema acústico para 
localización del personal de su enipre- 
sa, puede optar por el de señales lu- 
minosas, mediante cuadros de cinco 
lámparas, del mismo tipo y caractorís- 
ticas que los que vendemos habitval- 
mente para este servicio. Aunque el 
número de cuadros luminosos a Ins- 
talarse puede ser prácticamente el 
que se desee, lo recomendable es que 
sea entre 32 y Gx cuadros, según el 

voltaje de las lámparas: 24 v. 048 vo, 
respectivamente. 

En el sistema busca-personas lumi- 
noso centralizado, una operadora tie- 
ne que accionar el aparato de manio- 
bra para que se enciendan las com- 
binaciones de luces. Aplicado al equi- 
po «Dirivox», es el interesado quien 
hace directamente la llamada, utili- 
zando su propia extensión y sil Ne- 
cesidad de operadora, 

En este sistema, también es 
sario formar grupos de personas, se- 
gún sus departamentos o actividades 
dentro de la empresa, y asignar a ca- 

da persona un número de combina- 
ción. En la ARD-847 de 3o líneas se 

nece- 

  

Página 2 

obtendrán hasta 29 combinaciones : 
en la de 60 líneas, 59 combinaciones, 
y en la de 90, se conseguirán hasta 
*9 combinaciones. 

8 Forma de hacer la llamada 

Supongamos que debemos localizar 
por lámparas de colores al señor 
Ruiz. El primer paso será -——como en 
el sistema acústico— pulsar la tecla 
«o», reservada para este servicio, con 

lo que va tendremos acceso a la co- 

    

nexión automática de las lámparas 
(Figura 1). Se obtiene así el «tono 
de marcar». Acto seguido, pulsamos 
en su orden las dos teclas correspon- 
dientes al número del señor Ruiz, en 

nuestro supuesto, el número 08 (Fi- 
gura 3). Tan pronto como pulsamos 
las teclas G y 8, en todos los cuadros 
luminosos instalados en la empresa 
aparecerá la señal de grupo —-por 
ejemplo, amarillo (Figura 4)— segui- 
da de la señal individual verde-rojo 
(Figura 5). La secuencia se repile 
alternativamente: señal de grupo, se- 

ñal individual, con pocos segundos de 
alternancia, y puede durar hasta 4 
minutos, 

ro . 
¿7 tiempo 2? Eempo 
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ndividial 

En el primer tiempo se enciende 

la lámpara de grupo y, acto seguido, 

las lámparas correspondientes a la clave 

personal. Luego, la combinación se repite 

Como el señor Ruiz sabe que su 
grupo se indica por el color ameri- 
lo y su combinación personal es la 

verdexrojo, advertirá inmediatamente 
que le están buscando. Si la combi- 
nación verde=rojo luce después de la 
lámpara blanca, el señor Ruiz sabrá 
también que no es a él a quien se tra- 
la de localizar, puesto que su señal 
de grupo no es la blanca. Este siste- 
ma permite localizar a 83 personas, 
con sólo cinco lámparas, en el caso 
de una central AKD-817 de go líncas. 

Normalmente, la llamada de bús- 
gueda puede hacerla cualquier perso- 
na, desde cualquier extensión «Diri- 

vox». Sin embargo, esta facultad pue- 

de limitarse, de modo que la señaliza- 
ción luminosa sea usada solamente 
por las personas cuyos aparatos están 
dotados de «preferencia» (14 personas 
por cada grupo de 30 en una central 
de go líneas), 

8 Respuesta a la llamada 

El señor Ruiz ha advertido que le 
están buscando, pero no puede saber 
quién, puesio que no ha recibida una 
comunicación en alta voz, sino una 

señal luminosa. Para contestar a la 

(Pasa a la pág. 6)
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| 
Nuevo Director -Gerente 
Para Nuestra Compañía 

Española Eriesson, S, AÁ., comunicó al pp de la Empresa 
dos importantes 
la misma fecha: 

1.2 «Por haber sido 
la Casa Matriz, 

decisiones, adoptadas por la Junta General de 

designado para un nuevo cargo en 
ha presentado su dimisión a los 

cargos de Consejero y Director-Gerente de esta 
Sociedad don Sven Oscar Englund, habiéndose 
acordado dicho cese en la Junta a que se hace refe- 
r encia. » 

2.2 «Asimismo, dicha Junta ha acordado designar Vocal 

del Consejo de Administración y Direc Lor-l iprente 
de la Sociedad a don Ivar Hilfing, quien ha tomado 
poses ón de su argo a partir de la fecha.» 

Madrid, 12 de diciembre 1966 

€ Organización de la Compañía 

Con motivo de esta renuncia y cam- 
bio personal en el más alto nivel eje- 
culivo de la empresa, se ha estable- 

cido uña nueva organización de la 

misma, con fecha 1.* de diciembre pa- 

sado, tal como se indica en el esque- 
ma. Cuatro Departamentos y una se- 
crotaría General Técnica quedan su- 
bordinados a la Dirección General: 
el Departamento Administrativo-Fi- 
nanciero; el Departamento de “Telé- 
fonía; el Departamento de Fabrica- 

ción en Getafe y el Departamenio de 

Señalización Ferroviaria y Urbana. 
Desde mediados de noviembre pasa- 

do se encuentra en Madrid el Inge- 
niero Ale Attevall, quien ha sido de- 
signado Director del Departamento 
de Telefonía y se encuentra desempe- 
ñando este cargo desde el 1.2 de di- 
ciembre. Tal como se muestra en el 
organigrama que publicamos, el De- 
partamento de Telefonía se desdobla 
en cuatro secciones: Mercado Priva- 
do, Centrales Públicas, Transmisio- 
nes y Redes. 

E L pasado día 12 de diciembre, el señor Gustaf Janson, Vice- e 
Presidente del Consejo de Administración de la Compañía a 

En números sucesivos de nuestro 
Boletín nos ocuparemos de la organi- 

zación interna de cada uno de los De- 
partamentos y Secciones, señalando 
las funciones de las personas que los 
integran, para un mejor conocimien- 
to de las labores y atribuciones de 
nuestro personal. 

0 Despedida a Don Oscar Engiund 

A las seis y media de la tarde del 
pasado jueves 15 de diciembro, tuvo 
lugar en nuestras oficinas de lar Corre 
de. Madrid un cóctel de despedida a 
don Oscar y de cordial saludo a nues- 

tro nuevo Director-Gerente, Ivar Hil- 
fing. En un ambiente de grata cordia- 

lidad, el pesada! de Ericsson brindó 
por el éxito de las gestiones que nues- 

tro antiguo Director desempañará en 

la Casa Matriz de Estocolmo v dio 
la bienvenida a quien acaba de asu- 
mir las más altas responsabilt iades 
en la Dirección de la Empresa. 

Francisco Moreno, Jefe de la Sec 

(Pasa a la pág. 4) 
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Ivar H. Hilfing: 

Director 

De la Compañía 

Como informamos en este. 

Eoletín, el día 12 de diciembre 

ha asumido el cargo de Direc- 
tor-Gerente de nuestra Contpa- 
fa el Ingeniero Ivar H. Hill 
fing. Nacido en Suecia, com- 
pletó sus estudios de Ingente- 
ría de Electricidad en er Real 
Instituto Tecnológico de Esto- 
colmo, en el que se graduó en 

1936. Más tarde ingresó a la 

Facultad de Comercio y Eco- 
nomía de la Universidad de 
Estocolmo, — graduándose en 
Ciencias Comerciales el año 

1040. 

Desde el año 19306, el inge- 
niero Hilfing ha desempeñado 

altos cargos en el ramo de las 
ventas. Hasta 1944 trabajó co- 
ES Ingeniero del Departamen- 

+ Comercial de la CA B Etan- 
dard Radiofabriko, subsidiaria 
sueca de la International Te- 
lephone € Telegraphe Co» 

En 1944 ingresó al Consor- 
cio Ericsson y fue destinado a 
la «Corporación de Teléfonos y. 
Telégrafos LM Eriessonn. de 
Buenos Aires, Argentina. En- 
[re 1045 Y 1046 trabajó como 

Director de Ventas de la «Com- 

pañía Ericsson Ltda», organi 
zación subsidiaria de la Casa 
Matriz para Colombia, Vene- 
zuela y Ecuador, con sede en 
Bogotá. 

Un año más tarde viajó a 
Venezuela, como Director-Ge- 
rente de la «Compañía Anóni- 
ma Ericsson de Caracas». In 

1953- Con el mismo cargo, asu- 
mió la más alta responsabili- 
dad de la «Compañía Anónima 
Ericsson y Teléfonos Triesson 

CA. Caracas, Venezuela», a 

que perteneció hasta 1058. 

En 1959 se trasladó a los Es- 
tados Unidos, como Director- 
Gerente de «The Ericsson Cor- 

poration, New Yorko, cargo 

que desempeñó hasta 1962. 

(Pasa a la pág. 4) 

Gerente 

  

  

 



“Ericofonito” 

Director - Gerente 

(Viene de la púg. 3) 

En esa fecha fue nombrado 
Presidente de las Compañías 
«Teléfonos Eriesson, 5. An y 
«Teleindustria, 5. An, de Mé- 

xico, al mismo tiempo que 
desempeñaba el cargo de Apo- 
derado General de la «Compa- 
nía LM Ericsson de México». 
En julio del presente año, el 
Ingeniero Ivar H. Hilfing dejó 
América para asumir el cargo 
de Director-Gerente de la Com- 
pañía Española Ericsson, 5 A,   
  

  

Ake Atteval!: 

Depto. de Telefonía 
Se encuentra entre nosotros 

el Ingeniero Ake Attavo!l, de 
nacionalidad sueca, quien ha si- 
do designado recientemente Di- 
rector del Departamento de Te- 
lefonía. Graduado en la Uni 
versidad de Estocolmo, perle- 
nece a la organización LM 
Ericsson desde el año 10940. 
Sus primeras funciones como 
ejecutivo de la Casa Matriz fue- 
ron desempeñadas en el Depar- 
tamento de Ventas para el Ex- 
tranjero. 

En 1051, Ake Attevall fue 
destinado a la organización fi- 
Kal de LM Ericsson en Méxi- 
ceo, donde trabajó en distintos 
cargos del Departamento de 
Ventas. 

En  tgbo pasó a Venezuela, 
con el cargo de Director de 
Ventas, ala «Compañía Anóni- 
ma Ertesson - Caracas», dunde 
ha permanecido hasta  19£06, 
Después de una breve perma- 
nencia en Estocolmo, Ake At 
tevall ha sido designado Direc- 
tor del Departamento de Tele- 
fonía de la Compañía Españo- 
la Eriesson, $5. A., en el pasa- 

do mes de noviembre, 
A lo largo de estos 26 años 

de relación constante “on el 
Consorcio Ericsson y el des- 
empeño de cargos de alto ni- 
vel, el Ingeniero Attevall ha 
tenido a su cargo importantes 
operaciones de ventas, en con- 
tacto directo con las adminis- 
traciones telefónicas. 

  

, , 
nuestro personal 

O Fallecimiento 

E] pasado día jueves 22, se produ- 
jo el sensible fallecimiento de don 
Rufino Garcia-Brazales Ruiz, padre 

de nuestro compañero de labores, 
Francisco Garcia-Brazales Sánchez, a 
quien expresamos nuestra más sentí 
da condolencia. 

El sepelio de los restos mortuorios 
del señor Garcia-Brazales fue en la 
mañana del día 22, en el cementerio 
de Fuencarral, partiendo el cortejo 

desde la clínica de La Paz. Un nu- 

meroso grupo de compañerus de la- 
bores de las oficinas de Madrid acom- 

Página 4 

  

pañó a Francisco Garcia-Brazales en 
este doloroso memnento. 

0 Ingreso 

Con fecha efectiva 13 de diciem- 
bre último ha ingresado a nuestra 
Compañía, en la Delegación de BilL 
bao, Bonifacio Sanz, quien está tra- 
bajando como técnico de madteni- 
miento de teleimpresores «O. N. To 
y relojes estampadores Eriesson en 
la sección L M Téenica de la men- 
cionada Delegación. Damos nuestra 
cordial bienvenida a este nuevo com- 
pañero de labores. 

  

Despedida a Don Oscar Englund 
(Viene de la pág. 3) 

ción  Téenico - Comercial, preaueció 
unas palabras de despedida, es nom- 
bre del personal, a Sven Oscar En- 
glund, descándole feliz viaje y buena 
suerte. Respondió el agasajado, indi- 
ande que £ lo largo de les cuatro 
años que ha desempeñado el cargo de 
DirectorGerente en España ha teni 
do múltiples satisfacciones y que la 
tarea desarrollada ha sido posible 
gracias a la permanente colaboración 
del personal, empeñado cada día en 

superar las dificultades y resolver los 
problemas que planteaba el creci- 
miento y desarrcllo de la Compañía. 
Finalmente, solicitó a todos su apoyo 
y colaboración para su sucesor, en la 

A 
misma medida en que él mismo los 
ha recibido. 

Nuestro Director-Gerente Ivar Hil- 
fiag pronunció también unas palabras 
de despedida, indicando que una vie- 
ja amistad y aprecio lo unen a Oscar 
Englund y que constituye una gran 
satisfacción para él haber sido desig- 
nado para continuar la tarea en Es- 
paña. Expresó su confianza en que 
las funciones que ha asumido +e ve- 
tán apoyadas por la colaboración del 
personal, como ha sido hasta hoy, 
para el logro de los fines comunes. 

Los tres oradores fueron calurosa- 
mente aplaudidos por el personal, 
que departió luego en un grato am- 
biente de camaradería. 
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Carlos Galán Ganó el Concurso de Ventas; 

R. Gallo: Tercero V. Canoyra: Segundo; y 

A 

  

Carlos Galán Fernández: siete meses el prlImóro 

Con un total de más de tres mi 
llones y medio de pesetas, Carlos Gra- 
lán Fernández, vendedor de Madrid, 
obtuvo el primer puesto en nuestro 
Concurso de Ventas, haciéndose 

aereedor al Primer Premio, consis- 

tente en un automóvil Seat8zu. Fe- 
liettamos muy cordialmente a este 

compañero de trabajo, quien ha lo- 
grado mantener la primera coloca: 
ción durante siete meses consecuti- 
vos de los ocho que duró el Concur- 
so. Como dirían los aficionados a la 
hípica, ganó la carrera «de junta a 
punta», 

En el segundo puesto ha quedado 
Vicente G. Canoyra, con dos millo- 
nes trescientas mil pesetas de cifre 
para el Concurso obteniendo el pre- 
mio, consistente en unas vacaciones 

en Palma de Mallorca, para él y su 
esposa, Como se recordará, Canoyra 

«fue el ganador del Concurso de Ven- 

tas en 1063 y disfrutó su premio en 
un viaje de diez días a Estocolmo. 

El tercer puesto, duramente dispu- 
tado por vendedores de Madrid, Bar- 
coelona y Bilbao, quedó finalmente 
en poder de Rafael Gallo, uno de los 
vendedores más «jóvenes». en nues 
tras oficinas de la Torre de Medrid. 
LT televisor portátil obtenido por Ra- 
facil Gallo como tercer premio pasa 
a sus manos después de derrotar, por 
escasa diferencia, a Juan Luis € erel- 
jo, de Barcelona, y a Félix Martín 
Lorenzo, de Bilbao, quienes en los 

últimos meses tuvieron la teresa y 
cuarla colocación, — respectivamente. 

Es oportuno destacar que, a lo lar- 
go de los ccho meses de la ceompe- 
tición, ésta se ha desarrollado cen un 
espíritu realmente deportivo, esfor- 
zándose cada cual en mejorar sus Co- 
locaciones y cifras mensuales, inde- 
pendientemente del puesto en que es- 
tuvieron situados. Como ejemplo pue- 
de citarse elo de Carlos Carabi, de 

Vicente G. Canoyra: viajará a Palma 

Barcelona, quien en el último mes 
consiguió duplicar su cifra, pasando 
de cuatrocientas a novecientas mil 
pesetas, según el cómputo de no- 
vientbre. 

En ésta, como en cualquier otra 
competencia, no todos pueden ocupar 
los primeros puestos. Pero el éxito 
conseguido por nuestro Concurso, Cu- 
yas altas cifras lo explican por si so- 
las, es un triunfo en el que todos 
han participado, peniendo cada cual 
su esfuerzo y su aporte personal. Por 
lo mismo, la Dirección de Ventas se 
complace en felicitar a los vencedo- 
res y a todos los participantes por 
la forma como se ha desarrollado la 
competencia. 

A continuación damos a conocer 
las cifras finales del Concurso, «ade 
virtiendo otra vez que se refieren úni- 
camente a las ventas contempladas 

dentro de las bases del mismo, puro 
que no corresponden a las cifras to- 
tales de cada vendedor : 

  

  

Rafael Gallo; tercer puesto y un televisor 

  
  

12 Carlos Galán Fernández (Madrid) +... 
2, Vicente —. Canoyra (Madrid) ..- 0 se 2 es 2389,520 
3 Rafael Gallo (Madrid) +. sc. cm .uorcee o TORS7I 
49 Juan Luis Cereijo (Barcelona)... oo. «1.724.432 
2.2 Félix Martín Lorenzo (Bilbao) +... oo co. 1-485.105 
(2 Francisco José Pereg (Bilbao) +... o... o... 1.202.958 

7 Joaguín Rodríguez (Madrid)... 0. coo... «e 1.253.240 
2,9 Desiderio Villoria (Bilbao) +... oo... +... << 1,220,670 

9. Francisco Sánchez del Pozo (Valencia) ... o... .. 984.631 
10.2 Carlos Carabi (Barcelona) e. emoocoo coo veo... 131.200 

11.2 Antonio María. Chavartla (IÓN) 1. 1.2. 4 763-379 
12.2 Remigio kosé Tbierondo (Bilbao) o... 0... 753.309 
13,0 Rafácl. Turel (Madrid) ss.oo ma e rra me en e 622.381 
13.2 Taniel Arenas (VIZO) 1 10 1 y na e a 507.032 
13: Fornando Sancho Bonalé (Barcelona) ... ... 442.480 
16, Héliz Valinamí (Málaga) mo 00 0rooe er e Pr 303.225 
e Marie Moltalo (Madrid) ys. 0 sn ar vo ere 250.315 
18.2 José Marín Coriós (Barcelona) «0... .. 245 7a 
15.2 Jesús María Alaña (Bilbao) +. 00. 0ooeonorrno ens 231.109 
20.2 Isidoro Pérez Marcos (Billao) ... 0.0. .ooo... $531     
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Busca-Personas 

por “Dirivox” 
(Viene e la pág. 2) 

llamada de búsqueda deberá hacerlo 
desde la extensión «Dirivox» más 
próxima, pulsando las dos teclas co- 
rrespendiente al número común de 
contestación, como si se tratara de 
una «dlanada a número». Desde ese 
momento quedará en contacto con la 
extensión que puso la llamada lumi- 
nosa y con la persona que lo busca. 

c) Busca-personas 

“Ericall-Dirivox'' 
Existe una tercera posibilidad de 

incorporar equipos de localización de 
personas al sistema «Dirivox», cuan- 
do por razones de organización u 
operación interna en la empresa se 
prefiere la señal inalámbrica a los al- 
tavoces o señales luminosas: nos re- 
ferimos a la incorporación del equi- 
po «Ericallo a una central ARD-547 
y el gobierno de las llamadas por 
radio-onda desde cualquiera de las ex- 
tensiones «Dirivox». En este caso, las 
extensiones reemplazan al aparato de 
mando de la telefonista y actúan 

exactamente igual que en el caso 

de localización por lámparas y colo- 
res. La única diferencia está en que, 
en vez de accionarse los cuadros lu- 
minosos, la señal excita el receptor 
de bolsillo de la persona buscada. 

Por ser ampliamente conocido el 
mecanismo de trabajo del busca-per- 
sonas «Ericalbo, no nos detendremos 

en su descripción. Bastará recordar 
que, para adoptarse el sistema «ltri- 
callo en combinación con una central 
«Dirivox», son necesarios todos los 

equipos normales —codificador, trans- 
misor, antena, cable de conexión, uni- 

dades de relés, juego de conectores y 
receplores de bolsillo—, con la única 
excepción del aparato de maniobra, 
pues éste será reemplazado por los 
aparatos «Dirivox». 

  

O Llamada y respuesta 

Tanto la forma de hacer una la- 
mada de búsqueda, como la respues- 
ta a la misma, tienen en este caso 
la misma mecánica que para el sis- 
lema luminoso: se oprime la tecla 
selectiva «0» y a continuación las 
dos teclas del número correspondiente 
a la persona buscada. Sin embargo, 

hay una variante en la capacidad, 
si se emplea el «Ericallo: en centra- 
les de 66 y de go líneas, sólo podrán 
tener receptores de bolsillo y recibir 
señales un máximo de ¿9 personas. 
En las centrales de 30 líneas, natu- 
ralmente, el máximo es de 29 perso- 

nas. 
Cualquiera sea el sistema busca- 

personas que debamos instalar en 
una central «Dirivox», será indispen- 
sable disponer de equipos adicionales, 

va que la central ARD-347 no los Me- 
va incorporados de fábrica. 

0 Un equipo flexible 

Como se ha visto, la admirable 
versatilidad de los equipos «Dirivox», 
cuyas centrales ofrecen el servicio más   

0 «Dirivox» y buscta-personas 

Como se señala en otro lugar de 

este Boletín, la Fábrica «Agra» de la 
ciudad de Valencia nos envía un pe- 
dido por una central ARD-6031 «Diri- 
vox» de 20 lineas, que tiene la varti- 
cularidad Je que será instalada con 
el equipo adicional de localización de 
personas por el sistema acústico. La 
venta ha sido hecha por nuestro 1en- 
dedor residente en Valencia, Fran- 

cisco Sánchez del Pozo. 

O Centrales «PABX» 

Continúa el éxito de nuestras ven- 
tas de centrales «PABX» con enlaces 
ala red pública. También Sánchez 
del Pozo nos comunica el pedido cur- 
sado por «Manufacturas Carbonelb», 
importante industria textil de Vaien- 
cia, que se propone instalar nuestra 
central ARD-320 con to líneas inter- 

nas y dos enlaces a la red. 

Por su parte, «Suministros Eléc- 
tricos EASO», nuestro representante 

en San Sebastián, nos ha solicitado 
una central ARD-341, de 50 líneas y 
siete enlaces a la red. 

Rafael Turel, vendedor de la ofici- 

na de Madrid, ha recibido un peli- 
do de la compañía «Airspaln, S. A. 

por una central ARD-520, de 16 ex- 
tensiones y tres enlaces a la red pú- 
blica. 

  

completo y perfecto que pueda de- 
searse en el campo de las comunica- 
ciones internas en alta voz, permite 
además resolver el grave problema de 
localización de personas dentro de la 
empresa, prescindiendo de otros siste- 
mas y equipos, e introduce la econo- 
mía de personal especialmente asig- 
nado a esta tarea. Así, la ARI2-847 
permite mantener un contacto rápido 
y eficiente entre todos los sectores oje- 
cutivos de la organización ; pero tam- 
bién localiza, mediante altavoces, se- 

ñales luminosas o de radio, a las perso- 
nas que se hallan alejadas de sus 
puestos habituales, o a aquellas cuya 
función las obliga a desplazarse con- 
tinuamente dentro del local, 

Esta combinación de diferentes po- 
sibilidades y servicios hace del siste- 
ma «Dirivox» de la LM Eriesson un 
equipo completamente fuera de com- 
petencia y del que podemos sentrnos 
orgullosos. 

(Nota: La información técnica 

para esta crónica ha sido preparada 

por Francisco Moreno, Jete de lo 5ec- 

nuestro ción Téenico-Comercial de 

Departamento). 

0 Dos «Erical» para Bilbao 

Nuestra Delegación de Bilbao ha 
cursado pedidos para dos sistemas 
busca-personas por radio «Ericalb», 
que serán irstalados en el gran com- 
plejo industrial de «Iberduero»; y el 
otro en una compañía que también 
se dedica a producción de acero y la- 
minaciones. Como dato curioso pode- 
mos indicar que esta última venta 
se ha realizado gracias al interés des- 
pertado en el cliente por nuestra pe- 
lícula publicitaria «Eriesson al Ha- 
bla», que se proyectó en semanas paz 
sadas en varios cines de Bilbao. 

  

0 «Portería-pisos» 

El señor Fulgencio Gómez Salazar, 
representante. de nuestra marca en 

Cartagena, nos ha ordenado la pre- 
paración de un equipo especial de 
«porteria-pisos», combinado con por- 
tero eléctrico, que será instalado en 
un bloque fe 46 viviendas en aquella 
ciutad. 

0 Fedidos de Córdoba y Sevilla 

A su regreso de un viaje por ciuda- 
des de la zona a su cargo, Antonio 
Maseda, inspector de ventas para An- 
dalucía, ha traído en cartera varios 
pedidos interesantes. El señor Ma- 
nuel Baena Jiménez, nuestro repre- 
sentante «n Córdoba, ha finalizado 
las gestiones para la venta de un sis- 
tema  busca-personas por altavoces, 
rombinado con intercomunicaciones 
«en estrella», equipo especial diseña- 
do para el colegio que sostienen en 
Córdoba las Madres de la Institución 
Teresiana. 

Por su parte, «Montrel, S. A.», de 
Sevilla, nos solicita dos equipos «Eri- 
porto (CEPIL-2175), destinados a dos 
conjuntos «le vivienda de 375 habita- 
ciones cada uno, 

Antonio Maseda estuvo acompaña- 
do durante su visita a Córdoba, Se- 
villa y Huelva por Juan Manuel Gar- 
cía Morales, de la Sección Téenico- 
Comercial, 

O «Zettler» para petrolero 

El buque petrolero «Juan de Aus- 
triam, de y seis mil tonela- 

das de desplazamiento, está siendo 

equipado con un sistema «Zetilern de 
señalización, que comprende el puen- 
te de mando, las salas de máquinas, 
los camarotes de la tripulación y de- 
más dependencias. Además, se insta- 
lará a bordo una central Ericsson in- 
terna, ARD-024, y un sistema de tele- 
mando especial para buques de nues- 
tra marca. El pedido ha sido cursado 
por los constructores de la nave, Ás- 
tilleros de Cádiz. 

sesenta y 
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15 Centrales Telefónicas LM Ericsson 
Ya han Sido Homologadas por GC. T. ÑN. 
  

COMPAÑIA TELEFONICA NACIONAL DE ESPAÑA 

Madrid, 13 do diciembre de 1966 

Estos equipos 
pueden ser vendidos 
y conectados a la Red 

  

COMPANIA ESPANOLA, EXICSSON, S.A, 
Sección Técnioa 
Torre de Madrid 
Plaza de España 
MADÉTD —- 13 

  

Huy señores nuestros: 

  

  

     

    

    
El grabada Peproduce una] A ENTERADO Y COMFOLME 

de las quince cartas que la Compañía R 

Telefónica Nacional nos ha dirigido, Le adj. s/texto 

comunicando oficialmente la «homologación» 

de nuastros equipos telefanicos 

ae 

Igualmente se cancelará por los motivos antes expresados 
o por incumplimiento, por parte de Vdes., de las oblige- 
ciones que les incumben. 

Se facilitará por Vies. uno o varica libros de instruc — 
ciones de manejo de le centralita, en español, al usua — 

Se instruirá a la, o a las personas que deben banojar la 
centralita y el suministrador les facilitará un certifi- 

cado nominal de aptitud. 

Cualquier variación que se intruduzce en un modelo de 
centralita, con posterioridad ae su homologación, se debe 
comunicar por escrito a la Compañia Telefónica, para que 
ósta, previamente, resuelva si la mencionada variación 32 Y 
afecta a la homologación efectuada, 

Conocido su deseo de subregarss en las responsabiliados 
contraidas por los adquirientes de centralites del tipo 
a que esta homologación se reficre, estamos de acuerdo — 
en la constitución del aval de un Banco que por Vdes. se 
nos ba ofrecido en su carta de fecha 11-11-66, a cuyo e- 
focto, le enviamos el modelo de certa quo se adjunta pa- 
ra que nos sea remitida une vez cumplimentada por el ci- 

tado Banco. 

Para el debido conocimiento de Vúes., tenemos mucho gus- 
to en enviarles copia de las normas de aplicación para 
la contratación de las líneas de enlace, extensiones y 
suplotorios de les centralitas de abonado de propiedad 
perticular, en las que constan los espeoiales compromi — 

sos que en esta clase de contratos se estipulan entre 
nuestros aborios y la Compañía. 

Agradecemos qué de merecer su conformidad, noo remitan 
uno de los dos ejemplares de esta carta, firmado por per 
sona de esa Empresa con poder bastanto. 

Y 

Nos referimos a la solicitud de homologación de su centra- rio, 
lita: 

= SAN 4. Marca: ERICSSON 

tipo AKD- 741 
De. 

con objeto de que, conforue el número 6 de la Orden del Kinisterio de 
la Cobernación de 20 de hoviezbre de 1965, pueda ser conectada a la red 
esta centralita, cuando sea propiedad de abonados. 

Conforma con sus deseoa, esta Compañia, despuós del exánen 
correspondiento, ha considerado que la mencionada contralita reúne las 6. 
caretoeristicas suficientes para que pueda sar HOMOLCGADA y, por tanto, 

j conoctada a la red de la CTNE. 

o Esta horologación queda, sin enbargo, condicionada al cun 
plimiento de las normas contenidas en la mencionada Úrden yula acepta 
cion y cuaplimiento de las siguientes condiciones: 

1. La homologación no presupone une calidad suficiente ni 
una conservación edecusda, sino sólo un diseño circui- 
tal Cxpresivo de unas caractoristicas operativas compa 
tíbles con las de nuestra red y, consecuentenente, la 
colpania 88 reserva el derecho, a la vista de los re — 
sultados que su utilización muestre, de anular la ho - 
nologación y exigir la desconexión do la red, sin per- 
juicio de las resjonsabilidades en que puedan incurrir 
Vies. fronte a los usuarios. 

1+ 
2. La homologación tendrá una vigencia de 10 aros, que se 

ra prorrogada de año en año, salvo que antes de trans— 
currir cualquiera de las prórrozas, una de las partes 

la dicse por terminada. En e spera de sus noticias, les saluda atentamente, 

A A 
OL ALAS ELAA A 
Luis A» hadigáles 
DILE Us CuuinQLaL 

  

«Mini-BX» - y 
1 línea urbana. 
«Mini-BX» - 3 

1 línea urbana. 

En esta página reproducimos el 
texto de una de las quince cartas que 
la Compañía Telefónica Nacional de 
España nos ha dirigido, comunicando 

a nuestra organización que, cumplidos AMD-316 «Mini-BX» - 0 

todos los trámites exigidos, han sido 2 líneas urbanas. 
homologadas quince centrales telefó- — ARD-520 Central 
nicas «PABX» de marca Ericsson Y sbar» - 10 

están por le tanto en aptitud de ser líneas urbanas, 

vendidas e instaladas a nuestros pe- Central automática 

AMD-5043 

AMD-312 

ARD-320 

extensiones 

extensiones 

extensiones 

automática 
extensiones - 2 

1 

«Cros 

«40 Us 

ADE-121 Mesa conmutadora para uso 
manual - Capacidad hasta 
Jo extensiones y 0 líneas 
urbanas. 

ADF-143 Mesa conmutadora manual 
Capacidad hasta So exten- 
siones y 12 líneas urbanas. 
Mesa conmutadora manual 
Capacidad hasta 180 exten- 

ADEF-144 

  
  

ticionarios. 
De acuerdo a los Decretos y dispo- 

siciones del Ministerio de la Gober- 
nación en vigencia, las quince cen- 
trales telefonicas a que se refieren 
estas homologaciones han sido de- 
claradas como aplas para su normal 
funcionamiento en conexión con las 
redes públicas de la Compañía Tele- 
fónica Nacional, 

O Las 15 centrales homologadas 
Los equipos a que se refieren las 

cartas enviadas por el Director Co- 
mercial de la CT. N. E. sos los 
siguientes : 

ARD-301 

AKD335 

ARD-341 

skar» - 16 extensiones - 3 
líneas urbanas. 
Conmutador automático 

acrossbar» previsto para 60, 
90, 1264 y 180 extensiones 
internas y €, 10, 20 y 30 CO- 
nexiones a líneas urbanas, 

según el tipo y número de 
bastidores. 
Conmutador automático de 

código - 30 extensiones - 7 
líneas urbanas. 
Central automática de códi- 

go, prevista para 25 € 50 
extensiones internas y 7, 9, 

to 6 14 líneas urbanas. 

siones y 12 líneas urbanas. 
Mesa conmutadora manual 

Capacidad hasta 180 exten- 
siones y 16 líneas urbanas. 

Conmutador de sobremesa, 

sin cordones - 6 extensio- 

nes interiores y 2 líneas ur- 
banas. 

Conmutador de sobremesa, 

sin cordones - q extensiones 
interiores y 3 líneas urba- 
nas. 

ADEF-162 

ADD-1322 

ADD-1332 

ADD-1342 Conmutador de sobromesa, 
sin cordones - 16 extensio- 
nes interiores y 4 líneas ur- 
banas.
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Nuestras Centrales de “Dirivox” 
En la Empresa Privada Española 
Y en los Organismos del Estado 

Como información adicional sobre 

nuestros equipos “Dirivox” ARD-631 y 

AKD-847, publicamos a continuación 

una lista de clientes que han adquirido 

uno o varios de estos sistemas, hallán- 

dose actualmente a su servicio en Es- 

paña. La gran variedad de Compañías, 

empresas y organizaciones a las que 

hemos servido en esta rama de nues- 

tras ventas es un índice del interés que 

“Dirivox” suscita en el mercado nacio- 

nal, tanto para la mediana y gran em- 

presa, como para organismos e insti- 

iuciones del Estado.     
«Dirivox» ARD-631 

20 líneas 

Cajas Registradoras National 

Banco de Santander 

The Northen Pulp Co., 5. A. 

Insecticidas «Cóndor», S. A. 

Ministerio de Obras Públicas : 

O Centrales ARD-63r instaladas en diversas de- 

pendencias pertenecientes al Ministerio. 

Ked Nacional de Ferrecarriles Españoles (RENFE) 

4 Centrales ARD-031 : 

Departamento de Adquisiciones 

Departamento de Aprovisionamiento 

Comisaría de Información. Relaciones Públicas 

Departamento de Transportes 

«El Corte Inglés» 

Atlas Copco, S. A. E.: 

Huarte y Compañía 

2 Contrales 

Fono España, S. A. 

Naviera Vizcaína, S. Á. 

Banco Exterior de España 

Peninsular de Construcciones e Inversiones, S. A, 

Delegación Nacional de Educación Fisica y Deportes 

Barreiros Diesel: 2 Centrales 

Sociedad para Investigaciones y Aplicaciones Industriales 

Industrias Lafuente, S. A. (ILASA) 

S A. Bull de España 

Compañía Inmobiliaria Hispano-Alemana, S. A. 

Tapicerías Gancedo 

Electrolux, S. A. 

Publidis, S. A. 

Finanzaulo, S. A. 

Autocesorios Marry Walker 

Mutualidad Nacional de Previsión de la Administración 
Local 

«Movirrecord» 

Empresa Nacional Siderúrgica, S. A. (ENSIDESA) 

J. Capdebila Tambar, S. A. 

Estambrera Riojana, 5. A. (Hilaturas Prouvost) 

Barreiros Empresa Constructora, S. A. (BECOSA) 

Confederación Hidroeléctrica del Tajo, S. A, 

Prodipesa 

Lario, S. A. 

Comisión del Arca Metropolitana de Madrid 

Fermax Electrónica, S. A. 

Instituto de Educación Física y Deportes 

Hostal Nava - Asturias 

«Iberia» - Lineas Aéreas de España 

Talleres Aloeche, S. A. 

Temperol, S. A. 

Ministerio de Hacienda: > 

Dirección General del Patrimonio del Estado 

Banco «Credit Lyonnais» 

Americana de Construcciones, S. A, 

Marcfeli, S. A. 

«Dirivox» AKD-847/30 
30 líneas 

Red Nacional de Ferrocarriles Españoles (RENFE) 

Ministerio de Hacienda 

Hidroeléctrica Monteabril, 5. A, 

Tableros de Fibras, S. A. (TAFISA) 

«Dirivox» AKD-847/60 
60 lineas 

Ministerio de Ilacienda: 2 Centrales 

iario «La Vanguardia» 

Construcciones Jotsa - Edificio Vega 

«Dirivox» AKD-847/90 
90 líneas 

Sociedades Inmobiliarias Meliá 

Fertilizantes Iberia, S. Á.


