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CENTRO DE FORMACION EN MATERIALES AVANZADOS

SIDAMC
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Mas de 500 m2 de espacios dedicados a la formacion, que incluye 2 aulas, un
taller de aprendizaje y un taller de recanteo, junto a las instalaciones del Centro
de Investigacion en Materiales Compuestos de FIDAMC.

Desde formacion de alto nivel a formacion de operarios.

Formacion interna para la
mejora de la cualificacion del
personal laboral.

Formacion a desempleados Cobertura de necesidades

(cursos con y sin certificado de formacion especifica en
de profesionalidad). tecnologias avanzadas.

CENTRO REGISTRADO POR LA COMUNIDAD
DE MADRID PARA LA IMPARTICION DE
ESPECIALIDADES FORMATIVAS EN EL

AMBITO DE LA FORMACION PROFESIOMAL

Cursos de compromiso PARA EL EMPLEO Formacion avaqzada para
de contratacion. st coma sew personas particulares.
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EN CABINA JeE

De |la ESA a la ETSIAE

90 anos de Ingenieria Aeronautica en Espaia

.

La precursora de la ETSIAE nace por Real
Decreto en 1928 ante el desafio que repre-
sentaba la aviacion en aquellos afios y la
necesidad de especializar a los ingenieros
en el ambito de la construccion de aerona-
Ves Y la navegacion aérea. 90 afios han pa-
sado desde que el Rey Alfonso Xlll firmase
en San Sebastian el Real Decreto que esta-
blecia la creacion de la Escuela Superior Ae-
rotécnica (ESA), origen de la Escuela Técni-
ca Superior de Ingenieria Aerondutica'y del
Espacio (ETSIAE) que tenemos hoy. “El de-
safio que en muy pocos anos ha adquirido
laaviaciony las crecientes aplicaciones que

cada dia consigna en su haber esta nueva
modalidad del saber humano, reclaman pa-
ra su técnica una especialidad de ingenieria
que completando los estudios fundamen-
tales comunes a todas las carreras de in-
genieros, de alos que su vocacion llieve por
este camino el dominio mas completo po-
sible de laaerodindmicay de todas aquellas
ciencias constructivas que con la navega-
Cion aérea se relacionan”, reza la exposi-
cién de motivos de dicho Decreto (RD n°
1618 de 29 de septiembre de 1928). En la
Escuela Superior Aerotécnica se “adquiri-
ran los conocimientos tedricos y practicos

de especializacion necesarios para capaci-
tar enla direccion técnica de todos aquellos
servicios publicos o industriales, del Estado
0 entidades particulares que con la cons-
truccién y la navegacion aeronautica o de
inspeccion de su material tengan relacion”.
Objetivo que se ha mantenido, siendo adia
de hoy la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieria Aerondutica y del Espacio de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid la Unica Es-
cuela que imparte el Grado en Ingenieria
Aeroespacial en cinco especialidades que
cubren todo el espectro aeroespacial al que
puede dedicarse un ingeniero del ramo.

PUENTE AEREQ

dady defensa y las aplicaciones
gubernamentales” organizado
por AMETIC Cantabria e Hisde-
sat, en Santander. Bellido afirma

a Altadis como consejero dele-
gado en junio de 2013y poste-
riormente, en septiembre de
2015, fue nombrado presiden-

Gabinete de la Presidencia, Re-
gulacion y Politicas Publicas.
Sanz es ingeniero aeronautico
por la Universidad Politécnica

Rodriguez es licenciada en Perio-
dismo por la Universidad Carlos
Il de Madrid y Experta en Infor-
macion Econdémica por la Uni-

Eduardo Bellido, CEO de Thales Alenia ~ *  Juan Arrizabalaga, nuevo Director - Aenanombra a Angel Luis SanzSanz - Aena nombra a Maria Gomez

Space, " Estamos ante un cambio ~~ General de Globalia +director del Gabinefe de la Presidenda, | Rodriguez nueva directora

sin precedentes en el mercado espacial’ ! Globalia, grupo E Regulacion y Politcas Poblicas i de Comunicacion

Eduardo Bellido, ! turistico lider en ! El Consejo ! El Consejo de

CEO de Thales 1 Espana, acaba 1 de Adminis- 1 Administra-

Alenia Space en 1 de incorporar a | tracion  de 1 cion de Aena

Espafia, ha parti- i su equipo de di- i Aena  ha i ha nombrado

cipado hoy en el I reccion a Juan 1 nombrado a 1 a Maria GO-

XlSeminario "Los ! Arrizabalaga, que desempefia- ! Angel Luis ' mez Rodri- Ml

satélites como 1 raelcargo de Director General. | SanzSanzdi- | ! guez nueva directora de Comu-

unelemento clave para la seguri- i Juan Arrizabalaga se incorpord E rector del £ E nicacion. Marla  Gomez
1 1 1

que "Espafa cuentaconunain- ; te. En este periodo, ha imple- | deMadridy cuentaconunPro- | versidad de Zaragozay la Aso-
dustria espacial potenteyexperi- 1+ mentado un nuevo modelo 1 grama de Desarrollo Directivo ; ciacidn de Periodistas de
mentada” . operativo de gestion. por ESADE Business School. Informacion Econdmica.
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Exito de la Il Jomada Empresa-Academia de AEMACG, los
materiales compuestos llegan a los mercados de consumo

Il jornada EMPRESA - ACADEMIA
25 de Septiembre 2018

tecnalia ¥ :

mlornadaAEMALC

AEMACY)
NETZSCH < C-.fltpe N[ =3
AIRBUS

Mas de 150 profesionales, de 90 organiza-
ciones distintas se dieron cita en la Segunda
Edicion de la Jornada de colaboracion Em-
presa—Academia celebrada ayer, martes 25
de septiembre, en las instalaciones de CDTI
en Madrid. Aunque la mayor parte de los par-
ticipantes eran esparioles, este afo han acu-
dido varias empresas € instituciones prove-
nientes de Francia, Portugal, Alemania e
India. De esta forma, la jornada se consolida
como un evento de referencia para el acer-
camiento de todos los agentes implicados
en el desarrollo de los materiales compues-
tos. La tecnologia de materiales compuesto
es yacomun en el mundo aeroespacial, pero
esta dando el salto a los sectores de consu-
mo, donde comienza a ser utilizada de for-
ma cada vez maés frecuente. El sector del
transporte es uno de los que mas esta de-
mandando soluciones en materiales com-
puestos, por las ventajas de ahorro en peso
que conlleva. Ademas, los materiales com-
puestos estan entrando en los productos de-
portivos, e incluso de construccion, por lo
que se prevé gue el sector siga creciendo en
los proximos afios Durante la bienvenida pre-
sidida por el Director de CDTI, D. Javier Ponce,
el Presidente de Airbus Operations, D. Ma-
nuel Huertas y el Presidente de AEMAC y Di-
rector General de FIDAMC, D. Jacinto Tortosa
Lozano dedico unas palabras de agradeci-

tos que celebrara su Xl edicion enVigo. La
Jornada en la que se presentaron catorce
conferencias contd con la presencia de com-
panias lideres como: AIRBUS, AERNNOVA, M-
TORRES, SERTEC, FAGOR ARRASATE, GRUPO
ANTOLIN, Eprojectd, SEAT, CAF, CARBURES,
MBHA, NAVANTIA que acercaron Ssu vision
de las tendencias de los materiales com-
puestos en los sectores de aeronautica, fa-
bricantes de maquinay transporte.

miento a todos los presentesy en
especial a los co-organizadores
de la Jornada: TECNALIA y Mon-
dragon Unibertsitatea, a los cola-
boradores CDTly FIDAMC y a los
patrocinadores Calpe Institute of
Technology, NETZSCHYy Airbus, asi
como a la prensa especializada
en el evento: JEC Composites, Fly
News y Periodico Aire. Por otro la-
do, se anunci6 la candidatura ga-
nadora compuesta por la Univer-
sidad de Vigo y CTAG - Centro
Tecnologico de Automocion de |
Gallicia gue co-organizara el proxi-
mo MATCOMP 2019, el congreso
bianual de materiales compues-

Nace MOVA SOLUTIONS, la inovadora propuesta
de INDRA para liderear el futuro de la movilidad
y de la tecnologia en el sector del transporte

El futuro de la movilidad y de la tecnologia en
el sector del transporte tiene desde hoy un
nuevo nombre: Indra Mova Solutions. Esta es
la nueva oferta para el mercado de Transpor-
tes de Indra, una de las principales empresas
globales de tecnologia y consultoria. Una pro-
puesta que nace centrada en las nuevas ca-
pacidades digitales, de integracion, especiali-
zacion e innovacion que demanda el
mercado, que se combinan con la fiabilidad, el
conocimiento del hegocio, la tecnologia pro-
pia para el transporte de Indray la experiencia
Unica de su equipo de profesionales. Esta
combinacion de factores diferenciales de la
oferta de Indra enTransportes ha dado como
resultado un portafolio de soluciones end-to-
end centrado en liderar la smart mobility, que
cubre todo el ciclo de vida de los proyectos
de los clientes de transportes: desde la inge-
nieria y la consultoria hasta las soluciones de
recaudo, operacién y control, seguridad, co-
municaciones y experiencia del viajero o los
servicios aftermarket. De esta forma, facilita la
respuesta adecuada a un usuario cada vez
mas exigente, que busca la mayor personali-
zacion y capacidad de decision en sus viajes.

Con lasinnovadoras propuestas de Mova So-
lutions, Indra persigue construir la movilidad
del futuro, centrada en hacer mas facil, c6-
moda y segura la vida de las personas.

INDRA simpilifica la estructura de su oferta comercial,
segmentandola y haciéndola mas clara

Su marca y sus valores, para reforzar su posi-
cionamiento competitivo e impulsar su creci-
miento. Esta renovacion de la estructura de la
ofertay de las marcas y posicionamientos co-
merciales se ha aplicado de forma individual
en todos los mercados de la compafia: tanto
enTransporte y Defensa (T&D), como en el con-
junto de los negocios de Tecnologias de la In-
formacion (1), que pasan a estar integrados en
la marca Minsait - An Indra Company. Estame-
jorade la ofertay el posicionamiento comercial
se basa en la aplicacion en todos los merca-
dos de Indra de una mayor claridad, segmen-
tacion y simplificacion, que se complementa
€on una apuesta por soluciones end-to-end,
desarrollo de propuestas de valor y el producto
mas innovador. De este modo, Indra transmite

una oferta mas integrada y més nitida, que da
respuesta a lo que los clientes buscany nece-
sitan, lo que le aporta un posicionamiento muy
diferencial en el mercado.

AKKA acelera su expansion en Estados
Unidos con la compra de PDS Tech

AKKA Technologies anuncia la compra de
PDS Tech, uno de los principales actores
de los Estados Unidos en ingenieria 'y ser-
vicios de | + D especializados en el sector
aeroespacial. Esta nueva adquisicion, cu-
ya ejecucion finalizara en el tercer trimes-
tre de 2018, acelera su despliegue en los
Estados Unidos, uno de los objetivos prin-
cipales de su Plan estratégico CLEAR
2022."Este acuerdo impulsara la diversifi-
cacion del Grupo AKKA en el sector aero-
espacial en los Estados Unidos, ofrecién-
dole la llave de acceso a los principales
fabricantes de equipos originales con una
herramienta de reclutamiento Unica.

Cuando lanzamos el plan estratégico CLE-
AR 2022 ya declaramos nuestra intencion
de que EE.UU fuera nuestro tercer pilar
junto con Francia y Alemania” aseguré
Maurici Ricci, presidente y CEO del Grupo
AKKA. Desde AKKA Espafia valoran muy
positivamente la adquisicion de esta em-
presa que ha participado en el proceso de
fabricacion de grandes aviones comercia-
les y militares, algunos de ellos con pro-
duccion en Espafna como el A320, A330 y
A380. “ES un gran logro para el Grupo po-
der trabajar de la mano con una empresa
que es lider en ingenieria y tecnologia en
Estados Unidos.
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creando valor para nuestros
clientes y la sociedad
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CESA lleva mas de 25 anos en el sector

de desarrollo, produccion y soporte de
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en Europa del mundo de la defensa”

El Presidente de AIRBUS Espafia en el Forum Europa

El presidente del Grupo Airbus en Espafna 'y
responsable de Airbus Military, Fernando
Alonso, denuncié este martes en el Forum
Europa “la terrible segmentacion en Europa
del mundo de la defensa”, algo que, seglin
advirtio, “no es sostenible”. En este evento,
organizado por Nueva Economia Forum,
Alonso explico que ademas de esta falta de
unidad de accion, Europa invierte mucho
menos que Estados Unidos en materia de
defensa. En concreto, la UE destina unos
230.000 millones de ddlares anuales, frente
alos 500.000 0 600.000 millones invertidos
por los norteamericanos. Como ejemplos de
la fragmentacion, explico que Estados Uni-
dos produce un Unico carro de combate
frente a 17 en Europa, cuatro navios milita-
res frente a 29 y seis aviones de defensa
frente a 20 tipos en Europa. “Gastamos me-
nos y si cada uno tira hacia su propio pro-
ducto no es sostenible”, reiterd Alonso,
quien defendi6 que “Europa necesita unain-

dustria de defensa propia, capaz y compe-
tente”. “Las naciones, las fuerzas armadas
y la industria debemos trabajar juntos y de
forma coordinada para hacerlo realidad”,
prosiguié Alonso, que admitid que el sector
solo se puede desarrollar con grandes pro-
gramas industriales financiados por los es-
tados. A este respecto, aseguro ser “opti-
mista” tras los recientes pasos dados por el
presidente de Francia, Emmanuel Macron, y
la canciller alemana, Angela Merkel, paraim-
pulsar una nueva iniciativa europea para de-
sarrollar un nuevo avion de combate. “Em
piezan a aparecer futuros proyectos
europeos donde la voluntad es hacer un Uni-
co producto”, destaco el maximo responsa-
ble de Airbus en Espaiia, quien advirtio de
que el pais “no puede perder el tren”. Por
ello, pidi6 al Gobierno que impulse un plan
estratégico de defensa dotado con medios
suficientes para reflejar la voluntad y la am-
bicion tecnoldgica e industrial del pais.

Colegio Aeronauticos organiza dos concursos incentivar ideas
de valor sector e impulsar diversidad en industria aeronautica

El Colegio Oficial de Ingenieros Aeronauti-
cos de Espana (COIAE) ha organizado dos
concursos para aportar valor a la industria
aeronautica e impulsar ideas para fomen-
tar la integracion de la diversidad profesio-
nal en el sector. El “Concurso trabajo fin de
master del Colegio de Ingenieros” tiene co-
mo objetivo reconocer aquellos proyectos
que conlleven indicadores de valor para la
mejora de la innovacién y competitividad
de la industria aeronautica. Podran con-
cursar los egresados o futuros egresados
de todas las promociones que, hasta aho-
ra, han cursado o estan cursando el méaster
habilitante, o ingenieria aerondutica, en
cualquiera de las escuelas disponibles de
Espana. También pueden participar los que
este afno tengan intencion de presentar el
proyecto, aunque aln no lo hayan presen-
tado oficialmente. Se reconoceran tres pre-
mios, dotados con 500 euros, 300 euros y

150 euros. El “Concurso de diversidad del
Colegio de Ingenieros” tiene como objetivo
incentivar la integracion de la diversidad
profesional en la industria aeronautica. Se
reconocera aquel trabajo que proponga un
proyecto dirigido a promocionar en el sec-
tor a todo tipo de diversidad, por ejemplo:
género, nacionalidad o edad. Dirigido a
alumnos de grado o0 master habilitante de
cualquiera de las escuelas de Espafa don-
de se ofrece estos titulos, los trabajos po-
dran presentarse en grupo o de manera in-
dividual. Se valorara la creatividad del
proyecto. El Unico trabajo ganador se pre-
miara con 500 euros. El COIAE desea tam-
bién incentivar la colegiacion de los méas
jovenes, ofreciéndoles un Colegio que no
solo defiende a los ingenieros aeronauti-
CO0s y promociona el sector, sino que se
adapta, ademas, a las necesidades de los
mas jovenes.

Boeing se adjudica el contrato del programa de entrenamiento
de pilotos T-X de las Fuerzas Aéreas Estadounidenses

Los pilotos de las Fuerzas Aé-
reas Estadounidenses pronto
empezaran su entrenamien-
to de combate con aviones T-
Xy simuladores proporciona-
dos por Boeing. "El anuncio
de hoy es el colofon a afios de
férrea dedicacion por parte
de los equipos de Boeing y
Saab", declar6 Leanne Caret,
Presidenta y Consejera Dele-
gada de Boeing Defense, Spa-
ce & Security. "Es el resultado
directo de una inversion con-

junta para desarrollar un sistema enfocado
en las necesidades singulares de las Fuerzas
Aéreas Estadounidenses. Creemos que el T-X
serd un programa franquicia durante gran
parte de este siglo". Boeing y Saab, socio con
el que comparte los riesgos, disefiaron, de-
sarrollaron y probaron en vuelo dos aviones
completamente nuevos disefados especifi-
camente para ese fin; con ellos probaron el
diserio del sistema, la posibilidad de replicar
su fabricacion y las capacidades de entrena-
miento. "Esta seleccion permite que ambas
compafiias cumplan los principios que sen-

tamos juntos hace casi cinco afios”, comentd
Hakan Buskhe, Presidente y Consejero Dele-
gado de Saab. "Se trata de un gran logro en
nuestra colaboracion con Boeing y para
nuestro equipo conjunto, y estoy deseando
entregar el primer avion de entrenamiento a
las Fuerzas Aéreas". Boeing ya tiene todas
las autorizaciones necesarias para empezar a
hacer pedidos a sus proveedores, incluida Sa-
ab. Més del 90 por ciento de la oferta de Bo-
eing se fabricara en Estados Unidos, con la
creacion de mas de 17.000 puestos de tra-
bajo en 34 estados.

El Hospital de Getafe mejora el rendimiento
qU|rurg|co en colaboraaon con Alrbus

La Comunidad de Madrid ha presentado hoy
los resultados de la colaboracion, en materia
de gestion, entre la compafiia aeronautica
Airbus y el Hospital Universitario de Getafe.
El proyecto -primero de estas caracteristicas
entre un consorcio internacional y un hospital
publico- comenzd a finales de 2017 para es-
tudiar cdmo mejorar la gestion gracias a la
comparacion de resultados en la organiza-
Cién de tareas similares, mediante la meto-
dologia LEAN, en la que Airbus tiene una am-
plia trayectoria y ha disefiado un modelo
propio. El consejero de Sanidad, Enrique Ruiz,
tras una visita a las instalaciones de Airbus
en Getafe, ha sido el encargado de informar
de los resultados del proyecto, para el que se
formaron 6 grupos de trabajo. Cada uno es-
taba compuesto por empleados de Airbus y
del Hospital Universitario de Getafe: citacio-

nes, aprovisionamiento, area quirdrgica, ges-
tibn y organizacion, compromiso con la orga-
nizacion y absentismo. Tras el analisis con-
junto realizado en el area quirdrgica, se han
hecho cambios en circuitos y ubicacién de
material y equipos, logrando una mejor sis-
tematizacion y eliminando tiempos muertos.
Asi, se ha mejorado la organizacion de la ac-
tividad, promoviendo operaciones con ma-
yor calidad y seguridad para los pacientes.
Hasta el momento (cuando se ha actuado ya
en lamitad de los quiréfanos), las mejoras lle-
vadas a cabo por el grupo de trabajo del area
quirtirgica se han traducido en una reduccion
del 13,8 % en la suspension de operaciones,
una reduccion del 4,8 % en las prolongacio-
nes quirtrgicasy un aumento del 2,5 % enla
ocupacion de los quiréfanos respecto al mis-
mo periodo (abril - agosto) del afio pasado.
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VUELAN ALTO

La asomacmn EIIas Vuelan Alto despega para dar
visibilidad a las mujeres del sector aeroespacial

Ellas Vuelan Alto, una asociacion impul-

sada por mujeres del sector aeroespa-
cial con el fin de promover la igualdad de gé-
nero en dicho sectory ser referentes para las
nuevas generaciones. El acto contd con la pre-
sencia de Silvia Buabent, directora del Instituto
de la Muijer, y con Alicia Sdnchez-Camacho,
Secretaria del Congreso de los Diputados,
quienes mostraron su apoyo a la asociaciony
apostaron por la necesidad de promover ini-
ciativas en las que la mujer adquiera protago-

E | jueves 20 de septiembre se presentd

nismo y visibilidad. Teresa Busto, directora de
Airbus Operations lllescas, e Isabel Maestre,
directora de la Agencia Estatal de Seguridad
Aérea (AESA), presidenta y vicepresidenta res-
pectivamente de Ellas vuelan alto, presenta-
ron los objetivos y valores de la asociacion.
“integridad, perseverancia, compromiso, va-
lentia, responsabilidad y defensa de la igual-
dad son nuestra base de valores para dar visi-
bilidad a las mujeres del sector aeroespacial”,
sefald Teresa Busto. Por su parte, Isabel Ma-
estre destacd “laimportancia de las redes y la

conexion entre profesionales. No somos islas
y COMO UNn equipo avanzaremos mas Y llega-
remos mas lejos”. La escasez de mujeres en
puestos de responsabilidad, el establecimien-
to de cuotas o los factores sociales y cultura-
les que marcan a las mas jovenes fueron al-
gunos de los temas de debate que se
plantearon en la mesa redonda, que contd
con la participacion de tres grandes profesio-
nales y referentes femeninos, Rosa Garcia,
presidenta y CEO de Siemens Esparia, Car-
men Librero, ex - Secretaria General de Trans-

portes, Elena McCormack, CEO de ASL Airli-
nes Spain. Las tres ejecutivas se mostraron de
acuerdo en que, efectivamente, los nimeros
no mienteny las estadisticas reflejan la escasa
presencia de la muijer en sectores como el del
aeroespacial. Rosa Garcia, explicd que para
mejorar los ratios, hay que tener “ojos lim-
pios”, focalizarse en las capacidades y no en
el género, como ella misma ha hecho en su
empresa. Garcia, presidenta de Siemens, y
con una dilatada experiencia internacional en
el mundo de las Tecnologias de la Informacion,




afirm0, ademas, que lo principal para conse-
guir la igualdad es “empezar a quitarnos eti-
quetas”, tanto ellos como ellas, y en este
sentido, la educacion temprana resulta fun-
damental. Rosa Garcia también hablo de las
propias limitaciones que se imponen la mu-
jeres, con un ejemplo muy practico. Cuando
en mi empresa promociono a una mujer, ca-
si siempre la respuesta es ;Seré capaz de
cumplir los objetivos?, en tanto que “nunca
he oido esa misma frase de un hombre que
promociona”. En la misma linea se expresd
Carmen Librero, ex Secretaria de Estado de
Transporte. Libero contd varias anécdotas de
Su paso por la ETSIAE, cuando era la Unica
mujer matriculada de su curso. Esta “rareza”
hizo que unm profesor la preguntara direc-

tamente qué hacia ella alli, a lo que Libreo
contestd, que lo mismo que el resto de
alumnos, puesto que habia pagado la mis-
ma matricula. La anécdota sirvié como base
para afirmar que no se habia sentido discri-
minada nunca a lo largo de su trayectoria
profesional y que en muchs ocasiones las
barreras las ponen las propias mujeres.
“Nunca he creido que tengamos capacida-
des distintas”. Elena McCormarck, CEO de
ASL Spain, la antigua Panair, y respondiendo
ala pregunta planteada en el debate de qué
pueden hacer las altas ejecutivas en pro de
una mayor igualdad de género, afirmo que
hay que desprenderse de estereotipos y for-
mar equipos en funcion de las capacidades,
yenesto, el sexo es irrelevante.

VUELAN ALTO 09
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GMV lidera el mayor contrato firmado por la
industria espacial espafiola con la Comision Europea

El Ministro de Ciencia, Innovacion y Universi-
dades, Pedro Duque, ha presidido la presen-
tacion del contrato marco que la tecnolégica
esparola GMV ha suscrito con la Agencia Es-
pacial Europea (ESA) en representacion de
la Comision Europea. Se trata del manteni-
mientoy evolucion del Segmento de Control
en Tierra de Galileo (Galileo Ground Control
Segment), el sistema global de navegacion
por satélite europeo, auténtico buque insig-
nia de la creciente actividad espacial de la
Unién Europea. El contrato marco tiene una
envolvente presupuestaria de hasta 250 mi-
llones de euros e incluye la contratacion en
firme de la primera Orden de Trabajo por un
importe en torno alos 150 millones de euros.
GMV lidera un equipo industrial constituido
por varias empresas europeas en el que lain-
dustria espariola tiene un protagonismo
esencial. Durante los Ultimos 20 afios, las em-
presas espariolas del sector espacial han in-
crementado su capacidad tecnoldgica, du-
plicando en la Gltima década su facturacion
global (que en 2017 fue de 851 millones de
euros). Esta informacion puede ser usadaen
parte 0 en su integridad sin necesidad de ci-
tar fuentes y situandose en el quinto lugar
europeo por facturacion. Actualmente em-
plea a mas de 3.500 personas altamente
cualificadas. En la presentacion han partici-
pado la secretaria general de Transportes del
Ministerio de Fomento, Maria José Rallo, que
representa a Espafia en el comité de progra-
mas de navegacion por satélite de la UE; el
director de programas de navegacion de la
ESA, Paul Verhoef; el consejero para activi-
dades de navegacion de la Comision Euro-

pea, Augusto Gonzalez; el director general
del Centro para el Desarrollo Tecnologico In-
dustrial (CDTI), Javier Ponce, y el director ge-
neral de GMV, JesUs B. Serrano. El contrato
firmado por GMV le hara cargo del segui-
miento de la constelacion de satélites Galileo,
asi como de todos los elementos necesarios:
el centro de control, el sistema de dinamica
orbital, la planificacion de mision, el soporte a
las operaciones, las herramientas de simula-
cion, la gestion de claves, la seguridad en la
red, las estaciones de seguimiento, teleco-
mando Y telecontrol (TT&C) y la red de cone-
Xién entre todos los elementos. Galileo es un
programa de la Union Europea para el desa-
rrollo de servicios de navegacion a través de
una constelacion de 30 satélites y sus insta-
laciones terrenas de control y operacion aso-
Ciadas. Por delegacion de la UE, la ESA se en-
carga de la contratacion de los elementos
principales de Galileo. Este crecimiento del
sector espacial esparol ha estado fuerte-
mente ligado a la participacion de Espanaen
la ESA. Esparia aporta 202 millones de euros
de los 3.784 presupuestados por el organis-
mo internacional en 2018, cantidad que per-
mite a empresas espanolas competir por
contratos industriales de alto valor afiadido.
Durante los Gltimos 20 afios, Espafa ha ob-
tenido una media de retorno industrial por
encima de su contribucion. Espana ostenta
actualmente la presidencia ministerial del
Consejo de la ESA, lo que permite a nuestro
pais desempenar un papel central en la es-
trategia espacial europea. Se prevé que Es-
pafia aporte mas de 1.500 millones para €l
periodo 2016-2024.

Destino a la Luna: Airbus consigue la adjudicacion de estudios
de la ESA para una futura base humana en orbita lunar

La Agencia Espacial Eu-
ropea (ESA) ha encarga-
do a Airbus dos estudios
con vistas a la posible
implicacién europea en
la futura base humana
en Orbita lunar. La plata-
forma orbital Gateway
(Lunar Orbital Platform-
Gateway, LOP-G), ante-
riormente denominada
portal del espacio pro-
fundo (Deep Space Gate-
™
way, DSG), es un proyec- £
to en el que participan
las agencias espaciales
estadounidense, rusa, canad|ense japonesa
y europea (NASA, Roscosmos, CSA, JAXA 'y
ESA). A lo largo de los proximos 15 meses,

Airbus desarrollara el
concepto de un moédulo
habitacional y de investi-
gacion que formara par-
te del primer estudio
(Habitat, de aproximada-
mente 6,5 X 4,5 metros
y unas 9 toneladas de
peso). En el segundo es-
tudio, Airbus disefiara un
concepto para un ele-
mento de infraestructu-
~ raquese utilizara para el

" repostaje, el atraque y
las telecomunicaciones,

. y que también servira
como esclusa para equipos cientificos (lla-
mado Esprit, de unos 3 x 3 metros y alrede-

dor de 4 toneladas de peso).

SENER presenta sus capacidades
en Espacio y Defensa en MSPO 2018

El grupo de ingenieria y tecnologia SENER es-
tara presente, un ano mas, en el encuentro
anual de Defensa y Seguridad MSPO Expo,
que tendra lugar en la localidad de Kielce, Po-
lonia, del 4 al 7 de septiembre. En la presente
edicion, SENER contara con un estand propio
desde el que mostrara sus soluciones tecno-
l6gicas para los sectores de Defensay Espacio.
En Espacio, la actividad de SENER cuenta con
maés de 50 afos de experiencia como provee-
dor de primer nivel de componentes y siste-
mas electromecanicos, sistemas de navega-
cibn  (GNC/AOCS), sistemas  de
comunicaciones y Astronomia y Optica. SE-
NER participa en la actualidad en los principa-
les programas de las agencias espaciales ESA
y NASA y el observatorio espacial europeo

ESO. Presente en Polonia desde 2007, la divi-
sion de SENER en el pais se especializa en el
desarrollo de mecanismos espaciales, entre
ellos mecanismos de despliegue y amarre
(hold-down), esenciales para el transporte de
vehiculos espaciales y para el subsecuente
despliegue de paneles solares, antenas e ins-
trumentos de medicion; asi como en equipos
de soporte en tierra 0 MGSE (Mechanical
Ground Support Equipment), empleados para
el posicionamiento preciso de satélites de ca-
ra al acceso de los técnicos y para su trans-
porte a camaras de pruebas y espacios de car-
ga.En MSPO, SENER ofrecera informacion del
trabajo llevado a cabo desde las instalaciones
de Polonia en las misiones ExoMars, Euclid,
ATHENA, JUICE, IBDMy el telescopio ELT.

El SATELITE PAZ entra en servicio

Seis meses después de su lanzamiento, y tras
concluir con éxito el proceso de LEOP (Fase de
lanzamiento'y operaciones iniciales-Orbita tem-
prana), asi como la fase de validacion en érhita,
el satélite PAZ ha entrado en servicio a las
00:00 horas del 6 de septiembre de 2018. De

esta forma lo anunci6 el Secretario de Estado
de Defensa, D. Angel Olivares, en la clausura
del XI Seminario de “Los satélites como ele-
mento clave para la seguridad y defensay las
aplicaciones gubernamentales”, celebrado en
Santander del 5 al 7 de septiembre.

Patricia Ventura, ingeniera en NASA
y antigua alumna, visita la ETSIAE

Patricia Ventura, ingeniera aerondutica por la
UPM, acude a la ETSIAE el proximo 26 de sep-
tiembre para contarte como ha logrado su
sueno de trabajar en laNASA y como tu tam-
hién puedes seguir sus pasos. Siempre gue se
habla de la NASA nuestra mente viaja hasta el
espacio, pero las contribuciones de la Admi-
nistracion Nacional de la Aeronauticay del Es-
pacio americana al desarrollo de la tecnologia
aerondutica son también notables. Siempre
en la vanguardia, con la vista puesta en el fu-
turoy marcando las lineas de investigacion de

un sector en constante movimiento. En ese
futuro de los vehiculos aeroespaciales trabaja
Patricia Ventura, ingeniera aerondutica por la
Universidad Politécnica de Madrid (UPM), que
con tan s6lo 27 afos ya ha visto cumplido su
suerio de trabajar en la NASA. Al NASA Ames
Research Center se incorpord hace yamas de
dos anos, primero como becaria, realizando
complicados mallados de cuadricopteros y si-
mulaciones CFD y, tras finalizar sus practicas,
contratada como investigadora principal en
NASA Advanced Supercomputing Division.
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TITANIA se expande intemacionalmente

La Direccion de Titania
aprobo el pasado mes de
junio la ejecucion de un
proyecto especifico de
implantacion en el Reino
Unido, con el que preten-
de duplicar sus ventas en
el mercado internacional.
Para finales de este afio, la
facturacion de laempresa
en servicios tecnolégicos
y de ensayos superara el
20% de exportaciones,
con mas 50 clientes internaciona-
les repartidos por todo el mundo. El
proyecto de implantacion, iniciado
el pasado mes de julio, se desarro-
llara en dos fases, la puesta a punto
inicial de una delegacion comercial
en Oxford, y la posterior inversion
para la instalacion de un laborato-

rio con capaadades tecnolégicas
especificas para este mercado. La
decision se basa por un lado en el
potencial mercado existente en es-
te pais, ya que el Reino Unido es la
segunda potencia mundial dentro
del sector aeroespacial detras de
Estados Unidos, asi como en el ob-

jetivo estratégico de
convertirse en un labo-
ratorio de referencia
en todos los paises
donde el constructor
europeo Airbus esta
| presente. Ademas, el

Reino Unido cuenta
con la presencia fisica
de los fabricantes Bo-
eing y Bombardier,
companias para las
que Titania cuenta ya
con aprobaciones especificas. La
gjecucion de este plan de negocio
permitira duplicar en tres anos la
facturacion internacional actual,
ademas de abrir nuevas oportuni-
dades de negocio en las cadenas
de subcontratacion de las OEMs
mencionadas.

El futuro de los aeropuertos, a debate en el
Congreso Internacional Malaga Aviaton Forum

Medio centenar de
expertos internacio-
nales, procedentes
de varios paises, se )
daran cita los dias 20 [ vl

y 21 de septiembre
en el Congreso Inter-
national Mélaga Avia-
tion Forum, organiza-
do por AERTEC
Solutions, la ingenie-
riay consultoria inter-
nacional especializa-
da en aeronalitica. El objetivo de
este encuentro es compartir opi-
NioNes y experiencias para construir
entre todos una vision completa,
actual y futura, de los aeropuertos.
El programa esta integrado por cua-
tro conferencias y una mesa redon-

da, y abarcara el andlisis de las nue-
vas tecnologias que impulsaran el
Aeropuerto del Futuro, la experien-
cia de los pasajeros, el aumento de
los ingresos no aeronauticos y la
optimizacion de los costes operati-
vos. Se discutirdn casos reales de

Europa, EE.UU. y
Medio Oriente pa-
\ ra intercambiar
experiencias es-
pecificas sobre
tecnologias exis-
tentes y futuras
que condicionaran
la planificacion, el
desarrolloy el fun-
cionamiento de
los aeropuertos en
los proximos anos.
Empresas y entidades lideres en el
sector aeroportuario como AENA,
Ferrovial, the Hettema Group, Mott
MacDonald, Munich airport, daa In-
ternational o Fraport forman parte
del programa del Malaga Aviation
Forum.

Medio centenar de expertos intemacionales analizan las tendenmas del
Aeropuerto del Futuro en el Congreso Intemacional Malaga Aviaton Forum

Hoy se ha clausurado en Mélaga el
congreso Internacional Malaga
Aviation Forum (MAF), organizado
por AERTEC Solutions, la ingenieriay
consultoria internacional especiali-
zada en aeronaltica. Cincuenta ex-
pertos en el sector aeroportuario
han participado en este evento de
caracter internacional para debatir
sobre la aplicacion de las Gltimas in-
novaciones tecnoldgicas en el fun-
cionamiento de las terminales, y
que estan cambiando por completo
el concepto actual de los aeropuer-
tos. Los participantes proceden de
diferentes paises como EE.UU, Ir-
landa, Francia, Italia, Libano, Ghana,
Reino Unido, Alemania, Portugal y
Colombia, ademas de Espafia. El
programa del MAF se ha centrado
de manera especial en la transfor-

macion de las experiencias vividas
por los pasajeros en los aeropuer-
tos, gracias sobre todo a la aplica-
Cién de las nuevas tecnologias. Las
TIC (tecnologias de lainformaciony
la comunicacion) juegan un papel
fundamental en este sentido, y bus-
can lainteraccion de los viajeros pa-
ra conseguir que su estancia sea
maés agradable. Las nuevas tenden-
cias tecnoldgicas no solo tienen el
objetivo de mejorar el funciona-
miento de las terminales (control de
seguridad, facturacion de equipajes
0 embarques) sino convertir la es-
tancia de los pasajeros en los aero-
puertos en una experiencia mas de
Su viaje. ;Puede convertise el aero-
puerto en un destino en si mismo?
Es uno de los debates generados
en este Congreso Internacional. El

llamado “efecto WoW"”, o la genera-
cion de un impacto positivo dura-
dero en los viajeros durante su per-
manencia en los aeropuertos, ha
sido abordado por Phil Hettema y
Anthony Pruett, del Grupo Hette-
ma, una de las compafiias lideres
mundiales en esta materia. Ismael
Ordéiiez, Director de proyectos de
Ferrovial Aeropuertos; Diego Llorca
y Fernando Mosquera, de Aena In-
ternacional; Horacio Rossi y Lee Eb-
butt, de la firma Mott MacDonald;
Lorenzo Di Loreto, derl Aeropuerto
Internacional de Munich; Daniel Tra-
geser, Gerente de Proyectos del
Grupo Fraport, y Michael Martin, Vi-
cepresidente Senior de Servicios
Técnicos en DAA International, han
completado el programa de confe-
rencias y mesa redonda del MAF.

EXTENDA apoya la presencia de empresas
aeronauticas de Cadiz en la | Convencion
Intermacional Aerospace Summit Brussels

Un total de tres
empresas aero-
nauticas de Cadiz
participan en la
primera edicion
de la “Conven-
cion Internacio- |
nal Aerospace
Summi-t
Brussels”, que se
desarrolla, desde
ayer y que finali-
zahoy 20 de sep-
tiembre, en Bruselas (Bélgica), en
una accion de apoyo impulsada
por la Consejeria de Conocimiento,
Investigacion y Universidad, a tra-
vés de Extenda-Agencia Andaluza
de Promocion Exterior, y en el mar-
co de la Inversion Territorial Inte-
grada (ITl) para la provincia de Ca-
diz. El objetivo de esta actividad de
promocion es facilitar el proceso
de internacionalizacion de las em-
presas gaditanas de los sectores
aeronautico y aeroespacial a través

de su participacion en los principa-
les eventos que se producen en los
mercados exteriores del sector, asi
como la deteccion de oportunida-
des comerciales para las empresas
de Cadiz. Segun la organizacion fe-
rial, el Aerospace Summit Brussels
€s un encuentro internacional de
negocios del sector aeronautico,
aeroespacial y defensa organizado
por ABE (Advanced Business Euro-
pe) y que se lleva a cabo por pri-
mera vez en Bélgica.

La Consejeria de Conocimiento abre la
convocatoria de los XIV Premios ALAS
ala mtemaaonallzaaon de la empresa andaluza
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Premiados en la

La Consejeria de Conocimiento, In-
vestigacion y Universidad abre ma-
fana dia 4 de septiembre la convo-
catoria de participacion para los
XIV Premios Alas a la Internaciona-
lizacion de la Empresa Andaluza
2018, para reconocer la labor de las
empresas del sector exterior de la
comunidad que, con su labor en los
mercados internacionales, fortale-
cen laeconomia andaluzay contri-
buyen a generar riqueza y empleo.
Las empresas que quieran optar a
estos galardones tendran de plazo
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ultima gala de los galardones celebrada en Jaén.

hasta el 19 de octubre para pre-
sentar sus candidaturas. Los Pre-
mios Alas se conceden en cinco
modalidades: Iniciacion a la Expor-
tacién; Ecommerce Internacional;
Empresa Exportadora; Implanta-
cién Exterior y Trayectoria Interna-
cional. Andalucia vive el mejor mo-
mento de su historia moderna en
comercio exterior, como segunda
comunidad mas exportadora de
Espafia, siendo la primera que mas
aporta al crecimiento de las expor-
taciones nacionales.
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presumir de que tiene un avion con

su nombre: se trata del Ultimo Airbus
A320neo que harecibido Iberiay que la ae-
rolinea ha bautizado con el nombre “Geta-
fe, cuna de la aviacion espafola”. En un
evento celebrado en los hangares de Iberia
en La Munoza, el presidente de la aeroli-
nea, Luis Gallego, junto con la alcaldesa de
la localidad, Sara Herndndez, han rendido
homenaje a esta poblacion del sur de Ma-
drid, fuertemente ligada al mundo de la
aviacion: en Getafe vivio y trabajo el inven-
tor del autogiro, Juan de la Ciervay, en 1923,
lo probo con éxito por primera vez en la Ba-
se Aérea de Getafe, unas instalaciones que
son anteriores, incluso, al aeropuerto de
Madrid. También CASA eligi6 a Getafe para
construir sus primeras instalaciones y, des-
de 1999, forma parte del grupo aeronautico

L a ciudad madrilena de Getafe puede

europeo,Airbus Group, cuya planta del Pa-
seo John Lennon se ha convertido en otro de
los simbolos de la industrializacion de Getafe.
Sara Herndndez, alcaldesa de Getafe, desta-
caba "en Getafe llevamos los aviones en el
propio escudo de la ciudad, nuestra historia
es la historia de la aviacion pero también lo
sera el futuro porque seguimos apostando
por este sector como principal motor econd-
mico y de empleo. Quiero agradecer a Iberia

este gesto tan importante en nombre de los
mas de 185.000 vecinos Yy vecinas que nos
sentimos orgullosos y orgullosas de vivir en
Getafe". Por su parte, Luis Gallego, presidente
de Iberia, comentaba durante el evento que
“lagran vinculacion de Getafe con la aviacion
Se merece nuestro homenaje, y para Iberia
€s un auténtico honor que uno de nuestros
aviones lleve su nombre.
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Getafe es ejemplo de una localidad que ha
crecido econémicamente, que cada vez ofre-
ce mayor bienestary servicios, y que se preo-
cupa por el futuro de sus ciudadanos. Ese de-
sarrollo ha sido posible, en parte, gracias a la
apuesta de Getafe por la aviacion; el sector
aéreo le debe mucho a Getafe y Getafe al sec-
tor aéreoy, desde Iberia, hemos querido unir-
los un poco mas en este avion” El bautizo del
A320ne0 “Getafe, cuna de la aviacion” ha reu-
nido a representantes de todos los ambitos
de la ciudad: institucional, politico, académi-
co, empresarial, militar o deportivo, ademas
de una representacion de trabajadores de
Iberia que son vecinos de Getafe.

Mas comodo para los clientes
Los Airbus A320neo de Iberia tienen ca-
pacidad para transportar hasta 186 pa-
sajeros, aunqgue la configuracion estan-
dar es de 24 en Business (el asiento
central queda libre) y 144 en Turista. El
avién tiene conexion USB en todas las fi-
las y, en clase Business, ofrece asientos
reclinables con conexion a la red eléc-
trica. En Turista, los pasillos son mas an-
chos y esta cabina esta equipada con
nuevas butacas mas ligeras y comodas
que ofrece al cliente mas espacio a la al-
tura de las rodillas y mas espacio para
Sus pertenencias personales.

MURAS L

La Comunidad inaugura un nuevo ocupacional de la entidad
ENVERA con 45 plazas para personas con discapacidad intelectual

= -\

La Comunidad de Madrid cuenta desde hoy
CON una nueva residencia especializada para
la atencidn de personas con discapacidad in-
telectual dotada de 45 plazas y que ha sido
inaugurada por el presidente regional, Angel
Garrido. El centro va a suponer una importante
mejora de la calidad de vida y el desarrollo in-
tegral de sus usuarios. Con este nuevo recurso,
situado en Madrid capital, la red publica de
atencion social para estas personas con disca-
pacidad intelectual alcanza ya las 12.600 pla-
zas. El presidente Garrido ha recorrido las ins-
talaciones de esta nueva residencia con centro
ocupacional de la entidad Envera (Asociacion
de Empleados de Iberia Padres de Personas
con Discapacidad), donde se vaa ofrecera ca-

v

da usuario un programa individualizado de
atencién que incluye una serie de actividades
encaminadas a potenciar sus capacidades la-
borales y sociales.

Air Europa abre una nueva convocatoria de
pilotos para rutas de medio y corto radio

Air Europa abre una nueva convocatoria para
la contratacion de 60 copilotos de Boeing
737NG, la flota con la que la aerolinea opera
sus rutas de medio y corto radio. Los interesa-
dos pueden inscribirse en laweb https://selec-
cionpilotos.aireuropa.com antes del proximo
5de octubre. Las bases de dicha convocatoria,
que oferta contratacion indefinida y base en

Madrid, responden a la continua expansion de
la division aérea de Globalia, que incluye tanto
la inauguracion de nuevas rutas, como Eilat el
proximo mes; como la llegada progresiva de
nuevos y modernos aviones o lamejora conti-
nua de los servicios ofrecidos. Actualmente, Air
Europa cuenta con una flota de 10 Boeing 787,
12 Airbus 330y 21 Boeing 737-800.

Iberia busca pilotos y TCP

Iberia ha abierto una nueva oferta de empleo
para tripulantes de cabina de pasajeros de nue-
VO ingreso. La recepcion de las solicitudes se re-
alizaraatravés de la direccion https://iberia.aply-
go.com/selecciontcp2018, donde también se
encuentran los requisitos basicos requeridos.
Los candidatos seleccionados para asistir a las

primeras pruebas recibiran un correo electroni-
co confirmando horay lugar exacto para surea-
lizacion. Asimismo contintia abierta la oferta de
empleo para pilotos de nuevo ingreso, de forma
que los interesados pueden mandar sus solici-
tudes a través de https.//iberia.aplygo.com/se-
leccionpilotos.

ENAIRE gestiond 430.000 vuelos en julio y agosto, un 3% mas

ENAIRE, el gestor de navegacion aérea de Espa-
fiay 4° de Europa, gestion6 430.000 vuelos en ju-
lioy agosto (429.803), un 3% més que en el mis-
mo periodo de 2017. Este verano (ulio y agosto)
han aumentado todos los tipos de tréfico: los

VUelos internacionales fueron 265.436, un 1,3
mas; los nacionales son los que mas crecen, un
6,6%, con 77.573 vuelos; los sobrevuelos (que
no tienen origen ni destino en un aeropuerto es-
pafiol) fueron 86.794 un 5% mas. Los vuelos ges-

tionados siguen creciendo con fuerza en todos
los centros de control de ENAIRE en estos dos
meses: Canarias (+7,8% y 59.923 vuelos), Ma-
drid +3,3% Yy 214.781), Sevilla (+2,1%y 78.525),
Barcelona (+1,9% Y 217.618) y Palma (+0,5% y
94.812). El sdbado 28 de julio fue el dia de mayor
tréfico con 7.343 vuelos gestionados, lo que su-
puso un el récord historico en Esparia en undia.
En agosto, el dia 4 fue el que tuvo mas trafico
Con7.292 vuelos.
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