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Con la reciente ampliacion de Air-
bus Getafe en los terrenos del
parque empresarial La Carpeta-
nia Il, la factoria se convierte en
la instalacion aeronautica mas
grande del pais con 840.000m?
de superficie.

El pasado 29 de abril, la planta
madrilena recibio la visita del pre-
sidente de la Comunidad de Ma-
drid y miembros del Ayuntamien-
to de Getafe para anunciar el plan
de desarrollo en los nuevos
440.000m?. LOS nuevos terrenos
irdn destinados a proyectos de
diversa naturaleza, desde infraes-
tructuras productivas y de desa-
rrollo para aviones de reabasteci-
miento hasta obras sociales
Ccomo aparcamientos y una guar-
deria, entre otros. Parte de esos
proyectos ya han finalizado o es-
tan en curso y otros estan previs-
tos para los préximos dos anos.
Ademas, esta ampliacion permi-
tira la creacion de 9.000 puestos
de trabajo asi como un efecto
tractor en su industria auxiliar
con una prevision de crecimien-
to anual de 2.250 empleos direc-
tos, externos e indirectos.

AIRBUS GETAFE YA ES LA MAYOR _
INSTALACION AERONAUTICA DE ESPANA

EMBARCAMOS CON... A FONDO
Adolfo Menéndez, El A350XWB, el avion José Leal, director
presidente de TEDAE  con més participacion espariola general de CESA

El nuevo presidente de TE- El nuevo avion de Ultima gene- Con motivo del 25° aniver-
DAE desde diciembre de racion de Airbus cuenta con sario de CESA, el director
2013 apunta que el reto de un 11% de carga de trabajo es- general habla de los proxi-
su mandato consiste en fo- panola, la mayor participacion MOos proyectos que afronta-
mentar la internacionaliza- en un programa. Este hito de- ra la compania. Entre ellos,
cién de las empresas del muestra el reconocimiento cabe destacar la creacion
sector y demostrar de lo que se hace a la tecnologia es- de un centro de desarrollo
que es capaz la industria panola en el sector aeronauti- en los nuevos terrenos que
espanola. pdgina 10 CO europeo. pdgina 16 han adquirido. pdgina 18
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Buenos tiempos para Getafe

La que lleva siendo anos ‘Cuna de la Aviacion
Espafiola’ esta viviendo uno de sus mejores mo-
mentos industriales en el sector aeroespacial.
Con la nueva ampliacion de 440.000 m? de Air-
bus Getafe, la factoria se ha convertido en la ins-
talacion aeronautica mas grande del pais lle-
gando a superar los 840.000 m?. Esta expansion
traera consigo un importante aumento de em-
pleo y riqueza no s6lo para el fabricante euro-
peo sino también para la industria auxiliar del
sector y para la ciudad madrilena.

Ademas, en los Ultimos afios han proliferado las
empresas del sector que han elegido los poli-
gonos y parques industriales y tecnolégicos de
la ciudad de Getafe para desarrollar su labor.
Asimismo, otras empresas de referencia a nivel
internacional gozan de muy buena salud como
es el caso de CESA, que celebra su 25° aniver-

sario ampliando sus instalaciones con un nuevo
centro de desarrollo que le permitira abarcar
mas cargas de trabajo y ampliar su plantilla con
personal cualificado.

Cada vez son mas las empresas con sede en
Getafe que participan de manera sustancial en
programas a nivel mundial como el nuevo avion
de Ultima generacion de Airbus, el A350XWB, en
el que el 11% de la carga de trabajo lleva firma
espanola. En materia de formacion, Getafe tam-
bién esta presente a nivel internacional. El IES
Laguna de Joatzel ha sido el primer centro es-
colar de Espafia en participar en el proyecto pi-
loto de Flying Challenge de Airbus dirigido al fo-
mento y la orientacion de empleo.

Todas estas acciones son buenas noticias para
el sector aeroespacial y para una ciudad que
para muchos es la capital aeronautica espariola.

Hacia un nuevo
concepto de
mantenimiento industrial

En los Gltimos afios el sector del mantenimiento industrial en
aeronautica esta experimentando una transformacion sus-
tancial. Se esta superando el objetivo de garantizar la dispo-
nibilidad de instalaciones y equipos para convertirse en un
recurso clave en la optimizacion y mejora de la produccion.
En las empresas lideres del ramo, la consecuencia inme-
diata es que el porcentaje de técnicos cualificados aumen-
ta significativamente y tiende a hacerlo mas. Asi, las planti-
llas cuentan ya con ingenieros de mantenimiento, expertos
en automatizacion, métodos, programacion o ingenieria
mecanica. En ese escenario las empresas de manteni-
miento nos introducimos en el campo del I+D+i para cola-
borar con todos los actores del proceso con el fin de lograr
los objetivos comunes de garantizar la seguridad, mejorar
los tiempos productivos y aumentar la rentabilidad.

En el campo de la automatizacion, la estrecha colaboracion
con los fabricantes de maquinas les permite a éstos dispo-
ner de informacion de campo muy valiosa que puede ser
utilizada en el desarrollo de nuevos productos o en la me-
jora de los existentes. Esto redunda en una puesta en mar-
cha maés eficaz, mayor adecuacion a las necesidades del
cliente y mayor fiabilidad final del equipo. Por otro lado, es-
tando presentes como empresa mantenedora en instala-
ciones de cliente, podemos resolver incidencias de impor-
tancia mas eficazmente.

De forma concurrente entre todos los actores se puede lle-
gar a definir un servicio éptimo que cubra las necesidades
reales evitando costes y riesgos innecesarios para el clien-
te. En este escenario, Actemium aporta el conocimiento de
los procesos y los medios.

www.periodicoaire.com.
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“H sector del
mantenimiento
industrial en
aerondutica estd
experimentando
una fransformacién

sustancial”

Agustin Gomez Martin,
Business Unit Manager
de Actemium
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La compaiiia duplica su superficie hasta superar los 840.000m?,
lo que la convierte en la instalacion aeronautica mas grande del pais.

Airbus Getafe presenta los nuevos
proyectos de su futura expansion

La factoria de Airbus Getafe, junto a la
Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento
de Getafe, presenté el 29 de abril el plan
de expansion que llevara a cabo tras
aprobar el desarrollo de la segunda fase
del Parque Empresarial de La Carpetania
en Getafe y que supondra una amplia-
cién de 440.000 m?, lo que se traduce en
duplicar la superficie de la factoria hasta
alcanzar los 840.000 m? en total,convir-
tiéndola en la instalacion aeronautica
mas grande del pais.

Las obras implicadas en la nueva amplia-
cion abarcan instalaciones de diversa na-
turaleza, desde instalaciones sociales co-
mo un parking en altura o una guarderia
hasta importantes obras de desarrollo in-
dustrial como nuevas lineas de montaje
final, centros de desarrollo y entrena-
miento o una plataforma de pruebas, en-
tre otros proyectos.

Durante el acto, el presidente de la Co-
munidad de Madrid, Ignacio Gonzalez

Nuevos desarrollos

El desarrollo de la ampliacion abarca mas
de una docena de proyectos, muchos de
ellos ya han sido realizados, otros se en-
cuentran en curso y el resto de obras
previstas veran la luz en el periodo de
2014-2016.

Entre las obras ya finalizadas destacan: la
linea de montaje final de aviones de rea-
bastecimiento en vuelo y mutirole y el cen-
tro de desarrollo de derivados de Airbus;
una linea de vuelo para grandes aeronaves;
un edificio de oficinas de ingenieria, servi-
Cios aeronauticos, compras aeronauticas y
de desarrollo; una estacion de combustible
para aviones, el aparcamiento proximo al
T23;y el centro de entrenamiento de ope-
radores para aviones de reabastecimiento.
Actualmente, se encuentran en curso las
obras de una plataforma de pruebas de
aviones de reabastecimiento y ampliacion
de la linea de vuelo de grandes aeronaves,
un aparcamiento en altura para 2.500 pla-

afirmd que “a la primera empresa de in-
dustria aeroespacial en nuestro pais le
faltaba espacio para ampliar su labor. La
Comunidad de Madrid ha facilitado el
suelo que supone duplicar sus terrenos
y ampliar su actividad con nuevos pro-
yectos. Se trata de una actuacion muy
singular que significa la consolidacion
de esta industria, de empleo, de inteli-
gencia e 1+D"”. Ademas, subrayo que es-
ta ampliacion “supondréa el aumento de

9.000 puestos de trabajo en el periodo
de cuatro afnos”.

El responsable de la planta de Airbus Ge-
tafe, Cristobal Casado, quiso destacar
que “ésta es una de las plantas aeronau-
ticas mas importantes de Europa y gra-
cias a la Comunidad de Madrid hemos
conseguido duplicar nuestra superficie.
Con todas las acciones que estamos lle-
vando a cabo podemos continuar este
gran desarrollo y seguir creciendo en va-

lor anadido,empleo y riqueza”.

Por su parte, el alcalde de Getafe, Juan So-
ler, también menciond la importancia de
este hito no so6lo para la industria aero-
nautica espanola sino también para la ciu-
dad de Getafe. “Era muy importante para
Airbus y para Getafe, capital aeronautica
espanola, conseguir una solucion en este
sentido. Y gracias a la generosidad del go-
bierno regional hoy tenemos un final feliz
y Airbus duplica sus metros cuadrados”.

zas (1.800 cubiertas) y una escuela infantil.
Por otro lado, las obras previstas para los
préximos anos son: un hangar de carga'y
descarga de los componentes mayores de
los aviones de Airbus comercial por el gran
avién de transporte Beluga; una plataforma
para el Beluga; un centro de salud y pre-
vencion; una zona de estacionamiento de
aviones, y otros edificios industriales, de ofi-
cinas y de servicios de Airbus Group y sus
divisiones.

Participaron 109 alumnos del IES Laguna de Joaztel

Airbus Getafe acoge la 12 edicion del foro de empleo del proyecto Flying Challenge

Las instalaciones de Airbus en Getafe acogieron el pasa-
do 25 de abril la primera edicion del foro de empleo en-
marcado en el programa Flying Challenge. El proyecto,
coordinado por la Fundacion Corporativa de Airbus en
colaboracion con United Way, se implanta por primera
vez en Espana tras su lanzamiento en las plantas de Air-
bus en Toulouse (Francia) y Wichita (EEUU).

El proyecto piloto esta dirigido a 109 alumnos y alum-
nas de 3° de Educacion Secundaria Obligatoria del IES
Laguna de Joaztel de Getafe. La jornada consistio en
compartir con los alumnos la experiencia profesional y
académica de varios trabajadores de Airbus con el ob-
jetivo de motivar y ayudar a los estudiantes a encon-
trar su vocacion profesional. Bajo el nombre ‘Flying Cha-
llenge: Foro de las profesiones’, los estudiantes,
repartidos en grupos de 10-11 personas, visitaron los
once stands donde los profesionales compartieron con
ellos sus experiencias laborales y académicas, las fun-
ciones de cada puesto y los requisitos exigidos, entre

otras curiosidades. Concretamente, las profesiones re-
presentadas en el foro fueron: ingeniera aerondutica,
ingeniero de arquitectura e integracion, asistente de di-
reccion, periodista, agente del cambio, recursos huma-
nos, programadora e ingeniera de fabricacion, ingeniera
de dinamica de vuelo, proyect manager y solution ma-
nager, ademas del stand dedicado a la informacion cul-
tural del Ayuntamiento de Getafe. Asimismo, los 109
alumnos participantes visitaron las instalaciones de la
factoria acompanados de los profesores del centro es-
colar, responsables de Airbus Group y varios miembros
del Ayuntamiento.

Este foro y otras actividades enmarcadas en el proyec-
to tratan de inspirar, motivar y apoyar a los estudiantes
en la adolescencia temprana para desarrollar sus com-
petencias vocacionales y prevenir el fracaso escolar.
Son impartidos por voluntarios empleados de Airbus
Group, estudiantes de ingenieria de la Universidad Car-
los Ill de Getafe y formadores de la Fundacion Tomillo

gue tienen una amplia experiencia con adolescentes y
familias implementando una metodologia activa, donde
tanto alumnado como sus familias son los protagonis-
tas. De forma paralela se trabaja con las familias a tra-
vés de ‘Talleres de Competencias familiares con un hijo
adolescente’ cuyo propdsito es potenciar y acompanar
en la eleccion vocacional de sus hijos e hijas.
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La asociacion celebro su asamblea general el 26 de marzo

ALA constata sintomas de mejoria
en el trafico aeroportuario espanol

ALA

La AEC constituye el Comité
Aeroespacial

La Asociacion Espanola para la Calidad (AEC),
entidad sin animo de lucro referente en el in-
tercambio de conocimiento entre empresas,
ha creado el Comité Aeroespacial, una apues-
ta estratégica para crear valor en el territorio
de la Calidad. Entre sus objetivos esta ser un
de punto de encuentro, reflexion y andlisis de
todos los actores de esta industria.

La Asociacion de Lineas Aéreas (ALA) celebrd el pasado 26 de
marzo en el Hotel Auditérium de Madrid su asamblea general
con el lema ‘En la senda de la recuperacion’ que alude a los sin-
tomas de mejora que se vienen percibiendo durante lo Gltimos
meses con un significativo incremento de actividad en el sector.
Entre los factores que contribuyen a avalar la mejora de las ex-
pectativas, las aerolineas miembros de ALA han identificado el
pacto alcanzado para el periodo 2014 a 2018 sobre los precios
de 'las prestaciones patrimoniales publicas' y la rebaja de las
tasas de navegacion, que en los Ultimos tres afios han caido en
torno a un 23% en términos reales. Ambas situaciones deben
favorecer la progresiva competitividad de los aeropuertos es-
pafoles con respecto a los de su entorno europeo.

La Asociacion considera que alcanzar el objetivo de eficiencia
en los procesos productivos, tanto en el lado aire como en el la-
do tierra, sigue siendo una tarea prioritaria para mejorar la ca-
lidad y economia del transporte aéreo en Espafia. Un objetivo
complejo en el que estan implicadas las autoridades comuni-
tarias y espanolas, las normas y procedimientos, las inversiones
tecnolégicas, la corresponsabilidad entre los intervinientes y
los recursos humanos como factores determinantes para lo-
grar la percepcion de calidad que demandan los clientes.
Despejar las incertidumbres sobre el documento de regulacion
aeroportuaria que estudia el Ministerio de Fomento, el modelo
de privatizacion de los aeropuertos, y en ellos, la gestion de las
actividades aeronauticas y comerciales, constituye para las
companfias aéreas una tarea a desarrollar durante los proxi-
mos meses, ya que todas ellas marcaran sus oportunidades
operacionales, en funcion del equilibro que se logre para to-
dos los interesados.

JAVIER MARIN, PREMIO ALA 2013

ALA

El director general de Aena Aeropuertos, Javier Marin, recibio
el premio de ALA 2013, que se entrego en el marco de la
asamblea general de la organizacion.

Con este galardon, ALA reconoce la trayectoria profesional
de Javier Marin en la gestion aeroportuaria y su dedicacion al
mundo de la aviacion en puestos de responsabilidad.

Javier Marin es ingeniero superior aeronautico por la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, diplomado en Direccién Econo-
mica y Financiera por la Camara de Comercio de Madrid y ha
cursado el Programa de Alta Direccion de Empresas (PADE)
por el IESE. Desde que se incorpord a Aena en 1991, Marin ha
ocupado sucesivos cargos directivos. Durante 7 anos (de 2004
a 2011) fue director de Aeropuertos Esparioles de Aena, sien-
do responsable del desarrollo y la gestion de la red de aero-
puertos espanoles y desde 2011 es director general de Aena
Aeropuertos. En la actualidad es consejero delegado de Aena
Internacional, sociedad filial para la participacion en la ges-
tién de infraestructuras aeronauticas fuera de Espana.

Nazca Capital adquiere el 100% de Gestair

Nazca Capital, sociedad gestora de fondos de capital riesgo en-
focada en invertir en pequenas y medianas empresas espario-
las no cotizadas, ha adquirido a través de su Fondo Nazca lll el
100% del capital de Gestair y el 50% de su filial Corjet, que es-
taba en manos de Iberia, pasando a controlar asi el 100% de
Corjet también. Adicionalmente, Nazca Capital ha realizado una
ampliacion de capital para cancelar totalmente la deuda de am-

bas compafiias y lanzar un nuevo plan estratégico de creci- -

miento que estara liderado por el actual equipo directivo.

Gestair, fundada en 1977, es la compafiia precursora de la avia-
Ccion ejecutiva en Espafia y actualmente constituye una refe-
rencia en el mercado nacional con un servicio aeronautico in-
tegrado que incluye tanto operacién de aviones ejecutivos y
gestion de terminales de aviacion ejecutiva como servicios de

Gestair

mantenimiento en base. Gestair obtuvo una facturacion agre-
gada de 62 millones de euros con un plantilla de 246 empleados
en 2013, ano en que el sector de aviacion ejecutiva en Espana
crecié un 3% alcanzando las 32.130 operaciones de vuelo.

Avantek presenta las
ventajas del PLM en el

sector aeronautico

El proximo 5 de junio Avantek, unidad de ne-
gocio de Grupo CT destinada a la implanta-
cién, consultoria y formacion del fabricante de
software Siemens Industry Software, impartira
una presentacion interactiva para dar a cono-
cer las ventajas que aporta Teamcenter a las
empresas del sector aeroespacial y defensa.
Mediante esta presentacion online los asis-
tentes podran conocer como el PLM ayuda a
gestionar proyectos, requisitos y flujos de tra-
bajo de manera facil, rapida y segura.

Madrid acogera en 2015 la

Cumbre Global del Turismo
El presidente de la Comunidad de Madrid, Ig-
nacio Gonzélez, presentd el acuerdo por el
que Madrid sera, el 15y 16 de abril 2015, la
sede de la Global Summit del World Travel &
Tourism Council, la cita anual mas importan-
te del sector turistico a nivel mundial. Gonza-
lez se mostrd convencido de que la reunién
sera un importante revulsivo para el sector
turistico de Madrid y de Espanay explicé que
el objetivo de la misma es estimular el turis-
mo y ayudar a nuestras empresas a crecery
crear puestos de trabajo”.

ADM Sevilla cuenta ya con
277 empresas inscritas

Aerospace & Defense Meetings (ADM) Sevilla
2014 cuenta ya con 277 empresas inscritas
de 23 paises, lo que supone estar muy cerca
de la cifra de participacion registrada en la
anterior edicion, que fue de 288. De esta for-
ma, el evento de negocios aeroespacial or-
ganizado por la Consejeria de Economia, In-
novacion, Ciencia y Empleo, a través de
Extenda, se consolida en su segunda edicion
como el mayor celebrado en Espana, y sitla
a Andalucia como un punto de referencia.
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Segun las encuestas de las consultoras Universum Global y Tredence

Airbus Group, empleador preferido
por estudiantes franceses de ingenieria en 2014

Airbus Group ha sido nombrado el emple-
ador mas atractivo entre los estudiantes
de la escuelas de ingenieria lideres en
Francia, segln la edicion de 2014 de las
encuestas de las consultoras Universum
Global y Trendence.

Por décimo afio consecutivo, los estudian-
tes de las principales Escuelas de Ingenieria
de Francia (Grandes Ecoles) seleccionaron
a Airbus Group como su ‘Empleador ideal’
en la encuesta de Universum Global. Por lo
que respecta al Barometro Universitario de
Trendence, los estudiantes de ingenieria ca-
lificaron al Grupo como su empleador pre-
ferido por octavo afo consecutivo.

“Estos resultados confirman el atractivo
continuo de nuestro Grupo y ponen de re-
lieve nuestros esfuerzos por construir y
mantener una marca de empleador fuer-
te”, dijo Thierry Baril, director de Recursos
Humanos de Airbus Group. “Estamos muy
orgullosos y agradecidos por la eleccion de
Airbus Group como ‘empleador preferido’
por parte de los ingenieros del futuro. Estos
premios también van dirigidos a todos los
empleados del Grupo, quienes, a través de
su compromiso profesional y personal,
consiguen que nuestras iniciativas para la

Airbus

atraccion de talento tengan éxito”.

Airbus Group otorg6 a sus empleados 3,9
millones de horas de formacion el afo pa-
sado y apoy0 a 10.000 trabajadores para
cambiar de trabajo dentro de la compafia.
“Nos esforzamos en ofrecer a nuestros in-
genieros la oportunidad de trabajar en tec-

nologia punta en un entorno internacional.
Animamos de forma activa a nuestros
empleados a cambiar de trabajo dentro
del Grupo, impulsando el desarrollo de tra-
yectorias profesionales diversas y gratifi-
cantes bajo un mismo techo”, afiadio
Thierry Baril.

Escuelas de negocios

Airbus Group mejord asimismo su posi-
cion entre los estudiantes de Escuelas de
Negocios, ocupando la doceava posicion
segln Universum -tres posiciones por
encima de su desempefio en 2013-,y la
onceava posicion en el barémetro de
Trendence, ganando una posicion con
respecto al afio anterior.

El éxito del Grupo se basa en la diversidad
de su plantilla (que cubre un amplio es-
pectro de culturas, trasfondos sociales, ca-
pacidades profesionales y edades) y en
que cultiva un ambiente de trabajo inclu-
sivo, en el que todos los empleados son
respetados y valorados por sus compe-
tencias y habilidades.

Universum Global consult6 aproximada-
mente a 37.000 estudiantes de las princi-
pales Escuelas de Ingenieria y de Negocios
francesas entre noviembre de 2013y fe-
brero de 2014. De forma similar, entre oc-
tubre de 2013y febrero de 2014, Trenden-
ce encuestd a mas de 11.000 estudiantes
de 88 Escuelas de Ingenieria y Tecnologias
de la Informacion (IT) francesas y a alrede-
dor de 9.500 estudiantes de 46 Escuelas
de Negocios del pais galo.

El Workshop y Summer School euRathlon/Arcas 2014 se celebrara el proximo mes de junio

Catec presenta los ultimos avances en sistemas roboticos y UAV

El Centro Avanzado de Tecnologias Aeroespaciales (Ca-
tec) organizara el proximo mes de junio en Sevilla un se-
minario sobre sistemas robéticos y vehiculos no tripula-
dos en el que se daran a conocer algunos de los Ultimos
avances y desarrollos en el campo de la investigacion in-
ternacional en esta area. La actividad, denominada
Workshop y Summer School euRathlon/ARCAS 2014, se
celebrara entre los dias 15 y 18 y durante la misma los
participantes podran adquirir nuevos conocimientos teo-
ricos y préacticos sobre sistemas robéticos multidominio
que pueden aplicarse en operaciones del &mbito terres-
tre, acuatico y aéreo. En especial, se trataran aspectos
relacionados con sistemas de navegacion y control para
vehiculos auténomos, procesamiento de datos de sen-
sores de a bordo, cooperaciéon de sistemas roboticos
multidominio y manipulacion de objetos mediante robots,
entre otros.

El workshop contaréa con la participacion de destacados
profesores invitados expertos en los diferentes campos
de aplicacion de este tipo de tecnologias a nivel nacional
e internacional, entre los que ya se ha confirmado la pre-
sencia del profesor Anibal Ollero, catedréatico de la Uni-
versidad de Sevilla, y el profesor Marc Carreras, de la Uni-
versitat de Girona.

El programa del seminario se ha disefiado con un enfo-
que practico de forma que los participantes, ademas de
asistir a conferencias y ponencias, tendran ocasion de

aportar sus propios desarrollos y algoritmos y probarlos
en sistemas roboticos reales. Las actividades se comple-
taran con demostraciones de manipulacién con robots
aéreos y tareas de inspeccion con un robot submarino.

Proyectos de investigacion

El Workshop y Summer School esta conjuntamente or-
ganizado por los proyectos de investigacion euRathlon y
Arcas, financiados por el VIl Programa Marco de la Comi-
sion Europea, en los que participa Catec. El proyecto eu-
Rathlon tiene como objetivo fomentar el desarrollo y ex-
perimentacion con robots y sistemas no tripulados para
aplicaciones en situaciones de emergencia y catastrofes
naturales por medio de la organizacion de competicio-
nes de robots y vehiculos no tripulados terrestres, acua-
ticos y aéreos, y seminarios como el que se celebrara en
Sevilla. En 2013 tuvo lugar la competicion de robots te-
rrestres en Berchtesgaden (Alemania), y en septiembre
de 2014 se celebraréa otra con robots acuaticos en La Spe-
Zia (Italia). El 2015 acogera la competicion final en Favig-
nana (ltalia), en la que participaran tanto robots terres-
tres como acuéticos y aéreos. Este proyecto esté liderado
por la Universidad de West of England y el consorcio in-
cluye al Centro Avanzado de Tecnologias Aeroespaciales
(FADA-Catec), la Plataforma Oceanica de las Islas Cana-
rias (Plocan), el Centro de Experimentacion e Investiga-
cion Maritima (Italia), el Instituto Fraunhofer FKIE (Alema-

Catec

nia), la Universidad Heriot-Watt (Reino Unido) y la Univer-
sidad de Oulu (Finlandia).

Por su parte, el proyecto Arcas tiene como objetivo el di-
sefio y desarrollo de tecnologias que permitan a robots
aéreos colaborar entre si y manipular objetos para el en-
samblaje de estructuras en entornos de dificil acceso. El
proyecto esta liderado por FADA-Catec y en él también
participan la Universidad de Sevilla, la Univesidad Politéc-
nica de Catalufia, el Instituto Tecnoldgico DLR (Alemania),
la Universidad de Napoles Federico Il (Italia), el Centro Na-
cional de Investigaciones Cientificas LAAS-CNRS (Fran-
cia), la empresa Spacetech GmbH (Alemania) y el Centro
de Inspeccién de Robotica Alstom AG (Suiza).
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Mujeres directivas del
Proyecto Promociona conocen
el Aeropuerto Adolfo Suarez

Madrid-Barajas

Un grupo de directivas integradas
en el Proyecto Promociona, desa-
rrollado por la Confederacion Es-
pafnola de Organizaciones Empre-
sariales (CEOE) con el objetivo de
mejorar el acceso de las mujeres a
los puestos directivos, recorrio la
manana del 11 de abril las instala-
ciones del Aeropuerto Adolfo Suéa-
rez Madrid-Barajas.

Tras una presentacion realizada
por la directora del aeropuerto,
Elena Mayoral, visitaron el Centro
de Gestion Aeroportuaria (CGA),
desde el que se gestionan en tiem-

po real todos los procesos aero-
portuarios, y junto a la CEO de Sie-
mens, Nerea Torres, conocieron el
Sistema Automatizado de Trata-
miento de Equipajes (SATE), una
instalacion que gestion6 15 millo-
nes de equipajes en 2013, una me-
dia de 40.000 al dia.

El Proyecto Promociona es un pro-
grama realizado en el marco del
Espacio Econémico Europeo que
cuenta con la participacion el Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad y la colaboracion
de ESADE.

AENA

Mas de 25 cargos participan en el programa

formativo de Hélice y EOI

Directivos del sector aeroespacial andaluz
mejoran sus capacidades gerenciales

El Cluster Aeroespacial Andaluz Hélice y EOlI,
Escuela de Organizacion Industrial, clausuraron
el Programa de Gestion de Empresas Aeronau-
ticas—AERO, una iniciativa formativa en la que
directivos y profesionales de la industria aero-
espacial andaluza han logrado mejorar sus ca-
pacidades gerenciales y emprendedoras con el
fin de aumentar la competitividad de las em-
presas del sector, en especial la de las auxilia-
res, que representan la mayoria del cluster ae-
ronautico de la comunidad.

La clausura de este curso ha tenido lugar con la
entrega de los diplomas acreditativos a los 26
alumnos gque han participado en la iniciativa, to-
dos ellos directivos, técnicos y profesionales de
mas de 15 empresas y entidades que desarrollan
su actividad en el @mbito aeronautico en Andalu-
Cia. El acto se ha celebrado en la sede de EOI en
Sevilla y ha contado con la presencia de Arturo
de Vicente, director de Hélice; y Francisco Velas-
co, director de EOI Andalucia, Pedro Calvo, direc-
tor del curso, y Javier Ruiz de Ojeda, Subdirector
de Asuntos Politicos de Airbus Defence & Space
en Espana, quien ha impartido la conferencia ma-
gistral “El futuro de los Programas Aeronauticos”.

Principales empresas
En concreto, en el programa formativo han parti-
cipado profesionales de las empresas Mave Ae-

Catec

ronautica, Novadrone, STSA, Inespasa, Alestis Ae-
rospace, Aertec Solutions, Simpresl, Hutchinson
Aerospace, Glenser Aerospace, Indaero, Teams,
Global Quality, Ghenova, el Centro Avanzado de
Tecnologias Aeroespaciales (Catec) y el Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA).

El curso, que ha contado con un total de 132 ho-
ras lectivas, ha estado encaminado a apoyar, ase-
sorar y formar a los profesionales de la industria
auxiliar en todas las labores de adaptacion a las
nuevas necesidades del mercado, mejorando sus
capacidades de gestion y trabajo y analizando
con ello las condiciones del nuevo entorno aero-
nautico. El programa, ademas, se ha completado
con un proceso especial de tutorizacion y segui-
miento con 12 horas de media por alumno.

El CEO de Alestis, en la Pablo de Olavide

Francisco Javier Diaz Gil, consejero delegado de
Alestis Aerospace, ha intervenido en los mas-
teres de Direccion Estratégica de Recursos Hu-
manos y Direccion de Negocios Internaciona-
les de la Universidad Pablo de Olavide con una
conferencia sobre la problematica del ‘Ejecuti-
VO Expatriado’.

El directivo, ingeniero industrial y MBA, hizo un
breve relato de sus veintitrés afos de trayectoria
profesional en Airbus Military, y sus experiencias
en Airbus Polonia, como consejero delegado, du-

Catec

rante cuatro afnos en Varsovia, haciendo hincapié
en las condiciones seguidas en Airbus para se-
leccionar, enviar y realizar seguimiento a sus eje-
cutivos expatriados.

Los mas de cincuenta alumnos asistentes, perte-
necientes a los dos masteres, intervinieron pos-
teriormente haciendo numerosas preguntas al
ponente, que comento sus experiencias de ges-
tién internacional asi como anécdotas personales
sobre su adaptacion a la cultura y estilo de tra-
bajo en el extranjero.
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ADOLFO MENENDEZ

“Tenemos que pensar en espanol, actuar
en europeo y competir globalmente”

Adolfo Menéndez fue elegido el pasado mes de diciem-
bre de 2013 nuevo presidente de TEDAE, Asociacion Es-
panola de Tecnologias de Defensa, Aeronautica y Espa-
cio, en la que estan representadas un total de 85
empresas integradas en estos sectores industriales. Li-
cenciado en Derecho por la Universidad Autdbnoma de
Madrid y abogado del Estado en excedencia, Menéndez
es uno de los mas reputados administrativistas espano-
les con amplia experiencia, juridica y de gestion en el
ambito de los sectores regulados, y en particular en el
de la industria de Defensa y Aeroespacial.

El responsable, un profundo conocedor del area, ha os-
tentado los cargos de subsecretario de Defensa y de
Fomento. Ademas, es socio emérito del despacho juri-
dico Uria Menéndez, impulsor fundacional de los pro-
gramas juridicos del IE y profesor de Derecho Publico
Economico en el IE Law School, miembro fundador de
la Sociedad Aerondutica Espafola, vicepresidente de la
Sociedad Espafola de Derecho Aerondautico y Espacial,
y consejero de Indra por la Sociedad Espariola de Parti-
cipaciones Industriales, SEPI. Con su nombramiento se
da por finalizado el proceso de renovacion de cargos

iniciado por la asamblea general de TEDAE el pasado
mes de julio. Sustituye en el cargo a Julian Garcia Var-
gas, quien ha presidido la asociaciéon desde su consti-
tucién en 2009.

Menéndez, para el que los primeros meses al frente de
la organizacion han sido apasionantes, apunta a que el
reto de su mandato consiste, principalmente, en contri-
buir a fomentar la internacionalizacion de las empresas
de los sectores aerondutico, espacial, de seguridad y de-
fensa, y hacer visible el conjunto de lo que la industria
espafiola es capaz de hacer en estas areas.



¢Cuales son los principales retos a los
que se enfrenta TEDAE en la actualidad?
El reto fundamental que ahora mismo tie-
nen por delante los sectores que se en-
globan en TEDAE es poder competir glo-
balmente, la internacionalizacion. Y no
solo en el sentido de exportacion sino en
estar preparados para la cooperacion en
diferentes aspectos en esa perspectiva
global. En definitiva, nosotros tenemos
gue pensar en espanol, actuar en europeo
y competir globalmente.

Usted relev6 a Julidn Garcia Vargas en
la presidencia de TEDAE a principios de
2014. ¢ Qué le gustaria cambiar o mejo-
rar en la gestion de la asociacion?
Bueno, no he venido a TEDAE a cambiar lo
que ya funciona. Es importante en cual-
quier organizacion la continuidad. Eso no
quiere decir que no haya que estar per-
manentemente autoanalizandose porque
las circunstancias varian y hay que adap-
tarse y tener un objetivo de mejora. De
hecho, he propuesto que se hiciera presi-
dente de honor de TEDAE a Julian Garcia
Vargas, en reconocimiento a su trabajo.
Por lo tanto, lo Unico que quisiera es estar
a la altura del trabajo que desarrolld y, si
es posible, mejorarlo, pero como objetivo
y No como critica.

¢£COmo han sido los primeros meses en
el cargo?

Han sido apasionantes. Siempre he estado
relacionado desde el punto de vista de la
gestion, académico y profesional con los
sectores implicados en TEDAE y este tiem-
po lo he ocupado fundamentalmente en
recuperar, desde la perspectiva del con-
junto, algunos elementos de detalle antes
de empezar a desarrollar iniciativas.
¢Esta influyendo negativamente el
contexto econdmico en las 85 empre-
sas a las que representa la asociacion?
El contexto econdmico, de crisis mundial,
influye por supuesto en el conjunto de las
empresas de TEDAE, que son protagonis-
tas de la economia. Por eso estamos
atentos a los indicadores que apuntan
desde el punto de vista de Esparia y Euro-
pa a que las cosas van cambiando. Ahora
bien, desde un punto de vista positivo, ese
mismo entorno representa la necesidad
de afrontar retos nuevos, de adaptarse a
las circunstancias, de aprender de los
errores y de resituarnos en el contexto de
un ciclo que parece cambiar para los sec-
tores implicados en TEDAE. Por lo tanto,
es un estimulo. Por una parte tiene impac-
tos negativos y por otra es un estimulo po-
sitivo para seguir adelante y avanzar.

¢Ha resultado satisfactoria la partici-
pacion de una decena de empresas es-
paiiolas en FIDAE englobadas en el Pa-
bellon de Espana gestionado por
TEDAE?

Ha resultado satisfactoria en el sentido en
el que el Pabelldon de Espana, donde las
empresas de TEDAE se integraban, ha te-
nido un desarrollo. Ha permitido poner en
el mercado, en el escaparate, el conjunto
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“No cabe dvda de que la sequridad es un mercado,
si vale la expresion desde un punto de vista
industrial, en expansion”

de tecnologias de las que dispone Espa-
fAa, que dan un resultado de enorme nivel.
Sin olvidar la participacion de las empre-
sas multinacionales que, con sus propios
pabellones, contribuyen también a la visi-
bilidad del producto espafiol.

No es la primera vez que la asociacion
coordina el Pabellén de Espafna en una
feria internacional. ¢Esta dando esta
estrategia de unificacion del sector sus
frutos?

Se trata de hacer visible el conjunto de lo
que la industria espafiola es capaz de
hacer en los sectores que engloba TE-
DAE, tanto en seguridad y defensa como
en aeronautica y espacio, ayudados tam-
bién con la presencia de las empresas

multinacionales que colaboran en ese
contexto. Desde ese punto de vista no
me cabe ninguna duda de que el resulta-
do es positivo porque, en definitiva, utili-
zando el término empresarial, hay que
vender el producto. Por lo tanto, hay que
darse a conocer como un conjunto de
productos y tecnologias de primera cali-
dad. A esto se afaden otro tipo de acti-
vidades, como las misiones y encuentros
industriales. En definitiva, se trata de es-
tar ahi porque, utilizando un refran espa-
fol, el buen pafio en el arca se vende,
pero conviene que lo conozca la gente
que lo puede comprar.

¢En qué préximas ferias y misiones in-
dustriales tienen pensado participar?

En cuanto ferias, la mas inmediata es Eu-
rosatory. Y respecto a las misiones indus-
triales que estamos impulsando en este
momento, siempre con la ayuda de la ad-
ministracion, del ICEX , la proxima es Kua-
la Lumpur. Queremos segulir insistiendo en
esas lineas de presencia, que son funda-
mentales.

¢Qué previsiones de crecimiento de la
industria aeronautica y de defensa es-
panola manejan?

Las cifras que tenemos cerradas y hemos
hecho publicas son las de 2012 y estamos
trabajando ahora los datos de 2013. Eso
nos permitira hablar de datos de creci-
miento efectivos. Personalmente no soy
muy partidario de hacer prognosis en ci-
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fras. Las prognosis estan bien como refe-
rencia de objetivos a nivel, por ejemplo, de
los balances de cada empresa. Me parece
mucho mas importante que eso la volun-
tad en la que estan todas las empresas de
los diferentes sectores de TEDAE de man-
tenerse en la buena posicion que tienen
en el mundo industrial global, de seguir
compitiendo, de ser mas eficientes, de ser
mas competitivas y de crecer. Eso es lo
importante.

¢Esta creciendo de forma especial el
sector de la homeland security en Es-
pana?

No solo en Espafia. La homeland security
€s un sector en expansion que forma par-
te de los sectores alos que representa TE-
DAE: espacio, aeronautica, defensa y se-
guridad. Hay que tener en cuenta que
Espanfa, por su posicion geografica, tiene
en este terreno una posicion singular que
le permite hacer desarrollos tecnoldgicos
muy significativos y mostrarlos a los de-

mas. No obstante, como digo, el creci-
miento es general. En la perspectiva euro-
pea, es importante para nosotros que se
conozca lo que somos capaces de hacery
también que desde los paises del norte se
reconozca que desde la perspectiva de la
homeland security tiene que haber una in-
teraccion con los que estamos en una po-
sicion de frontera, y tenemos unas capa-
cidades desarrolladas, una implicacion de
los que estan en otra posicién, porque se
trata de un objetivo de conjunto. No cabe
duda, pues, de que la seguridad es un
mercado, desde un punto de vista indus-
trial, en expansion y potencialmente muy
importante.

En 2012 los sectores en los que trabaja
TEDAE contribuyeron en un 1% del PIB.
¢El Estado los apoya lo suficiente?

Sin duda alguna. Representamos cuanti-
tativamente esa cantidad del PIB y
53.000 empleos directos de alta cualifi-
cacion. Ademas, el 70% de nuestra pro-
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“Hay que correr riesgos, y eso
la industria lo entiende muy bien”

duccion de exporta, representamos 10,3
millardos de facturacién. Unas cifras, sin
duda, significativas. Pero, ademas de eso,
tenemos la voluntad de seguir creciendo.
A lo que hay que anadir que el mercado
al que nos estamos dirigiendo tiene unas
singularidades: es un mercado global, en
el que la demanda es publica, no solo na-
cional, sino internacional en muy buena
medida, y es un mercado también en el
gue las administraciones juegan un pa-
pel de ayuda a la venta. Por lo tanto, la
interaccion entre administraciones y em-
presas en el sector es muy importante.
En este sentido contamos con la admi-
nistracion espanola. He citado antes al
ICEX y podemos decir lo mismo de todos
los ministerios con los que nos relaciona-
mos. De hecho, como presidente de TE-
DAE lo primero que he hecho es dirigirme
alos reguladores para tener una serie de
entrevistas y no cabe la menor duda de
que nos sentimos apoyados. Eso no quie-
re decir que no tengamos eventualmente
alguna discrepancia.

La Comisién ProEspacio de TEDAE bus-
ca impulsar las compaiiias espainolas
en el area espacial. ;Qué balance haria
de este sector?

En el espacio hay mucho mas que cifras.
Desde el punto de vista estratégico es
absolutamente vital y es un sector en el
que Espania, dentro de su capacidad en
términos econémicos, también esta en
el primer nivel. El objetivo es no perder
ese primer nivel en la medida de nues-
tras posibilidades, estar en la ESA en la
proporcién que nos corresponde v,
aprovechar las lineas del H2020. Por uti-
lizar una expresion militar, no existen
vacios estratégicos, porque si tl no lo
ocupas vendra otro a ocuparlo. Por lo
tanto, si la industria espacial espanola,
que tiene una buena posicion, no hace
los esfuerzos necesarios para mante-
nerse, para no perder los siguientes sal-
tos tecnoldgicos y ocupar nuestro terre-
no, lo que va a ocurrir es que vendran
otros a ocuparlo.Y tenemos que procu-
rar que no sea asi. Ese es el objetivo en
este momento, sin excluir las actuacio-
nes bilaterales. Lo importante es tener
la idea de que el espacio representa ele-
mentos conceptuales de enorme valor,
no se trata solo de cifras.

¢Existe suficiente coordinacion y coo-
peracion entre las empresas espano-
las del sector aeroespacial?

Existe cooperacion pero yo personal-
mente, y creo que cualquiera porque es
un argumento de sentido comun, siem-

pre pienso que es insuficiente. En el en-
torno en el que nos movemos, muy va-
riable y competitivo, en el que todos los
actores estan permanentemente bus-
cando su posicion, hay que estar muy
activos, siendo capaces de cooperar en-
tre nosotros para unir tecnologias y po-
sibilidades. Si hubiera que destacar algo
singular de esta época es justamente
ese nivel de proactividad necesario. En
consecuencia, hay una necesidad de co-
ordinacion a todos los niveles, una co-
ordinacion interesada desde el punto de
vista industrial para poder ganar merca-
dos, mantener las opciones y crear ri-
queza.

Una de las principales claves de la in-
dustria aeroespacial espanola es la in-
ternacionalizacion. ;Se estan cum-
pliendo los objetivos en este sentido?
Yo creo que si. Partimos de que los sec-
tores que estan en TEDAE, todos ellos
—defensa y seguridad, y desde luego ae-
ronduticay espacio—-, son internacionales
por esencia. La globalizacion puede ser
un fendmeno nuevo para determinados
sectores industriales, no para los de TE-
DAE, donde toda la vida nos hemos mo-
vido en ese terreno. Y en segundo lugar,
como he dicho antes, el 70% de la pro-
duccién se exporta porque es necesario
Si se reduce la demanda interior y com-
petimos globalmente. Pero esa es una vi-
sion de internacionalizacion a corto pla-
70. A largo es algo mas que eso. Tenemos
que ser capaces de competir globalmen-
te. Volviendo a lo que dije al principio,
Creo que nosotros tenemos que pensar
en espanol, 10 que supone un pensa-
miento de calidad desde el punto de vis-
ta tecnologico. Tenemos que actuar en
europeo, somos Europa, una parte signi-
ficativa y relevante de las industrias de
defensa y aeroespaciales europeas.Y te-
nemos que competir globalmente. Este
es el entorno en el que, logicamente, se
desarrolla la actividad de las industrias y
en el que tendremos mas o menos éxito
en funcion del acierto que tengamos vy,
sobre todo, de la voluntad y de la com-
petitividad que pongamaos en circulacion.
Una frase de Napoledn que puede ser ex-
tensible a la industria y es que hay que
ganar la confianza antes que el éxito. Si
no estamos a las cosas, dificilmente ten-
dremos éxito. Yo creo que si lo tendre-
mos, ¥ nNo es una afirmacioén en el aire
porque aqui esta la industria que repre-
senta TEDAE para acreditarlo. Hay que
correr riesgos, y eso la industria lo en-
tiende muy bien.
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Las primeras entregas arrancaran en el tercer trimestre

El nuevo EC145 T2 de Airbus Helicopters ya esta certificado

El EC145 T2 de Airbus Helicopters ha recibido la
certificacién recientemente quedando asi expe-
dita la via para efectuar las entregas a los clien-
tes a partir del tercer trimestre de este afio. El
certificado concedido por la Agencia Europea de
Seguridad Aérea (AESA) cubre toda la gama de
capacidades, desde el despegue, pasando por el
vuelo con s6lo un piloto, el vuelo instrumental y
las operaciones con so6lo un motor hasta la utili-
zacion del dispositivo de vision nocturna.

“El EC145 T2, fija nuevos estandares en su cate-
goria", declaré Guillaume Faury, presidente de Air-
bus Helicopters. "La nueva version ha sido dise-
flada para satisfacer e incluso exceder los
requisitos mas exigentes de los clientes en tér-
minos de capacidad de mision. Nuestros opera-
dores se beneficiaran de una ventaja operacional
superior gracias a la perfecta combinacion de su
estructura, sus equipos y su potencia” afiadio.
En la actualidad se encuentran en produccién
alrededor de veinte EC145 T2y a dia de hoy, Air-
bus Helicopters ha registrado pedidos por mas
de cien EC145 T2, junto con 15 pedidos de la
version militar EC645 T2 para el Ejército Federal
Aleman.

Mejoras incorporadas

La version T2 del EC145 cuenta con mejoras in-
corporadas que abarcan los novedosos motores
Arriel 2E, el rotor de cola carenado tipo Fenes-
tron, mejoras en las cajas de transmision princi-
pal de los rotor principal y de cola, ademas de
una moderna cabina de mando provista de la in-
novadora avionica digital Helionix de Airbus He-

Helicopters

Helicopters

licopters, con piloto automatico de cuatro ejes
incluido.

Los nuevos motores con doble FADEC- combi-
nados con una perfeccionada caja de transmi-
sion principal — garantizan un nivel hasta ahora
inédito de rendimiento en condiciones de vuelo
con un motor inoperativo y en vuelo estaciona-
rio, ambos de vital importancia para las opera-
ciones de los servicios de helitransporte sanita-
rio de urgencia y también para la seguridad de
vuelo en general.

Al utilizar la tecnologia del Fenestron en el EC145
T2, Airbus Helicopters aumenta la seguridad en
vuelo y en tierra, aumenta la eficiencia del con-
trol antipar, disminuye la potencia necesaria en
vuelo de crucero y reduce los niveles de ruido y
de vibraciones. Para la instalacion del Fenestron
en el EC145 T2 se ha redisefnado la caja de trans-
mision, de lo que resultan costes mas bajos de
mantenimiento. El sistema dispone, ademas, de
doble actuador en el rotor de cola 'y de doble cir-
cuito hidraulico. Todos estos elementos se alojan
en un novedoso puro de cola, resistente a danos
y fabricado enteramente en material compuesto.
El sistema de avidnica Helionix garantiza un alto
grado de capacidad de mision y de flexibilidad,
con la consiguiente incontestable superioridad de
proteccion de la envolvente de vuelo y de asis-
tencia al piloto para percepcién de la situacion,
logrando asi niveles inéditos de seguridad de vue-
lo. Para cumplir con las ultimas normas interna-
cionales de avionica, el conjunto de avidnica He-
lionix dispone del mas moderno sistema de alerta
y autovigilancia.

El satélite de Airbus Defence & Space se lanzé el 28 de abril

Crisa participa en el lanzamiento del DZZ-HR

El pasado 28 de abril se llevé a cabo el
lanzamiento del satélite kazajo DZZ-HR
desde el Puerto Espacial Europeo en la
Guayana Francesa. Es el primer satélite
de observacion de la Tierra de la Republi-
ca de Kazajistan que ha sido construido
por Airbus Defence & Space. Es un satéli-
te de alta resolucion de 900 kg de peso
que, desde una orbita heliosincrona baja,
proveera un completo abanico de aplica-
ciones civiles que incluyen la monitoriza-
cion de recursos nhaturales y agricolas, su-
ministro de datos cartograficos y soporte
a operaciones de rescate en el evento de
un desastre natural.

La empresa tricantina Crisa, integrada en
Airbus Defence & Space, ha suministrado
dos equipos electronicos vitales para la
plataforma del satélite: la Unidad de
Acondicionamiento y Distribucién de Po-
tencia (PCDU) y la Unidad de Interfaces
Remotos (RIU). La unidad de potencia se
encarga de acondicionar, gestionar y dis-

tribuir la potencia eléctrica de los pane-
les solares y las baterias al resto de siste-
mas e instrumentos del satélite. El segun-
do equipo hace las funciones de interfaz
entre los multiples actuadores del satélite
(dispositivos pirotécnicos, calentadores,
electrovalvulas de propulsion, magneto-
metros, ruedas de inercia, etc.) y el orde-
nador de a bordo del satélite.

Este seré el tercer lanzamiento de Vega,
el tltimo y mas pequefio de los lanza-
dores europeos junto a Ariane 5y a la
version europeizada de Soyuz. Para Ve-
ga, Crisa también es responsable de la
Unidad MultiFuncién, el cableado del
lanzador y la integracion del médulo de
avibnica.

La Unidad MultiFuncién es un equipo
electrénico complejo que realiza la fun-
cion de electrénica secuencial, distribu-
cién de potencia y ademas completa las
funciones de repeticion del bus de datos
y de conmutacion. El disefo y fabrica-

Crisa

cion del cableado del lanzador vy la inte-
gracion del modulo de avibnica se ha
completado gracias a un equipo de inge-
nieros de Crisa que han trabajado en Ita-

lia para conseguir la integracion y valida-
cién de un decena de equipos electroni-
cos que conforman el médulo de avioni-
ca de Vega.



El pedido esta valorado en 6.500 millones de dolares a precios de catalogo

Boeing y Air Canada cierran un pedido
de 61 unidades del 737 MAX

Boeing y Air Canada han cerrado un pedido de 61 avio-
nes 737 MAX para dar comienzo al plan de renovacién de
la flota de pasillo Unico de la aerolinea. El pedido, valorado
en 6.500 millones de ddlares a precios de catalogo, se
compone de 33 unidades del 737 MAX 8 y 28 del 737 MAX
9, asi como de 18 opciones y 30 derechos de compra de
otros 737 MAX.

"Nuestro plan de renovacion de la flota de fuselaje estre-
cho con el 737 MAX permitira importantes ahorros de
costes y es un elemento esencial de nuestro actual pro-
grama de transformacion de costes"”, sefiald Calin Rovi-
nescu, presidente y consejero delegado de Air Canada.
"El ahorro previsto de combustible y mantenimiento, su-
perior al 20% por asiento, generara una reduccion esti-
mada de aproximadamente el 10% en el coste por asien-
to-kilbmetro con respecto a nuestra flota actual de
fuselaje estrecho. Ademas, el 737 MAX ofrece mejoras pa-
ra el medioambiente, de tal modo que ésta es la mejor
opcion para Air Canada", anadio.

El 737 MAX mejora el rendimiento del combustible y re-
duce las emisiones de carbono en un 14%, al tiempo que
disminuye el nivel de ruido ambiental en un 40%, en com-
paracién con los aviones actuales.

"Nos sentimos honrados de haber sido elegidos por Air Ca-
nada para la renovacion de su flota de pasillo Unico”, de-
claré Brad McMullen, vicepresidente de ventas en Nortea-
meérica de Boeing Commercial Airplanes, quien ademas
afirmé que "el 737 MAX ofrecera un gran ahorro de com-
bustible a la aerolinea, al tiempo que proporcionara a los

Boeing

clientes de Air Canada las méaximas comodidades a bordo".
El 737 MAX incorpora la ultima tecnologia de motores LE-
AP-1B de CFM International, junto con otros avances, co-
mo puntas de ala de tecnologia avanzada, grandes panta-
llas en la cabina de vuelo, y el ‘Sky Interior’ de Boeing para
garantizar la maxima eficiencia, fiabilidad y el mayor con-
fort a los pasajeros de todos los aviones de pasillo Unico.
El 737 MAX ha acumulado hasta la fecha mas de 1.900
pedidos de 37 clientes de todo el mundo. Su desarrollo va
segun el calendario previsto y la configuracion definitiva
del avidn se cerro en julio de 2013. El primer vuelo esta
programado para 2016 y las entregas a clientes comen-
zaran a partir del tercer trimestre de 2017.

Se trata de una turbina industrial eléctrica propiedad de Endesa
destinada a reportar electricidad en la isla de Menorca

Sale del taller de Iberia el primer motor FT8
reparado por su division de Mantenimiento

Ha salido del Taller de Motores de Iberia el primer motor
FT8 al que la division de Mantenimiento de Iberia ha reali-
zado su mantenimiento y reparacion. Este motor esta des-
tinado a reportar energia eléctrica a la isla de Menorca.

El mantenimiento de esta turbina industrial, propiedad de
Endesa, es fruto del acuerdo firmado en mayo de 2013
entre Iberia y Endesa para la reparacién de turbinas in-
dustriales de la empresa eléctrica espafola por parte de
Iberia Mantenimiento.

De hecho, en la actualidad, la division de Mantenimiento
e Ingenieria de Iberia es la Unica empresa que puede
mantener este tipo de turbinas industriales en Europa,
Medio Este y Africa, lo cual le permite exportar sus co-
nocimientos y experiencia en el sector aeronautico a las
empresas eléctricas.

En concreto, Iberia Mantenimiento obtuvo en 2012 de ma-
nos de PW Power System la licencia EMEA para poder re-
alizar tareas de inspeccion y reparacion de las turbinas
GG8, utilizadas para la generacion de electricidad. Todas
las tareas de inspeccion, reparacion y sustitucion de com-
ponentes de esta turbina se han realizado en el taller de
motores que Iberia Mantenimiento tiene en su zona in-
dustrial de Madrid, un edificio con cerca de 50.000 m? y
donde trabajan en torno a 500 personas.

Iberia

Iberia Mantenimiento es la division de Iberia que se en-
carga de realizar las revisiones y reparaciones de aviones,
motores y componentes de la propia aerolinea y de los
de un centenar de clientes de todo el mundo. En concreto,
durante 2013, realizo cerca de 1.000 revisiones Ay C de
aviones, revisé y repard 184 motores, asi como 63.247
componentes aeronauticos.

Solar Impulse

15

Indra implantara un nuevo
radar de movimientos en
el aeropuerto de Ginebra

El proveedor de servicios de navegacion aérea Skygui-
de ha seleccionado a Indra para implantar un nuevo ra-
dar de movimientos en superficie (SMR) en el aero-
puerto suizo de Ginebra. Este sistema permitira
controlar con la méaxima precision los movimientos de
las aeronaves y vehiculos en las pistas y el campo de
vuelo, mejorando la seguridad, la eficiencia y la opera-
tividad en situaciones de baja visibilidad. El radar de ter-
cera generacion en estado sélido de Indra ofrece un al-
to rendimiento gracias a su onda continua y a que
incorpora la tecnologia de extraccion RANC de la com-
pania, que refina la informacion presentada al opera-
dor. El sistema se distingue ademas por su reducido
coste de ciclo de vida y bajo consumo de energia.

Se presenta el Solar
Impulse 2

La empresa de aviacion Solar Impulse presento en
Suiza el primer avién solar disefiado para superar el
reto de dar la vuelta al mundo sin utilizar ninglin com-
bustible, bautizado como Solar Impulse 2, que despe-
gard en marzo de 2015 y sera conducido por dos pi-
lotos que podran permanecer hasta cinco dias y cinco
noches en vuelo sin tener que aterrizar.

Las demoras de los
vuelos en s_emana
Santa descienden un 50%

Mientras que el trafico aéreo se ha incrementado en
un 16%, las demoras de los vuelos que se controlan en
el espacio aéreo espanol han descendido en la sema-
na del 11 al 20 de abril un 50% en comparacion con la
Semana Santa del afio pasado. Para Aena, este dato
refleja que se mantiene la tendencia a la baja respecto
a los retrasos que se empezaron a vislumbrar en 2012.

qunos rgsultados en eI_
primer trimestre de Boeing

El fabricante estadounidense ha anunciado que sus in-
gresos en el primer trimestre de 2014 crecieron en 8%
hasta los 20.500 millones de dolares por el aumento
de entregas comerciales y la cartera de pedidos se ele-
va a 440.000 millones de délares, que incluye 19.000
millones de ddlares de pedidos netos en el trimestre.
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El programa A350XWB es uno de los
desarrollos aeronauticos que supone
un mayor reto en el mundo. En él se
conjuga lo ultimo en aerodinamica,
disefo y tecnologias avanzadas. Este
nuevo miembro de doble pasillo de la
familia Airbus es un gran desafio para
el fabricante europeo a nivel mundial
pero también para la industria espa-
fola que contribuye con una partici-
pacion del 11%, la mayor alcanzada
hasta la fecha en un programa de Air-
bus (por encima del 8% del A380),
ademas del porcentaje de participa-
cion de otras companias espariolas
que han conseguido la entrada en el
programa por libre competencia.

La experiencia del sector aeronauti-
co espanol ha aumentado progresi-
vamente el nivel de competencia y
responsabilidad en Airbus Espana,
responsabilizandose de una gran par-
te del programa A350XWB. La facto-
ria de Getafe es responsable del mon-
taje final y pruebas del Estabilizador
Horizontal y de la Seccion 19; Airbus
lllescas realiza la construccion de los
revestimientos inferiores del ala 'y de
la Seccion 19 del fuselaje trasero, y por
ultimo, Puerto Real se encarga de la fa-
bricacion de los cajones laterales del
estabilizador horizontal.

Junto a las tres factorias de Airbus Es-
pafna, cabe destacar la participacion
de sus tres empresas subcontratistas
de primer nivel o Tier 1 que son Aci-
turri, Aernnova y Alestis, las cuales
participan como socios a riesgo con
importantes cargas de trabajo en el
desarrollo del A350. Ademas, hay mu-
chas otras empresas esparnolas que
han sido subcontratadas para realizar
otros componentes como CESA, ITP,
Sener 0 Mtorres asi como otras tan-
tas empresas colaboradoras y auxi-
liares para realizar tareas de ingenie-
ria y soporte como CT Ingenieros.

La contribucién de todas estas com-
panias espafolas ha sido muy rele-
vante y ha supuesto un importante
impulso tecnolégico y el logro de una
posicion de primer nivel en el merca-
do aeronautico global.

En palabras de Fabrice Brégier, CEO y
presidente de Airbus, “la tecnologia
espafola es la base de la estructura
del nuevo A350, con una carga de tra-
bajo que en términos de inversion su-
pone 750 millones de euros, que se
han hecho visibles en las tres plantas
del pais, pero que también estan be-
neficiando a las empresas subcontra-
tadas”. Asimismo, al inicio del desa-
rrollo del A350XWB se anuncio que
dicho programa generaria en nuestro
pais cerca de 4.450 empleos y move-
ria una cifra proxima a los 4.600 mi-
llones de euros.

El reconocimiento a la tecnologia espanola

EL A350XWB 1

TIMON DE COLA

Aernnova es la compania en-
cargada del disefio y la fabrica-
cion del timon de cola, pieza
en fibra de carbono

de 11 m.dealto =~
y 2,5 m. de an-
cho. Su mon-

taje se realiza

en la planta de

Berantevilla
(Alava).

|

La pieza tiene una longitud de
5,5 m.y una superficie de 56 m2.
Con forma de barril de 360°, es-
ta fabricada en fibra de carbo-
no en la planta de Airbus ¢
lilescas, mediante un pro-
cesoenelqueserealizade |
forma simultdnea el curado |
de las ldminas de fibraysu !
union (co-curacion). Airbus
Getafe es la encargada del '«
montaje final y envio a Ham-
burgo (Alemania), donde se une
al resto de elementos del fuse-
laje trasero. Aciturri es la adju-
dicataria de las partes internas
de la Seccién 19y la realizacion
de componentes se realiza con
tecnologias de mecanizados de
aleaciones ligeras (de aluminioy
titanio) y nuevas tecnologias de
fabricacion de materiales com-
puestos.

TIMON DE
PROFUNDIDAD

Aernnova participa en el dise-
fo y fabricacion del timon de
profundidad o elevador, una es-
tructura de 8,5m x 1,87m fabri-
cado con material composite.

ESTABILIZADOR HORIZONTAL

La pieza mide 82m? de superficie y 19 metros de longitud de punta a punta y est4 fa-
bricada basicamente en fibra de carbono. Airbus Puerto Real se encarga de la fabri-
cacion de los cajones laterales del HTP y del ensamblaje de la pieza en una linea au-
tomatizada de montaje de pulso. Después, Airbus Getafe realiza el montaje final y las
pruebas del estabilizador antes de su envio a la FAL en Toulouse. Aernnova es la
Tier 1 encargada del disefio de ingenieria, desarrollo, soporte de certificacion de es-
tructuras y fabricacion de la pieza. La maquinaria para la union de las

piezas suministradas por Aernnova es fabricada por la empresa
MTorres. Por Ultimo, SENER desarrolla y suministra llave en
mano una parte de la linea de equipado para el estabilizador,
estaciones 70y 71, para Thyssenkrupp Systems Engineering.
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Alestis se encarga del cono de cola o seccion 19.1. Esté fa-
bricado integramente en fibra de carbono y su complejidad
obliga a usar tres tecnologias diferentes: la Automated Fiber
Placement (AFP) para encarar con éxito la curvatura de la pie-
za; la Automatic Tape Laying Machine (ATL) para fabricar los lar-
gueros; y la Manual, para las cuadernas.
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1% MADE IN SPAIN

ESTABILIZADOR VERTICAL REVESTIMIENTOS DEL ALA TURBINA DE BAJA PRESION
La compania responsable del VTP (Verti- Airbus lllescas fabrica el revestimiento inferior del ala. Tiene ITP se encarga del disefio y la fabricacion de la turbina
cal Tail Plane) es Aciturri. Se encarga del unas dimensiones de 32 m. de largo por 6 m. de ancho y es el de baja presion del motor Trent XWB de Rolls Royce.
diseno, el desarrollo de los procesos de elemento mas grande fabricado en fibra de carbono jamas pro- Lleva a cabo el disefio completo de las
fabricacion y la produccion de todos los ducido para la aviacion civil. Por otro lado, SENER participa en el turbinas, incluyendo todas las fases
elementos estructurales —tanto 'Airbus wing stringer production’ con el objetivo de automatizar del mismo.
Lemm=——_en materiales compuestos la produccion de larguerillos para los revestimientos superior e
,/ ~_ como metalicos- y de inferior de las alas del avion. Es responsable del Work System A
V4 « los sistemas eléctri- (WSA), una de las tres células de fabricacion para generar los la- ~
Il \\ cos e hidraulicos, ex- minados de fibra de carbono que se cortan a las dimensiones re- D,|SEN0,
f 1 Cceptuando el rudder I queridas para cada larguerillo y se almacenan , CALCULO,
| | otimo6n de cola. ,” ‘~\ para su posterior utilizacion y conformado. ,l SISTEMAS Y
\ 1 4 N
\ / / 5 ! SOPORTE A LA
A J { \ -l FABRICACION
’ N | ]
Soeeo ,/’ |\ ] \\ ;
\ /’ \ V4 El Grupo CT Ingenieros
PN / PN 7’ trabaja para Airbus Espa-
- Sso -’ P S’ fia en la definicion de la
=" o =" cubierta inferior del ala, la
=" - Seccion 19, la Belly Fairing
=" _-" & Main Landing Gear Do-
-7 - ors, la Seccion 19.1y reali-
=" - zando soporte al MAP. En
-~ Francia dan soporte en in-
- genieria a las Nacelles y la
-7 Planta de Potencia. En
a” Alemania colaboran en ta-
reas eléctricas en el fuse-
laje anterior. También tra-
bajan para los Tier 1 de
Airbus, con el Grupo Acitu-
AN rri (VTP) y Alestis (Belly Fai-
o ringy la Seccién 19.1)y en
N e e Francia para Aerolia en el
\\ e al Lower Shell.
N
~
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Alestis desarrolla la belly fairing o

P 1N panza del avion. Se fabrica en fibra
MAMPARO DE PRESION TREN DE ATERRIZAJE de carbono, aplicando avanzadas
tecnologias de laminado automa-

tico 0 ATL y destacando la configu-
El disefio y fabricacién del MLGB Mamparo ,' “ CESA desarrolla para Messier-Bugatti-Dowty (Grupo Safran) racion de espesores variables y
presurizado trasero es responsabilidad de | 1 1 los componentes del sistema de actuacion hidraulica del tren curvatura de algunos de sus ele-
Aernnova. dEs un producto de 1,3 tonela- “ ! de aterrizaje principal —actuadores de retraccion, actuadores mentos. Se entrega de forma es-
das, con las dos estructuras metélicas (@lu- | s delos paneles de bloqueo y posicionadores del eje longitudio- calonada en multiples subconjun-
minio, aluminio-litio, titanio) y la estructura \ ,’ nal-. Su acuerdo es de libre competencia y no entra dentro del tos para su posterior montaje en
de material compuesto CFRP. \\""T// mencionado 11% de la carga de trabajo espafiola. Saint Nazaire y la FAL en Toulouse.
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JOSE LEAL

Director General de CESA

“En estos 25 anos hemos
conseguido competir con exito,
establilidad y seguridad en el

mercado internacional”

En estos dias, CESA —compania espariola lider en sis-
temas fluido-mecanicos-celebra su 25 aniversario.

El director general, José Leal, aprovecha la ocasién
para hacer balance de este cuarto de siglo en la in-
dustria aeronautica ademas de adelantar los nuevos
retos que afrontard la compania en los proximos
anos. Entre ellos, cabe destacar la implantacion de

un nuevo centro de desarrollo que empezara a cons-
truirse en el mes de mayo en los nuevos terrenos que
ha adquirido la empresa recientemente y que espera
poder inaugurar en abril de 2015.

Ademas, CESA tiene previsto organizar dos eventos
de celebracidon con motivo de estos 25 afios, uno con
ambiente mas ludico dirigido a sus trabajadores y fa-

milias con atractivas actividades y otro mas institu-
cional junto a los clientes y entidades que han acom-
pafado a la compaiiia en todo este tiempo y que han
sido una parte fundamental en el éxito de CESA que,
en palabras de José Leal, “esta viviendo su momento
mas dulce” con una gran estabilidad y con carga de
trabajo asegurada para muchos afnos.



“Las nvevas instalaciones
estardn dedicadas a un centro
de desarrollo que duplicard
nvestra capacidad de

abordar simultaneamente
nuevos programas”

¢Qué significa para CESA celebrar 25
anos en el sector?

25 afios en el sector de desarrollo, pro-
duccioén y soporte de equipos y sistemas
fluido-mecénicos significa muchos esfuer-
Z0S para conseguir el reconocimiento de
la empresa como un actor de primera cla-
se con el que cuentan importantes OEMs
como son Airbus Group y Sikorsky y gran-
des sistemistas como el grupo Safran.
Estos 25 afos en el sector significan tam-
bién importantes cambios tecnoldgicos
en los productos de CESA. Esto nos ha
obligado a implementar desde siempre
una fuerte cultura de |1+D+i y estar siem-
pre a la Ultima.

¢En qué ha cambiado la compaiiia des-
de que se fundé?

Nuestra compania se fundo segregando
la Divisién de Accesorios Hidraulicos de
la antigua CASA debido a la firma del
acuerdo de participacion de Espafia en
el programa Eurofighter. En aquel mo-
mento CESA era una compafia exclusi-
vamente dedicada a los programas de
CASA. No era casi conocida fuera de Es-
pana. 25 afios después, es una compa-
fiia que compite con éxito en el mercado
internacional de suministradores de
€quipos para huevas aeronaves, con una
base amplia de clientes y numerosos
equipos y sistemas instalados en los
principales programas, lo que nos garan-
tiza una gran estabilidad y seguridad co-
mo empresa en condiciones de compe-
titividad tecnolégica. Durante estos afnos
hemos conseguido que nuestro nombre
sea reconocido y respetado dentro del
sector. Ademas de crecer en plantilla,
hemos incrementado, sobre todo, la cua-
lificacion técnica del personal.

¢Como ha evolucionado el sector en
todo este tiempo?

El sector desde el punto de vista industrial
ha tenido una transformacion radical. Por
un lado ha habido una gran consolidacion
de las grandes companiias integradoras de
aeronaves. Primero en Estados Unidos, co-

mo consecuencia de la famosa ‘Ultima ce-
na’ convocada por el secretario de Defen-
sa de Estados Unidos, durante los afios 90,
y después en Europa con la formacion de
EADS, ahora Airbus Group.

El nimero de grandes integradores se ha
reducido de forma que en el sector civil
son dos y en el sector militar se pueden
contar con una mano. Esto ha ido unido a
un fuerte aumento de la demanda de ae-
ronaves civiles debido al aumento del ni-
vel de vida en los paises anteriormente lla-
mados emergentes (que tienen mas del
50% de la poblacion mundial) y a una re-
duccion de los presupuestos de Defensa
en los paises desarrollados, por la nueva
situacion geoestratégica unida a la crisis
econdmica, que no se ha visto compensa-
da por un aumento de demanda en los pa-
ises emergentes. En este momento em-
pieza a haber sintomas de que se avecina
un nuevo cambio de ciclo.

Debido a estos factores, ha sido necesario
desarrollar ventajas competitivas en las
empresas para poder competir de forma
sostenible en un mercado cada vez mas
abierto y mas exigente.

:De qué manera van a celebrar el 25°
aniversario? ;Qué actividades llevaran
acabo?

CESA tiene prevista una serie de actos pa-
ra celebrar su 25 aniversario con todos
aquellos que han estado a nuestro lado en
su crecimiento. Por un lado, se realizara
una jornada de puertas abiertas en CESA,
para las familias de los trabajadores con
el fin de que puedan conocer de primera
mano la empresa. Se prevé realizar visitas
guiadas dentro de las instalaciones. El ob-
jetivo es que todos los trabajadores y sus
familias puedan disfrutar de un Family
Day, compartiendo una jornada de entre-
tenimiento. Ademas, tendremos activida-
des ludicas tanto para mayores como pa-
ra los mas pequerfios y el simulador de
vuelo de la Patrulla Aguila se desplegara
durante la jornada para que todos los visi-
tantes que lo deseen puedan experimen-
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tar las sensaciones que viven los pilotos
de esta espectacular unidad de exhibicion
del Ejército del Aire.

Por otro lado, llevaremos a cabo una cele-
bracion oficial, con los clientes de CESA e
instituciones, para agradecerles su apoyo
y confianza a lo largo de todos estos anos.
La ampliacién de las instalaciones de
CESA es ya un hecho. ;Cuando co-
mienzas las obras?

Llevamos luchando mucho tiempo para
conseguir unas instalaciones mas amplias
en CESA y ahora que nuestro saneamien-
to econdmico nos lo ha permitido hemos
invertido en ello. Hemos contado con el
total apoyo del Ayuntamiento de Getafe y
esperamos comenzar las obras durante el
mes mayo. De hecho, tenemos previsto
un acto para la colocacion de la primera
piedra el dia 12 de ese mismo mes y nues-
tro objetivo es poder abrir este nuevo cen-
tro en abril de 2015.

¢De cuantos metros consta la nueva
superficie con la que contara la com-
paiia?

La nueva nave tendra una superficie cons-

truida de 3.800m? dentro de la nueva par-
cela de 15.525m?, y que linda con la par-
cela industrial, propiedad de CESA, en la
que actualmente estamos ubicados, y que
tiene 22.000 m?, (9.500 m? construidos en
dos naves).

¢A qué actividades seran destinadas y
qué mejoras van a suponer las nuevas
instalaciones?

Las nuevas instalaciones que estamos
desarrollando van destinadas a hacer
frente a la estrategia de crecimiento de
nuestra compafia. Para ello, CESA esta
creando un nuevo centro de desarrollo
de equipos y sistemas que duplicara
nuestra capacidad de abordar simultane-
amente nuevos programas. Dentro de él
irdn nuestro Departamento de Ingenieria
de Desarrollo, el Departamento de Ensa-
yos y el Departamento de Ingenieria de
Soporte a huestros productos y clientes.
El centro se va a dotar de equipos e ins-
talaciones del estado del arte y nos per-
mitira sostener el crecimiento de los pro-
ximos 10 afos. Como parte de este
proyecto se ha adquirido el terreno ne-
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cesario para posibles futuros crecimien-
tos adicionales hasta el afio 2050. Al
tiempo se esta reordenando y moderni-
zando todo el complejo industrial.
¢También supondra un aumento en la
plantilla de la compania?
Paralelamente al aumento del volumen de
negocio, el proyecto contribuira a la crea-
cion de empleo en los proximos arios, tan-
to a nivel interno de la compafia como in-
ducido en centros tecnoldgicos y otras
empresas colaboradoras de CESA, con un
alto grado de especializacion técnica. En
este sentido, el programa de 1+D-+i asocia-
do a este proyecto y su posterior progra-
ma de produccién generara un empleo di-
recto equivalente a 120-160 personas y
con un empleo inducido en el sector de
otras 160 personas.

£Qué inversioén ha supuesto?

Estamos hablando de una cifra aproxima-
da de 14 millones de euros, incluyendo
tanto el terreno como la nave y sus insta-
laciones que seran una referencia en el
sector.

Actualmente, ;en qué productos esta
trabajando CESA?

El 2014 estd marcado por un fuerte in-
cremento de produccion del A4OOM y es-
pecialmente del A350. En éste Ultimo, CE-
SA es responsable del desarrollo y
fabricacion de los actuadores hidraulicos
del tren de aterrizaje principal, que com-
prende los actuadores de extension/re-
traccion del tren, los actuadores de blo-

queo del tren y los posicionadores de la
viga del tren (‘Bogie Pitch Trimmers). Las
actividades bajo responsabilidad de CE-
SA incluyen el disefio, validacion, indus-
trializacion y certificacion de estos equi-
pos para el A350.

En cuanto al A400M, se contempla el de-
sarrollo de los lanzadores de paracaidas
para extraccion de cargas en vuelo en el
que CESA es responsable de la fabricacion
y certificacion de equipos y el sistema de
actuacion de la RAT de un nuevo avion.
Ademas, trabajamos en la optimizacion
del disefo y la fabricacion de los trenes de
aterrizaje del helicoptero S-92 de Sikorsky
Aircraft Corp y en este afio se hara la en-
trega para ensayos de caida y la primera
entrega del tren completo.

Respecto al negocio de servicios, CESA es-
pera aumentar la facturacion de sus cen-
tros reparadores, asi como realizar nuevas
actividades en la FAL de los aviones
CN235/C295y A400M en Sevilla.

En lo referente a MRO, continuamos po-
tenciando nuestras actividades, cumplien-
do los compromisos adquiridos con el
Centro de Mantenimiento que AMNA tie-
ne en Alabama, a través de la realizacion
de acciones en el Area de formacion y su-
ministro de repuestos.

Por ultimo, en el ambito de I1+D, CESA se
esta preparando para estar presente en el
futuro de la aviacion, coordinando y parti-
cipando en varios programas nacionales,
europeos e internacionales orientados al

avién mas eléctrico (ProsaveC, RESE-
ARCH, Cleansky, E-Rudder y Armligh).
¢Tienen en marcha algtin acuerdo im-
portante?

Tenemos previsto duplicar nuestras ven-
tas desde 2014 a 2018, al igual que he-
mos hecho en el periodo de los Ultimos
cinco anos y este incremento esta basa-
do a partes iguales en los programas que
ya tenemos firmados, y en los contratos
gue estamos negociando en estos mo-
mentos y que esperamos consolidar du-
rante 2014.

¢Qué destacaria de CESA en estos 25
anos?

En nuestra compariia, como en muchas
otras, durante estos Ultimos 25 afnos he-
mos pasado por etapas faciles y dificiles, y
los primeros afos fueron especialmente
complicados. No habria sido posible llegar
a la dulce situacion en la que nos encon-
tramos ahora sin el gran esfuerzo realiza-
do por la plantilla de trabajadores, tanto
por su alta formacién como por su profe-
sionalidad en el desarrollo de su trabajo
diario, entregandose sin medida cada vez
gue nuestros clientes necesitan esfuerzos
adicionales en momentos dificiles. Tam-
bién tenemos que agradecer el apoyo de
nuestros accionistas de referencia, que
tanto estan contribuyendo a nuestro ro-
bustecimiento como empresa, dotando-
nos de los medios necesarios para aco-
meter las inversiones precisas y por
ultimo y no menos importante, de la Ad-

JOSE LEAL

El nvevo
proyecto
contribuird

a la creacion
de entre 120
y 160 puestos
de trabajo
directo”

ministracion espanola, y en particular del
CDTI, que nos han apoyado en todos
nuestros proyectos de crecimiento y cap-
tura de nuevas oportunidades a través del
desarrollo tecnologico.

¢Qué retos se plantean a corto y me-
dio plazo?

Claramente tenemos dos frentes de ac-
tuacion para hacer. Desde el punto de vis-
ta de capacidad industrial, estamos reno-
vando nuestro parque de instalaciones y
maquinaria y a la vez desarrollando una
robusta cadena de suministro, basada fun-
damentalmente en empresas del entorno
y parcialmente en paises emergentes, que
pueda hacer frente a las demandas de
produccion por el crecimiento de nuestras
ventas y todo ello aumentando nuestra
competitividad mediante la reduccion de
los costes de produccion.

Desde el punto de vista de la tecnologia,
y dado que CESA ofrece sus productos
en un sector altamente competitivo y
complejo, estamos obligados a estar con-
tinuamente invirtiendo en desarrollar
nuevas tecnologias y sistemas. Dentro de
este concepto, nuestro mayor reto es la
incorporacién y transformacion de nues-
tros productos para que puedan estar
presentes en el concepto de ‘avion mas
eléctrico’ que comenzo6 hace 10 anos, y
que en 2025 sera una realidad. Ello nos
esta exigiendo un nuevo posicionamien-
to en el mercado para ciertas areas de
nuestro negocio.
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Un total de 75 aerolineas volaran a 175 destinos de todo el mundo

El Aeropuerto Adolfo Suarez
Madrid-Barajas operara 297
rutas en la temporada de verano

Las companias aéreas han programado un 7,7 %
mas de asientos de salida (16.695.540 en total) des-
de el Aeropuerto Adolfo Suarez Madrid- Barajas du-
rante la temporada de verano 2014, que arrancé el
30 de marzo'y se prolongara hasta el 25 de octubre.
La cifra supone un incremento de mas de un mi-
llbn de asientos en relacién a los 15.508.310 asien-
tos programados en la anterior campania estival.
Un total de 75 aerolineas, cuatro mas que en vera-
no de 2013, volaran a 175 destinos de todo el mun-
do, seis més que hace un afio operando un total de
297 rutas diferentes, conforman la oferta global de
vuelos con salida desde el Aeropuerto Adolfo Sua-
rez Madrid-Barajas que estara disponible a lo largo
de los proximos siete meses. De las rutas progra-
madas, 43 son de nueva creacion y el saldo resul-
tante es de 25 rutas mas respecto a 2013.

Europa es la zona geografica que mas rutas nue-
vas suma, 16 mas a las 123 del verano pasado, pa-
ra un total de 139 rutas programadas. Latinoaméri-
ca también crece y pasa de 39 rutas en 2013 a 44
este verano. Ninglin mercado arroja un saldo ne-
gativo de rutas en relacion a un afo antes.

Por zonas, los crecimientos son generalizados. El
mas significativo corresponde al mercado de
Asia/Pacifico, con un 24,5 % mas de asientos. Le si-
gue Latinoamérica, que aumenta el 11,6% v salta la
barrera de los dos millones (2.220.188). Crecen tam-
bién el resto de mercados: Europa (9,1%), Oriente

francesa el pasado 4 de abril

Aena

Aena

El satélite fue lanzado exitosamente desde la Guayana

Elena Mayoral, directora del Aeropuerto Adolfo
Suarez Madrid-Barajas.

Medio (7,8%), Norteamérica (5,7%) y Espana (4,9%),
con la tnica excepcion de Africa, que baja el 0,6%.
Con un 32,1% mas de asientos disponibles, Alema-
nia es el pais para el que mas aumentan los asien-
tos programados en relacion a la temporada de ve-
rano de 2013. Le siguen Brasil (29% mas), Reino
Unido (7,2%) Italia (6,1%) y Estados Unidos (4,9%).

Participacion destacada de GMV, Sener

y Thales en la mision Sentinel-1A

Inaugura destinos a Santo Domingo,
Estambul, Amsterdam, Estocolmo y Atenas

El Grupo Iberia lanza nuevas
rutas y novedades en los destinos

El Grupo Iberia ha anunciado que operara cinco nuevos destinos, uno
de largo radio (Santo Domingo) y cuatro de medio radio (Estambul,
Amsterdam, Atenas y Estocolmo, este Ultimo recién inaugurado por
Iberia Express), ademas de reforzar la oferta a distintas capitales de
Europa y América.

Iberia ofrecera cinco vuelos semanales directos a Santo Domingo a
partir del 1 de septiembre, mientras que a Estambul empezara a vo-
lar el 20 de junio con un vuelo diario. Atenas, por su parte, destino al
que hasta ahora se ofrecian vuelos solo los meses de verano, co-
menzara a ofrecerse todo el ano por Iberia, con refuerzos de Iberia
Express en los meses estivales. Iberia Express, por su parte, acaba de
iniciar sus vuelos a Estocolmo, con dos frecuencias semanales, que
se ampliaran a un vuelo diario a partir del 1 de septiembre. Asimismo,
la filial de Iberia ofrecera dos vuelos diarios entre Madrid y Amster-
dam desde el 1 de julio, que pasaran a ser tres diarios en septiembre.
Ademas de los nuevos destinos, Iberia programara tres vuelos se-
manales adicionales a Chicago en verano, dos mas a Panama a partir
de julio y frecuencias adicionales a destinos como Roma, Venecia,
Munich, Bruselas, Zarich, Ginebra y Tel Aviv. Asimismo, ha retomado
los servicios directos a Boston y Los Angeles y operard las rutas de ve-
rano a San Petersburgo, Dubrovnik y Zagreb.

Iberia Express, por su parte, aumenta el nimero de vuelos a Copen-
hague, Berlin, Estocolmo, Dusseldorf y Frankfurt y ofrecera vuelos
hacia Atenas e Ibiza en los meses de verano, consolidandose como la
low cost de Madrid.

El desarrollo del satélite Sentinel-1A de la Agencia Espa-
cial Europea (ESA), lanzado con éxito desde la base de
Kourou en la Guayana Francesa el pasado 4 de abril, ha
contado con una notable participacion de tres empresas
espanolas: GMV, Sener y Thales Alenia Space Espafia.
Sentinel-1A es el primer satélite del amplio programa eu-
ropeo de Observacion de la Tierra Copernicus (anterior-
mente conocido como GMES), gestionado por la Comi-
sion Europeay con la ESA a cargo del segmento espacial.
Esta disefiado para dar a Europa independencia total en
la adquisicion y gestion de datos ambientales de nuestro
planeta, en apoyo a las politicas publicas europeas.

GMV ha desempefado un papel importante en el progra-
ma Copernicus, contribuyendo a la mision Sentinel-1A en
diversos campos como analisis de mision, simulador ope-
racional usado para validar los procedimientos de con-
trol de vuelo de la mision asi como para entrenar a los
operadores de la nave antes del lanzamiento, sistemas
de control, planificacion de mision en los sistemas de las

constelaciones Sentinel-1y Sentinel-3, y provision de ser-
vicios y soluciones de determinacion de orbita precisa.
Sener ha participado en la fabricacién y ensayo de los sa-
télites Sentinel 1, 2y 3y en este caso ha sido responsable
del sistema de despliegue de Sentinel-1A, encargado de
asegurar que el radar responsable de tomar los datos de
la mision queda correctamente desplegado v listo para su
operacion. Este sistema incluye cuatro mecanismos que
incorporan el actuador de Sener llamado HDRA (Harmo-
nic Drive Rotary Actuator), el mismo utilizado exitosa-
mente en el despliegue del parasol del satélite Gaia, lan-
zado en diciembre de 2013.

Thales Alenia Space fue nombrada contratista principal
de las misiones Sentinel-1y Sentinel-3, con responsabili-
dad en el disefo, desarrollo, integraciény pruebas de los
satélites que componen estas misiones. La compariia
Thales Alenia Space Espana colabora en la fabricacion de
los satélites Sentinel-1 (A 'y B), con el desarrollo y sumi-
nistro de los subsistemas de comunicacion de imagenes

en Banda X, los equipos de comunicaciones de datos en
banda S para el control y operacion de los satélites, y el
suministro de la electronica de control para el desplie-
gue de mecanismos (DCU); ademés suministra los siste-
mas de comunicacion de datos de imagenes y de TTC pa-
ra los seis satélites de las tres primeras misiones Sentinel,
y unidades electronicas (OEU) para el instrumento OLCly
para el radiémetro (REU).
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La compaiiia realizara diversas actividades
conmemorativas a lo largo del afo

CESA celebra su XXV aniversario

CESA, Compafiia Espariola de Sistemas Aeronau-
ticos SA, celebra este ano el 25 aniversario de su
creacion. En los proximos meses se llevaran a ca-
bo una serie de actividades para celebrar la efe-
méride, concentrandose los actos en torno a la
sede que la empresa tiene en Getafe.

La compania, fundada en Julio de 1989, debe su
origen a la iniciativa realizada por el Gobierno es-
pafiol ante la oportunidad surgida como conse-
cuencia del desarrollo del programa Eurofighter.
CESA nacié como un spin-off de la antigua Cons-
trucciones Aeronauticas (CASA), segregando la
Division de Accesorios Hidraulicos de la factoria
ubicada en Getafe. La principal motivacion para
su fundacién fue acceder al mercado internacio-
nal de sistemas y equipos hidraulicos, apoyando a
CASA y a los programas espanoles en sistemas
fluidomecanicos.

La historia de CESA esta intimamente ligada a Air-
bus Defence & Space, una de las divisiones de Air-
bus representadas en la planta de Getafe. Estra-
tégicamente situada, CESA se encuentra a pocos
metros de la entrada norte de Airbus, lo que fo-
menta alin mas su relacion.

La compania puede presumir actualmente de
mantener el ritmo de crecimiento de afos ante-
riores, 10 que ha sido posible “por su inversién en
I+D+i, la firma de nuevos contratos, el desarrollo
interno y la busqueda de nuevos mercados”, se-
gun indican desde la misma.

Principales programas

Durante este cuarto de siglo CESA ha participado
en los principales programas internacionales. Tre-
nes de aterrizaje, sistemas de actuacion de man-
dos de vuelo, sistemas hidraulicos, de combusti-
bles, neumaticos, ruedas y frenos, sistemas de
motor, lanzadores y control ambiental son algu-
nos de los sistemas que ofrece y que le han he-
cho ocupar un lugar en la industria internacional.

La empresa celebra este hito involucrada en pro-
yectos de suma importancia y desarrollando
otros que supondran un gran impulso para su
plan de expansion y crecimiento. Estos planes
han permitido a la compania cerrar 2013 con una
facturacion de 72 millones de euros. Actualmen-
te, el 70% de su facturacion corresponde al sector
militar, el 21% al civil y el 9% a helicopteros.

El ano 2014 estd marcado por un fuerte incre-
mento de produccion del A400M y especialmen-
te del A350, generando una carga de trabajo por
parte de CESA. En paralelo, esta previsto cumplir
con la mayor parte de los hitos de calificacion de
los equipos del Airbus A350. En otro término, se
contempla el desarrollo del EPES Tow Plate y el
sistema de actuacion de la RAT del KC390.

Este afo la empresa comenzara la ampliacion de
sus instalaciones con la construccion de un Nuevo
Centro de Desarrollo de Productos dedicado al de-
sarrollo de nuevas tecnologias. De acuerdo a sus
ventas, la companiia espera alcanzar este afo los
80 millones de euros, invirtiendo aproximada-
mente el 15% de sus ventas en |+D+i. Para ello
cuenta con una plantilla de mas de 300 profesio-
nales distribuidos sus centros de Getafe y Sevilla.

El acuerdo incorpora pedidos para los
motores de nueva generacion

ITP suministrara mas de 300.000
tubos a Rolls-Royce en cinco anos

El Grupo ITP, mediante su filial ITP
Externals, ha alcanzado un acuer-
do con Rolls-Royce para la renova-
cion del contrato de suministro de
tubos para diferentes motores de
Rolls-Royce en los proximos cinco
anos. El acuerdo da continuidad al
suministro iniciado en abril del
2008 manteniendo el suministro
para la misma familia e incorpo-
rando tubos para motores de nue-
va generacion para los cuales las
previsiones de venta en los proxi-
mos afios son crecientes.

Esta renovacion ha sido posible,
entre otras contribuciones, gra-
cias al buen nivel de entregas y
calidad obtenido en los ultimos
meses. Recientemente ITA ha al-
canzado los niveles ‘class leading’
en entregas en funcion a los cri-
terios aplicados por Rolls-Royce.
Supondra la entrega anual de
60.000 a 70.000 tubos por afio en
el proximo lustro.

Estrategia del Grupo ITP

La renovacion del acuerdo con
Rolls-Royce responde a la estrate-
gia del Grupo ITP para el desarrollo
del negocio de Externals, todos

El concejal de Empleo, Antonio José Mesa, fue el encargado de repartir los titulos

aquellos elementos que rodean el
motor y no generan empuje, Como
tubos, cableados, soportes, conec-
tores, ductos y accesorios, para el
que recientemente ha establecido
una nueva filial, ITP Externals. En
ella se integran todas las capacida-
des de ingenieria y fabricacion de
las filiales del grupo en este pro-
ducto (Ingenieria en sus centros de
Madrid y Zamudio, ITA, ITA México
y Reginson India), que suman un
total de mas de 450 trabajadores
en Ameérica, Europa y Asia.

“El éxito de este proyecto descan-
saen la capacidad de ITP Externals
de realizar los trabajos de manera
eficiente incluyendo la respuesta
de la cadena de suministro, esen-
cial en este tipo de producto, indi-
can desde la compania. Aproxima-
damente el 10% del portfolio de las
piezas son tubos de nuevo disefno
para nuevos estandar de motor,
donde Rolls-Royce espera una alto
grado de flexibilidad y una res-
puesta agil para contribuir a la cer-
tificacion de los nuevos motores o
sus modificaciones dentro los pla-
zo contemplados en los planes de
ensayo Yy certificacion.

Entrega de diplomas a alumnos del ALEF tras finalizar las practicas en Airbus

El concejal de Empleo del ayuntamiento de Getafe, An-
tonio José Mesa, entrego el 3 de abril los diplomas a 60
alumnos de la Agencia Local de Empleo y Formacion
(ALEF) que han finalizado las practicas no laborales en la
sede que Airbus tiene en lllescas. Estos alumnos han
cursado formacion en la especialidad de Fabricacion de
Materiales Compuestos. La entrega tuvo lugar en Air-
bus en Getafe.

Los alumnos han realizado un ciclo de 1.030 horas, en el
que han adquirido conocimientos del proceso productivo
aerondutico, fabricacion de piezas elementales y de con-
juntos de materiales compuestos, asi como inglés aero-
nautico, entre otros. En total han recibido 550 horas de
formacion en el aula, en concreto en los talleres de la
ALEF del centro Pedro Patifo, y 480 horas de practicas no
laborales en la planta de Airbus de lllescas.

Ayuntamiento de Getafe

En la actualidad, la ALEF cuenta con la oferta mas impor-
tante de la Comunidad de Madrid en formacién aeronéu-
tica en el &mbito de la Formacion Profesional para el Em-
pleo, con la incorporacion de dos especialidades que se
unen a la de ‘Montaje de Estructuras de Aeronaves y fa-
bricacion de materiales’, se trata de ‘Verificacion e ins-

peccion en la industria aeronautica’ y ‘Técnico auxiliar en
disefio aeronautico’.

La ALEF realiz6 durante el afio 2013 ocho cursos de for-
macion aerondutica, cuatro de la especialidad "Montador
de Estructuras de aeronaves’y otros cuatro de "Fabrica-
cion de Materiales Compuestos’”.
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Airbus Defence and Space firma un contrato con la ESA para el Sentinel-5

Observar la Tierra a gran precision

Airbus Defence and Space sera el contra-
tista principal de la Agencia Espacial Euro-
pea (ESA) para el desarrollo y construccién
del instrumento de alta precision Sentinel-
5, por un monto de 144 millones de euros.
El instrumento hara un seguimiento dia-
rio, en todo el mundo, de la composicién
de la atmosfera de la Tierra, mediante la
medicion de gases traza y aerosoles que
influyen en el clima y la calidad el aire.
“S6lo mediante satélites y sus instrumen-
tos podemos observar el medio ambiente
a escala mundial y de forma continua. ESA
nos ha confiado este impulso al programa
Copernicus con la construccion de su pro-
ximo instrumento clave, el espectrémetro
de alta precision Sentinel-5, en nuestro
centro espacial Optico de Ottobrunn, cer-
ca de Munich”, declar6 Michael Menking,
director de programas de observacion de
la Tierra, navegacion y ciencia en Space
Systems. “Hasta la fecha para el programa
Copernicus ya hemos construido tres sa-
télites Sentinel y otros diversos instru-
mentos Sentinel que servirdn de apoyo a
una infraestructura moderna y eficiente
de servicios de observacion de la Tierra y
geoinformacioén: testimonio de cémo
nuestro saber hacer en tecnologia de van-
guardia atiende las necesidades de moni-
torizacion medioambiental, aparte de las
de seguridad mundial”.

Orbita polar

Sentinel-5 ird instalado en un satélite Me-
tOp Segunda Generacién y volara en torno
alaTierra trazando una Orbita polar a unos

ESA

800 kilometros de altitud. La entrega de es-
te instrumento de alta tecnologia se espera
sea en 2019, mientras que el lanzamiento
del satélite esta previsto para 2021. Con
una amplitud de barrido de unos 2.670 ki-
|6metros, Sentinel-5 proporcionara una co-
bertura mundial diaria de la atmdsferade la
Tierra, con una resolucién espacial sin pre-
cedentes de 7x7 km? en su nadir, o que
permitira a los investigadores de la atmos-

feray del clima detectar y analizar con pre-
cision las fuentes de emisiones. Lo anterior
incluye determinar la concentracion de ga-
ses traza como componentes significativos
en la atmosfera: 0zono, didxido de nitroge-
no, dioxido de azufre, metano, formaldehi-
do, monoxido de carbono y aerosoles en
general.

El componente esencial de Sentinel-5 es
un espectrometro de captacion de image-

nes en las bandas ultravioleta, visible, cer-
cana al infrarrojo e infrarroja de onda corta
(UVNS). Este amplio ancho de banda es-
pectral es un requisito indispensable para
medir los tipos de moléculas descritos an-
teriormente. El instrumento, cuya masa se
ha optimizado para esta aplicacion, pesara
unos 270 kilogramos y su vida Util en servi-
cio superara los siete anos. Consiste en un
modulo 6ptico —que comprende un teles-
copio de reflexion, un conjunto Optico para
separar haces y dos Opticas de espectro-
metria, una para la franja ultravioleta (UV) y
la otra para la cercana al infrarrojo (NIR)-
ademas de dos sistemas para captacion
de infrarrojos de onda corta (SWIR) y un
subsistema de calibracién. Airbus Defence
and Space esta reuniendo un equipo de
unos 24 proveedores europeos para el de-
sarrollo y construccién de Sentinel-5.
Airbus Defence and Space ya ha construido
un gran namero de instrumentos opticos
que funcionan con éxito en satélites cienti-
ficos, de observacion de la Tierra y meteo-
rologicos. La compania adquirid una valiosa
experiencia con el desarrollo de ERS-1y de
Envisat, dos satélites europeos clave, de 6r-
bita baja, para investigacion medioambien-
tal; con el instrumento Sciamachy para car-
tografia de la capa de ozono y de la
evolucion del agujero en ésta; con Sentinel-
4, el espectrometro de dispersion y capta-
cion de imagenes que opera desde 6rbita
geoestacionaria; y con el Espectrégrafo
Cercano al Infrarrojo (NIRSpec), la impor-
tante aportacion europea al Telescopio Es-
pacial James Webb (JWST) de NASA.

Recoge una seleccion de 32 imagenes sobre
las rapaces europeas mas destacadas

La nueva imagen de Iberia llega
a la musica de a bordo

Barajas acoge la muestra Expowings

El Aeropuerto Adolfo Sudrez Madrid-Barajas
acogi6 hasta el 30 de abril Expowings, una
nueva exposicion que recoge una seleccion
de fotografias de naturaleza obra de José Pes-
quero. La muestra presenta una coleccion de
32 iméagenes de gran formato con espectacu-
lares escenas que conforman un completo
catalogo de algunas de las aves de presa mas
representativas de Europa.

La exposicién se adentra en la vida cotidiana
de aves en peligro de extincion como las
grandes aguilas (imperial, real, pescadora,
perdicera, calzada, culebrera), buitres negroy
leonado, ratonero, azor, milano real, milano
negro, alimoche, aguilucho cenizo y otras es-
pecies. Se trata del resultado “de varios afos
de trabajo y cientos de horas invertidas en es-
peras para captar imagenes de especies em-
blematicas de nuestra avifauna”, tal y como

Aena

explica el propio autor.

Con Expowings, situada en el pasillo que da
acceso a la Terminal T2 del aeropuerto desde
el metro y el parking P-2, el aeropuerto pres-
tende continuar fomentando la presencia del
arte en sus instalaciones para el disfrute de
viajeros y visitantes.

Iberia da un paso mas en la renova-
cion de su imagen de marca, incor-
porando una nueva seleccion de mu-
sica que los clientes podran disfrutar
durante el embarque y desembar-
que del avion, y también a bordo, du-
rante el vuelo. “Como el viento”, de
DePedro; “Rainbows of Colours”, de
The Sunday Drivers; “Amor, amor de
mis amores”, de Natalia Lafourcade;
"Els vespres verds” de Mishima; “Piz-
zigatos” de Love of Lesbian o “Luces
de Ne6n”, de Lori Meyers, son algu-
nas de las nuevas canciones que se
pueden escuchar desde el mes de
abril al embarcar y desembarcar en
los vuelos de largo radio de la com-
pafia. Se han seleccionado un total
de 12 titulos, a los que hay que su-
mar 11 adicionales especificos para
las fechas navidefias. “Se han elegi-

Iberia

do estos titulos porgue encajan per-
fectamente con nuestros valores de
marca, vitalidad, pasion y talento”,
asegura Gemma Juncd, manager de
Publicidad, Marca y Patrocinio de
Iberia. Esta misma seleccion se in-
corpora al resto de los aviones de la
flota el préximo 1 de mayo.
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XXV ANIVERSARIO DEL
DESTACAMENTO UNTAG DEL
EJERCITO DEL AIRE EN NAMIBIA

La mafana del 21 de marzo de 1989 el primero de los
ocho C-212 Aviocar -T-12 en su denominaciéon militar—
que participaron en la mision del Grupo de Asistencia a
la Transicion de Naciones Unidas (UNTAG) partia hacia
Namibia desde la Base Aérea de Getafe. Era la primera
vez que una unidad militar de las Fuerzas Armadas Es-
pafiolas participaba en una operacion de manteni-
miento de la paz de la ONU con aportacion, ademas,
de medios aéreos.

Con motivo de la conmemoracion del XXV aniversario de
esta mision, la Base Aérea de Getafe acogio el 1 de abril
un acto castrense presidido por el jefe del Mando Aéreo
de Combate, teniente general Eugenio Miguel Ferrer Pé-
rez, y el coronel jefe de la Base Aérea de Getafe y del Ala
35, José Ramon Llovera Ataz.

Tras una alocucion del jefe de Movilidad Aérea, general de
division Santiago Guillén Sanchez, se inauguré un monu-
mento al Aviocar y se descubrid una placa conmemorati-
va de la primera participacion de una unidad de las Fuer-
zas Armadas espanolas en una mision bajo el mandato
de las Naciones Unidas.

Por Ultimo, se inaugurd una exposicion fotografica en el
pabellén de suboficiales de la base, que permanecio
abierta al publico hasta el dia 6 de abril.

Retirada de tropas

La UNTAG tenia como mision la supervision de la retirada
progresiva de las tropas sudafricanas del pais y el desar-
me e integracion en la sociedad de los guerrilleros del
South West Africa People’s Organisation (SWAPQ), grupo
armado que luchaba por la independencia. 4.500 cascos
azules se desplazaron a la zona, desplegados en mas de
200 puntos, favoreciendo la vuelta de refugiados a sus lu-
gares de origen para participar asi en las elecciones que
tuvieron lugar entre el 7 y el 11 de noviembre de 1989.
Espana envio al pais africano, ademas de los medios aé-
reos, un contingente militar de 85 hombres, siendo el
grueso de ellos el personal del destacamento del Ala 35.
Este fue elegido por la idoneidad del avion que tenia en
dotacion, el Aviocar, asi como por tener experiencia en
operaciones en Africa al contar ya con un destacamento
en Guinea Ecuatorial desde hacia 10 anos.

Aerotransporte logistico

La mision asignada fue el aerotransporte logistico de per-
sonal, carga y ayuda médica, asi como las aeroevacua-
ciones. De forma puntual, también se procedi6 al traslado
de personal encargado de la supervision de las elecciones
de noviembre de 1989, asi como el transporte, desde An-
gola, de antiguos guerrilleros del SWAPO y vuelos de re-
conocimiento en zonas fronterizas. La contribucion espa-
fola result6 ser de gran trascendencia, ya que sus ocho
aviones resultaron ser los Gnicos medios aéreos de ala
fija disponibles por la UNTAG.

En total, en Namibia se realizaron un total de 921 misio-
nes aéreas que supusieron mas de 20.000 salidas, 3.480
horas de vuelo, 11.800 pasajeros transportados y 414 to-
neladas de carga trasladadas. La UNTAG pudo disponer
también de un C-130 Hércules del Ala 31, que permane-
Ci6 en la zona durante el mes de las elecciones.

La mision finalizo el 6 de abril de 1990, fecha en la que to-
maron tierra en la Base Aérea de Getafe los Ultimos aviones.
Aquel dia, el Ministerio de Defensa impuso la Corbata de la
Encomienda de Isabel la Catolica al Estandarte del Ala 35.
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MAYO

AP AND M EXPO EUROPE 2014 LONDRES

Fecha: del 06 al 08 de mayo.
Lugar: Londres, Inglaterra.
Web: www.apmexpo.com

AEROCON FORT WORTH

Fecha: 07 y 08 de mayo.
Lugar: Fort Worth, Texas, EEUU.
Web: www.aeroconshows.com

AIRPORT SHOW DUBAI

Fecha: del 11 al 13 de mayo.
Lugar: Dubai, EAU.
Web: www.theairportshow.com

TIL KIELCE

Fecha: del 13 al 16 de mayo.
Lugar: Kielce, Polonia.
Web: www.til.targikielce.pl

ILA 2014 BERLIN

Fecha: del 20 al 25 de mayo.
Lugar: Berlin, Alemania.
Web: www.ila-berlin.de/

EBACE 2014 GINEBRA

Fecha: del 20 al 22 de mayo.
Lugar: Ginebra, Suiza.
Web: www.ebace.aero

IHELIRUSSIA

Fecha: del 22 al 24 de mayo.
Lugar: Moscu, Rusia.
Web: www.helirussia.ru/en/

AEROEXPO UK

Fecha: 30 de mayo y 01 de junio.
Lugar: Sywell, Reino Unido.
Web: www.expo.aero/uk/

JUNIO

AIRPORT INFRA EXPO SAO PAULO 2013

Fecha: del 02 al 04 de junio.
Lugar: Sao Paulo, Brasil.
Web: www.airportinfraexpo.com.br

ADM SEVILLA 2014

Fecha: del 03 al 06 de junio.
Lugar: Sevilla, Espana.
Web: www.bciaerospace.com/sevilla

A A . :
BITIO HANGHA

Fecha: del 09 al 11 de junio.
Lugar: Kuala Lumpur, Malasia.
Web: www.bciaerospace.com/malaysia

AEROSPACE MEETINGS KUALA LUMPUR

Fecha: del 09 al 11 de junio.
Lugar: Kuala Lumpur, Malasia.
Web: www.bciaerospace.com/malaysia

PARIS AIR SHOW 2015

Fecha: del 15 al 21 de mayo.
Lugar: Paris, Franda.
Web: www.paris-air-show.com

CANNES AIRSHOW CANNES

Fecha: del 12 al 14 de junio.
Lugar: Cannes, Alpes-Maritimos, Francia.
Web: www.cannesairshow.com

AVIATION EXPO EUROPE
HRADEC KRALOVE

Fecha: del 19 al 21 de junio.
Lugar: Hradec Krélové, Republica Checa.
Web: www.expo.aero/europe

LUFTFAHRTMESSE PARIS

Fecha: del 15 al 21 de junio.
Lugar: Le Bourget, Sena-San Denis, Francia.
Web: www.paris-air-show.com

AEROMART SUMMIT TIANJIN 2014

Fecha: del 23 al 26 de junio.
Lugar: Tianjin, China.
Web: www.bciaerospace.com/tianjin/

JULIO

FRNBOROUGH INTERNATIONAL
AIRSHOW 2014

Fecha: del 14 al 20 de julio.
Lugar: Farnborough, UK.
Web: www.farnborough.com/

AGENDA

SEPTIEMBRE

MSPO 2014 KIELCE

Fecha: del 01 al 04 de septiembre.
Lugar: Kielce, Polonia.
Web: www.mspo.pl

OCTUBRE

MRO AVIATION WEEK MADRID 2014

Fecha: del 07 al 10 de octubre.
Lugar: Madrid, Espafia.
Web: http://www.aviationweek.com/

AFRICA AVIATION EXHIBITION
GHANA 2014

Fecha: del 09 AL 11 de mayo.
Lugar: Acra, Ghana.
Web: www.africanairexpo.com

AIRCRAFT INTERIORS EXPO
AMERICAS SEATTLE

Fecha: del 14 al 16 de octubre.
Lugar: Seattle, EEUU.
Web: www.aircraftinteriorsexpo-us.com

HELITECH INTERNATIONAL

Fecha: del 14 al 16 de octubre.
Lugar: Amsterdam, Holanda.
Web: www.helitechevents.com

INTER AIRPORT CHINA PEKIN

Fecha: del 15 al 17 de octubre.
Lugar: Pekin, China.
Web: www.interairportchina.com

AIRTEC FRANCFORT DEL MENO

Fecha: del 28 al 30 de octubre.
Lugar: Francfort del Meno, Alemania.
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AEROSPACE TESTING MOSCU

Fecha: del 28 al 30 de octubre.
Lugar: Moscu, Rusia.
Web: www.aerospace-expo.ru

EXPO DEFENSA BOGOTA

Fecha: del 29 al 31 de octubre.
Lugar: Bogota, Colombia.
Web: www.expodefensa.com.co/
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ALQUILER DE OFICINAS

UBICACION EXCEPCIONAL EN EL BULEVAR CENTRAL
DEL PARQUE EMPRESARIAL LA CARPETANIA (GETAFE)

= SUPERFICIES DESDE &8 HASTA 1L.0O00D M

« MUY CERCA DE LAS INSTALACIONES DE AIRBUS

= APARC AMIENTE EXTERIOR Y CARAIE DAID RASAMNTE

» EXCELENTES CALIDADES ¥ DISENG MODERND ¥ FUNCIONAL

= TAMBIEN PARCELAS PARA CONSTRUIR, LLAVE EN MANG, ORCINAS CORPORATIVAS DE HASTA 6,000 M/
= CONDICIONES ESPECIALES PARA EMPRESAS DEL SECTOR AERGNAUTICO

EDIFICIO
ALAJ . :
LA MAS INFORMAGION EN EL

91 506 03 61






