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El pasado 1 de enero desaparecio la marca EADS y nacié
Airbus Group, aprovechando asi el nombre de su filial mas
importante y con mejor reputacion internacional. Esta nue-
va denominacion del consorcio europeo ha traido consigo
cambios notables en la estructura organizativa del Grupo
como la creacion de nuevas divisiones y un reajuste de
plantilla a nivel global.

El nuevo Airbus Group cuenta con tres grandes divisiones.

NACE AIRBUS GROUP

Maria Teresa Busto,
directora de planta
de Airbus Illescas

una gran division llamada Airbus Defence and Space, cen-
trada en los desarrollos de defensa, seguridad y espacio.
Eurocopter deja paso a un nuevo nombre, Airbus Helicop-
ters y la gran division de aviones comerciales mantiene su
nombre, Airbus. Esta reestructuracion ha obligado a anun-
ciar nuevos nombramientos en los altos cargos de direc-
cion en cada una de las divisiones, ademas de llevar a cabo
una importante reduccién de plantilla que se traduce en

Maria Teresa Busto, prime-
ra mujer que accede a la di-
reccion de una planta de
Airbus en Espana, gestiona-
ra la ampliacion de la plan-
tilla con motivo de la carga
de trabajo que supone el
AS30XWB. El centro pasara
de 750 a unos 1.100 emple-
ados de Airbus.  pgina 06

Nuevo contrato de Thales
para el Ariane 5 ME

Thales Alenia Space desarrollara la electronica del
sistema de control de direccion de la tobera de

la etapa superior del motor Vinci del lanzador Ariane
5 ME (Midlife Evolution) de la ESA. pdgina 20

Airbus Military, Astrium y Cassidian forman desde ahora  5.800 puestos de trabajo. pdgina 14
EMPRENDEMOS VUELO TAL COMO ERAMOS

Boeing cierra 2013
con récord de entreqas
de aviones comerciales

El gigante norteamericano cerro el afo
2013 con un total de 648 entregas de avio-
nes comerciales, el mayor niimero en un
solo afo en la historia de la compafia. Los
pedidos sin entregar se situaron a finales de
ano en 5.080, cifra que también implica un
nuevo récord para la empresa estadouni-
dense. Ademas, Boeing registrd un volumen
bruto de pedidos de 1.531 aviones comer-
ciales y un volumen neto de pedidos de
1.355 aviones comerciales, la segunda cifra
maés alta de su historia. pdgina 12

Olivert, el primer vuelo a motor en Esparia

Juan Olivert Serra pas6 a la historia aeronautica espanola por ser el
primer piloto que consiguio despegar del suelo con un aeroplano pro-
visto de motor en Espafa. Ocurri6 el 5 de septiembre de 1909 en Pa-
terna, Valencia. pdgina 24



(4

7.
Y

e 1 1irm
ﬁD_SI"I Lal_n | .I

CYSTOGM PREOBHCTS

AVIONICS & CRITICAL
ON-BOARD SYSTEMS
S-S TR

s

jw T

As a pioneering technology company, CENTUM works
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La industria europea se
afianza: nace Airbus Group

Catorce afos después de la creacion de la Eu-
ropean Aeronautic Defence and Space Com-
pany (EADS), el grupo lider en tecnologia aero-
espacial y militar, y mayor contructor de
aeronaves comerciales del planeta, cambia de
nombre. Desde el 1 de enero de 2014 Airbus
Group es su nueva denomicacion, aprove-
chando la potencia de su filial mas importante,
Airbus, dedicada a la construccion y venta de
aviones comerciales. Ademas, fruto de la rees-
tructuracion del organigrama y los procesos,
tan necesaria en estos tiempos, sus cinco divi-
siones —Airbus, Airbus Military, Cassidian, As-

trium y Eurocopter— se transforman en tres:
Airbus, centrada en actividades de aviacién co-
mercial, Airbus Defense & Space, que integra las
actividades de defensa y espacio, y Airbus Heli-
copters, que comprende todas las actividades
de helicopteros comerciales y militares. La nue-
va organizacion busca asi mejorar la imagen de
marca y ser mas eficiente, algo muy necesario
en la industria actual. En la operacion el grupo
recortara 5.800 empleos, de los cuales 600 se-
ran en Espafia, para lo cual la compainiia realiza-
ra diferentes medidas con el fin de perjudicar lo
menos posible a su plantilla.

con...

Formacion
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a fondo
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AGENDA

Prepararse para la
internacionalizacion

El Cluster Aeroespacial Andaluz, representado por Hélice, viene
dando pasos en la direccion correcta para aumentar su prota-
gonismo en l0s negocios aeroespaciales internacionales. Mu-
chas empresas estan saliendo fuera a los mercados europeos y
también a los paises emergentes, decididos a aprovechar su
know how y el viento favorable del mercado nacional para am-
pliar su radio comercial de accion y diversificar su cartera de
clientes. En los Ultimos afios, el sector auxiliar andaluz ha incre-
mentado sus ventas a otros grandes fabricantes como Embraer,
Boeing, Bombardier, Eurofighter o Eurocopter, asentando un pro-
ceso de diversificacion de su cartera comercial que lo hace me-
nos dependiente de Airbus y Airbus Military. Segun los Ultimos
datos, las exportaciones del cluster andaluz representan mas
de la mitad de sus ventas, un 56%, mientras que las ventas de
productos que no provienen de Airbus alcanzan el 28%.
Avanzar por una via de internacionalizacion que nos lleve a salir
de nuestra zona de confort en el sur de Europa y a tener pre-
sencia estable en otros mercados emergentes (Este de Europa,
China e India, EEUU e Iberoamérica), es la mejor eleccion para
mantener un crecimiento sostenido a medio y largo plazo. Las
empresas andaluzas deben establecer sus objetivos y tomar las
medidas necesarias para poder alcanzarlos, preparandose in-
ternamente para garantizar el éxito, porque éste nunca llega so-
loy desde luego no llega simplemente con abrir una oficina en el
extranjero. Es preciso definir qué es lo que queremos, si paque-
titos de trabajo o paquetes de trabajo, y ser conscientes de que
para salir a jugar en las grandes ligas hay que tener tamano.

El reto compete a las empresas, que deben plantearse los pro-
cesos de concentracion y colaboracion que puedan ayudarlas a
dar el salto a retos mayores. Pero también a los clusters espa-
fioles e ibéricos, que deben empezar a sentirse colaboradores y
no competidores. Necesitamos una estrategia coordinada, que
evite duplicidades y permita fomentar la especializacion de la
industria en cada territorio para configurar una oferta conjunta
completa, atractiva y diferencial. Intentar abarcarlo todo, tratan-
do de igualar las fortalezas de nuestro vecino, es un grave error
que tenemos que evitar. Por ello, desde Hélice pensamos que la
mejora manera de ayudar a la internacionalizacion de las em-
presas andaluzas es tratar de sembrar escenarios de colabora-
ciony cooperacion territorial con el resto de clusters nacionales.

“Para salir a jugar
en las grandes
ligas hay que
tener tamano”

Arturo de Vicente,
Director de Hélice,
Cluster Aeroespacial
Andaluz

EDICION:

DIRECTOR:

REDACCION:

DISENO Y MAQUETACION:
ADMINISTRACION:
FOTOGRAFiA:

IMPRIME:

DISTRIBUYE:

DEPOSITO LEGAL:
CONTACTO:



04 AIRE ENERO 2014

Ha subido una media del 2,6 por ciento el precio de catalogo

Airbus incrementa el precio de sus aviones para 2014

Airbus ha incrementado una
media del 2,6 por ciento el pre-
cio de catalogo de su linea com-
pleta de productos. Los nuevos
precios entraron en vigor el 1 de
enero de 2014. El aumento del
2,6 por ciento en los precios se
ha calculado de acuerdo con la
formula de subidas estandar de
Airbus para el periodo de enero
de 2013 a enero de 2014. Los
nuevos precios han dependido
del peso de disefio, la eleccién
de motor y del nivel de perso-
nalizacion.

“Nuestras nuevas tarifas para
2014 reafirman el insuperable
valor de la moderna familia de
aviones ecoeficientes de Air-

AIRBUS GROUP

OFFICE CAMPUS, LA NUEVA SEDE CENTRAL DEL GRUPO

TABLA DE PRECIOS
EN MILLONES
DE DOLARES

A330-200

bus,” en palabras de John Leahy,
Chief Operating Officer Custo-
mers de Airbus. “Seguimos ex-
perimentando una fuerte de-
manda en todas las categorias y
tamanos de aviones gracias a
que nuestra fiable y eficiente li-
nea de productos permite a los
clientes aumentar la rentabili-
dad de sus negocios a la vez
que satisfacer a los pasajeros,
que siempre preferiran la cabi-

Airbus Group inici6 el 14 de enero la construccion
de su nuevo Campus de oficinas en el Aeropuerto
de Toulouse en Blagnac (Francia) con una ceremo-
nia inaugural dirigida por el consejero delegado,
Tom Enders. Mas de 1.500 personas trabajaran en
el Campus, que albergara la sede central del Grupo.
El Campus estara compuesto por varios edificios:
la Sede Central del Grupo con una superficie de
10.000 m?, un edificio de oficinas para funciones
de apoyo Y servicios compartidos que ocuparan
19.500 m? y una sala de control de seguridad. Los
empleados también tendran acceso a un edificio

de 1.000 m? que albergara un comedor, un gim-
nasio, la conserjeria y servicios sociales. La cons-
truccion se desarrollara en cinco hectareas de te-
rreno situado al lado de las pistas del Aeropuerto
de Blagnac e integrara mejoras realizadas por el
Estado francés y las autoridades locales de Tou-
louse para facilitar el acceso por carretera a las
instalaciones. “EI Campus proporcionara un mo-
derno entorno de alta tecnologia, para nuestros
empleados, cerca de nuestros productos, y con-
tribuira a fomentar el desarrollo de Airbus Group”,
afirmé Tom Enders.

A330-300

na mas confortable”, afadio.

Boeing y sus socios en los EAU ponen a prueba un proyecto con haléfitas regadas con agua de mar

Biocombustibles a partir de plantas del desierto

Boeing y varios organismos de investigacion asociados
en los Emiratos Arabes Unidos (EAU) han realizado im-
portantes avances en el desarrollo de biocombustibles
sostenibles para la aviacion tras descubrir que plantas del
desierto regadas con agua de mar producen biocombus-
tible de forma mas eficiente que otras fuentes conocidas.
A través de un proyecto piloto se pondra a prueba, lo que
podria fomentar la produccién de biocombustibles a par-
tir de plantas en zonas aridas como los EAU.

El Sustainable Bioenergy Research Consortium (SBRC),
adscrito al Masdar Institute of Science and Technology de
Abu Dabi, pondra a prueba estos descubrimientos. "Las
plantas denominadas hal6fitas son alin mas prometedo-
ras de lo que esperabamos como fuente de combustible
renovable para los reactores y otros vehiculos”, sefiald
Alejandro Rios, director del SBRC.

Aviacion sostenible

Financiado por Boeing, Etihad Airways y Honeywell UOP,
el SRBC se dedica al desarrollo y la comercializacién de
biocombustibles de aviacion sostenibles que reducen las
emisiones de carbono entre un 50% y un 80% con respec-
to alos carburantes fosiles a lo largo de su ciclo de vida.
Las semillas de las plantas haléfitas contienen un aceite
que es apto para la produccion de biocombustibles. La in-

Boeing

vestigacion del SBRC ha revelado que la totalidad de estas
plantas arbustivas puede convertirse en biocombustible
de forma mas eficiente que otras materias primas.

Durante el proximo afo, los cientificos del SBRC crearan
un ecosistema experimental plantando dos cosechas de
haldfitas en el suelo arenoso de Abu Dabi. Se utilizara
agua residual salada procedente de una piscifactoria pa-
ra regar las halofitas, que limpian el agua a medida que
van creciendo. Después, el agua fluird hacia un manglar

antes de volver al océano. Los dos tipos de plantas se
convertiran en biocombustible de aviacion usando los
descubrimientos del SBRC.

Reducir las emisiones

"“Boeing apuesta por encontrar formas de reducir las emi-
siones de carbono de la industria aeronautica y, en este
sentido, los biocombustibles de aviacion son un elemen-
to clave de nuestra estrategia”, afirmé Jeffrey Johnson,
presidente de Boeing para Oriente Medio. “La investiga-
cion con biocombustibles del Masdar Institute esta mos-
trando un potencial tremendo y aplaudimos el liderazgo y
la innovacion de Abu Dabi en este campo”, afadio.

El 18 de enero, Etihad Airways realiz6 un vuelo de de-
mostracion con un 777-300 Extended Range (ER) impul-
sado en parte con un biocombustible refinado en los EAU.
El 19 de enero, Boeing, Etihad Airways, Masdar Institute y
otras entidades lanzaron BlOjet Abu Dhabi: Flight Path to
Sustainability, una iniciativa para potenciar la investiga-
cion sobre biocombustibles, la produccion de materias
primas y la capacidad de refino.

Estas actividades se enmarcan en la Abu Dhabi Economic
Vision 2030, que pretende desarrollar fuentes de energia
sostenibles para diversificar la economia de los EAU y au-
mentar las posibilidades laborales para los emiraties.



Casi el 90% de las inversiones en nuevas infraestructuras de carreteras
concesionadas en México utilizan tecnologia de la compaiiia espaiola

Cuatro nuevos proyectos por 12,5 millones de euros para Indra

La multinacional Indra consolida su lide-
razgo en el mercado de transporte y trafi-
co de México tras adjudicarse cuatro nue-
VoS contratos por un importe total de 12,5
millones de euros.

Ha implantado su tecnologia de control de
tréfico y peaje en las autopistas del Paque-
te Michoacan, en la via rapida Poetas, en la
autopista de circunvalacion Celayay en los
tuneles de Necaxa Tihuatlan.

Cerca del 90% de las inversiones en nue-
vas infraestructuras de carreteras conce-
sionadas en México utilizan tecnologia de
Indra, pais en el que la compafiia cuenta
con importantes referencias como el Via-
ducto Elevado Bicentenario o las autopis-
tas de Guadalajara-Tepic.

Indra esta implantando sus sistemas in-
teligentes de tréafico (ITS) y sistemas de
peaje en la autopista del libramiento de
Celaya, que incluye un centro de control
que integrara los diferentes ITS y subsis-
temas de vigilancia mediante circuito ce-
rrado de television (CCTV) y postes SOS.
Esta tecnologia facilitara el monitoreo
constante de las condiciones de flujo de
las autopistas, el control de incidentes y
alarmas automatizado para una atencion
mas rapida y eficiente y mejorara la se-
guridad de los desplazamientos, entre
otras ventajas.

En la Via Rapida Poetas, la compafiia ha im-
plantado la mas avanzada tecnologia de
telepeaje free-flow, que permite a los

usuarios pagar mediante un dispositivo lla-
mado TAG instalado en sus vehiculos sin
necesidad de parar o reducir la velocidad.
El Paquete Michoacan, también contara
con la tecnologia de peaje y telepeaje de la
multinacional, que igualmente es respon-
sable de la red de comunicaciones y del
centro de operaciones.

Por ultimo, el proyecto de los tuneles de la
autopista Nexaca-Tihuatlan ha sido adjudi-
cado ala UTE formada por Indra y FCC Ins-
talaciones. Indra implantara su sistema de
gestion centralizada de tuneles Horus, que
gobernara los sistemas dispuestos en los
tuneles para garantizar la maxima operati-
vidad, tanto en la gestion cotidiana como
en situaciones de emergencia.

TEDAE

Iberia

Hisdesat

ADOLFO MENENDEZ
Presidente de TEDAE

Es licenciado en Derecho por
la Universidad Autonoma de
Madrid y abogado del Estado
en excedencia, con amplia ex-
periencia juridica y de gestion
en el ambito de los sectores
regulados y en particular en el
de la industria de Defensa y
Aeroespacial. Ha trabajado en
diferentes areas de la Admi-
nistracién como abogado del
Estado y, posteriormente, co-
mo subsecretario de Defensa
y de Fomento. ES socio eméri-
to del despacho juridico Uria
Menéndez, impulsor fundacio-
nal de los programas juridicos
del IE y profesor de Derecho
publico econémico en el IE
Law School, miembro funda-
dor de la Sociedad Aeronauti-
ca Espariola, vicepresidente de
la Sociedad Espariola de Dere-
cho Aeronautico y Espacial y
consejero de Indra, por la So-
ciedad Espafola de Participa-
ciones Industriales, SEPI.

AERQ
PUERTO

JUAN CIERCO
Director de
Ccomunicacion de Iberia

Cuenta con una dilatada ca-
rrera profesional en el mundo
de la comunicacion y el perio-
dismo. Ha sido director de Co-
municacion y Sostenibilidad
de Gamesa, donde se incorpo-
ré procedente del departa-
mento de Comunicacion y Re-
laciones Institucionales de
Inditex. Anteriormente fue di-
rector general de Informacion
Internacional en la Secretaria
de Estado de Comunicacion
(2008-2011). Durante su carre-
ra como periodista fue corres-
ponsal de ABC en Jerusalén
(1998-2006) y Moscu (1994 y
1998). A su regreso a Madrid
en 2006 fue jefe de Area de
ABC de Cultura, Comunica-
ciéon y Sociedad. Juan Cierco
se incorporara a Iberia el pro-
ximo 1 de febrero, reportando
al presidente ejecutivo de la
compania y formara parte del
Comité de Direccion.

VICTORIANO MORENO
Director de Negocio y
Ventas de Observacion
de la Tierra de Hisdesat

Con mas de 40 anos de expe-
riencia, fue durante dos déca-
das director de la Unidad de
negocio de Sistemas de Tele-
deteccién en Indra Espacio, in-
volucrado en la realizacion de
los proyectos de Observacion
de la Tierra por Satélite en Es-
pafnay Europa. También traba-
j0 en ISEL y en el Instituto Na-
cional de Técnica Aeroespacial
(INTA), en proyectos centrados
en el tratamiento de imagenes
satelitales. Es licenciado en
Ciencias Fisicas por la Univer-
sidad Complutense de Madrid,
en la especialidad de Célculo
Automatico, ha participado en
diversos foros cientificos. Tam-
bién ha desarrollado una inten-
sa labor en el marco de las pu-
blicaciones especializadas en
teledeteccion e impartido, asi-
mismo, diferentes cursos so-
bre la misma tematica.

BERTRAND MAUREAU
Vicepresidente de
Telecomunicaciones de
Thales Alenia Space

Graduado por la Escuela de In-
genieria de Fabricacion de Pa-
ris y por la Escuela Central de
las Artes. Comenzo su carrera
en Dassault Aviation. Fue jefe
de disefo y desarrollo de saté-
lites en el programa Hermes.
Posteriormente fue responsa-
ble de la produccion del Mira-
ge 2000 para Taiwan. Se unié a
Thales Alenia Space en 1995
ocupando diversos puestos de
gestion de proyectos de tele-
comunicaciones hasta ser di-
rector de programa en el 2000.
En 2005 fue hombrado director
del negocio de cargas Utiles de
telecomunicaciones, en 2007
ascendio a subdirector de la di-
vision de sistemas y misiones
de telecomunicaciones y en
2009 como jefe de Ensambla-
jes, Integracion y Pruebas en
Roma. Desde 2011 fue director
del programa Iridium Next.

Thales Alenia Space

Airbus Helicopters

05

El trafico de pasajeros
vuelve a crecer en

diciembre

El tréfico de pasajeros en los aeropuer-
tos de la red de Aena crecio en diciem-
bre por segundo mes consecutivo en
torno al 3%. En concreto, se registraron
11.741.989 pasajeros, un 2,9% mas. Del
balance anual destaca el récord de pa-
sajeros internacionales, que en 2013
supero los 129 millones de pasajeros,
el 2,1% mas que en 2012.

El presidente de Airbus
Helicopters visita la
factoria de Albacete

Guillaume Faury visitd en enero la fa-
brica de Albacete por primera vez
desde que se asumiera la denomina-
cion de Airbus Helicopters. Es la se-
gunda ocasién, tras su hombramiento
en marzo de 2013, que el presidente
visita la factoria espafiola. Dirigio unas
palabras a la plantilla haciendo balan-
ce del ano y exponiendo los retos que
asume el Grupo Airbus Helicopters
para este 2014. Guillaume Faury estu-
vo acompanado del consejero dele-
gado de Airbus Helicopters Espania,
Francisco Vergé, y los miembros del
Comité de Direccion.

La Comunidad de
Madrid lidera el

gasto anual en I1+D

con casi 3.500 millones

La Comunidad de Madrid lidera el gas-
to nacional en |+D con 3.434 millones
de euros, lo que supone mas de la
cuarta parte del total de toda Espana,
por delante de Catalufia (22,3%) v el
Pais Vasco (10,7%), segln los ultimos
datos publicados por el INE corres-
pondientes a 2012. Asimismo, la in-
dustria madrilefia concentra casi 1 de
cada 4 de las principales empresas de
alta tecnologia de Espanay se ha con-
solidado como el referente nacional,
no solo de la industria aeroespacial,
sino también de la farmacéutica y de
la de componentes electronicos.

Alicante: Cuenta con una nueva conexion con Oran operada por Vueling. Alicante-Elche: El Aeropuerto cambia de proveedor de servicio de control de torre con
normalidad. Cérdoba: Atendié mas de 390 vuelos ambulancia durante el ano pasado. Jerez: Acoge 4 cargueros Yy 38 vuelos para los entrenamientos de Férmula
1. Menorca: Consigue balance positivo del 0,9% en cuanto a nimero de pasajeros en el 2013. Palma de Mallorca: Cierra el afo con un incremento del 0,5% en
el nimero de pasajeros. Sevilla: Cerr6 diciembre con un alza del 15,4% en pasajeros internacionales. Vitoria: La carga transportada crece un 8,2% en 2013.
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MARIA TERESA BUSTO

“Gracias al A350 y a la subida
de produccion vamos a duplicar
el numero de operarios”

Maria Teresa Busto se convirtio en enero de 2013 en la
primera mujer en dirigir una planta de Airbus en Espana.
Su vinculacién con el fabricante de aviones comenzd en
1987 cuando se unid a CASA como ingeniera de automa-
tizacion, con el cometido de transformar las operaciones
manuales en operaciones automatizadas. En 2000 fue
nombrada directora de Sistemas de Produccion y Auto-
matizacion de Airbus en Espafa y en 2003 se convirtié en
la directora de Fabricacion y Desarrollo de Materiales
Compuestos de Airbus, siendo su primera experiencia
transnacional. En 2006 asumio el puesto de vicepresiden-

ta de Ingenieria y Desarrollo de Fabricacion en Airbus en
Espafia y desde 2008 hasta el nuevo cargo ejercié de vi-
cepresidenta de Fabricacion de Piezas de Ingenieria.

Para ella es un gran reto liderar una factoria lider mundial
en fabricacion de componentes aeronauticos de materia-
les compuestos. Asegura sentir una gran satisfaccion por
haber obtenido el cargo y en un futuro préximo abordara
la ampliacion de la plantilla de la planta en casi el doble de
la actual, de 750 empleados de Airbus a 1.100, aproxima-
damente. Ademas, el hito fundamental de la planta que
dirige es transferir la produccion de dos importantes sec-

ciones del A350XWB de proceso de desarrollo a fabrica-
Ccion en serie. Tampoco olvida la innovacion y lidera pla-
nes de desarrollo para la reutilizacién del material sobran-
te en los procesos de fabricacion con fibra de carbono.

A pesar de que se han dado algunos pasos adelante, con-
sidera que es una necesidad vital la concrecion de planes
estratégicos tecnologicos con la implicacion de las em-
presas y los gobiernos regionales, ya que asegura que Si
No Se consiguen crear piezas y procesos baratos y de ca-
lidad, otras plantas se llevaran las cargas de trabajo de los
futuros proyectos aeronauticos.



¢£COmo valoraria el 2013 en su cargo co-
mo responsable de la planta de lllescas?
Como responsable de la planta veo dos fa-
cetas, la de resultados y la personal. En
cuanto a resultados todos los indicadores
gue hemos tenido y los retos de objetivos
por parte de la planta han salido bien. En
algunos de ellos hemos sido pioneros. Al
ser la fibra de carbono una tecnologia es-
pecial, conseguir unos objetivos es dificil,
ya que el proceso es casi desde cero des-
de el material inicial. Hemos obtenido los
mejores resultados de calidad en este
area, donde hemos sido quiza pioneros.
En general, los retos han sido satisfacto-
rios en un programa de nuevo desarrollo
como el A350XWB 0 en otros que ya teni-
amos en serie, como el A380, el A320 0
Eurofighter. A nivel personal, yo vine con
muchisima ilusion. Para mi era nuevo tra-
bajar en produccion aungue no es nuevo
asumir retos. Estuve en Toulousse llevan-
do equipos de RAT y de futuros disefios de
aviones, incluido el A350, en lo que es la
fabricacion de fibra de carbono, y el reto
de liderar equipos trasnacionales y ser re-
conocido alli como una persona que pue-
da llevar esas organizaciones también es
importante y dificil. Los retos no eran nue-
vOS para mi, si lo era entrar en un area
nueva como produccion.

¢De qué manera afecta la nueva orga-
nizacion de Airbus Group a la planta de
lllescas?

Realmente Airbus lllescas pertenece a la
divisibn comercial y no va a dejar de per-
tenecer a ella. En ese sentido, no hay cam-
bios organizativos de ningun tipo. En la
parte de finanzas y de recursos humanos,
que son las dos areas que van a ser, diga-
mos, puestas a disposicion del Grupo, ya
estaba definido antes que iba a ser asi. Por
lo tanto, organizativamente no afecta en
nada. Si va a afectar a la hora del creci-
miento que tiene la planta de lllescas. Gra-
cias al A350y a la subida de produccion a
lo largo de los proximos cinco afios se va a
duplicar el nimero de operarios que tra-
bajan en nuestras instalaciones. En ese
sentido, si que intentaremos hacer un en-
garce con la parte de Cassidian para, en
vez de coger operarios de la calle, aco-
plarnos a las necesidades de absorcion
que tenga todo el Grupo para poder meter
gente de taller en la factoria de lllescas. En
cuestion de contrataciones tenemos que
estudiar los excedentes que van a tener
las otras divisiones de Airbus Group con
las necesidades que vamos a tener noso-
tros e intentar ser solidarios con nuestros
companeros.

¢Se han llevado cambios de organiza-
cion desde su llegada la cargo?;Qué
nimero de operarios llegara a tener la
planta a medio plazo?

Digamos que se ha puesto en marcha una
nueva forma de organizacion de los cen-
tros productivos. Antes Airbus estaba or-
ganizado por tres centros, se podria decir,
de avion. Habia un centro de excelencia

que era la parte trasera del fuselaje, con
un solo director, Rafael Gonzélez Ripoll, y
asi otros tres mas dependiendo de la par-
te del avion. Lo que hemos hecho ahora
es que las 11 plantas productivas sean co-
mo un minicentro de excelencia. Es decir,
que todos los recursos que se necesitan
estén en la planta. Si que hubo a princi-
pios de afo descentralizaciones, cambios
de organizacion y movimientos de gente
desde donde estaba esa organizacion
centralizada hacia las plantas para dotar-
las de mas agilidad y de un poder de toma
de decision rapido. Eso ha afectado a la
planta y han venido recursos de Getafe,
fundamentalmente de ingenieria que no
teniamos suficiente. Eso por el hecho or-
ganizativo. Por la subida de cadencia es-
peramos duplicacion del nimero de ope-
rarios. Somos unas 750 personas aqui
trabajando para Airbus, sin contar todas
las empresas colaboradoras que estan
trabajando dentro de la planta. En total se-
riamos unos mil. Tendremos que llegar a
1.100 empleados de Airbus posiblemente,
depende de las cadencias que vayamos
viendo, con lo que prevemos la contrata-
cion o transferencia de otras unidades de
negocio de unos 400 o 450 empleados.
Es la primera mujer en dirigir una plan-
ta de Airbus en Espafa, ¢qué ha su-
puesto para usted personalmente?

Si soy sincera, casi nada. En la planta de
lllescas hay muchisimas mujeres, he en-
contrado una planta que ya habia aposta-
do por laincorporacion de las mujeres. Te-
nemos un 15% de operarias que ya
estaban cuando llegué yo. Creo que es la
planta con mas operarias de taller que te-
nemos. A nivel medio, la mitad son muje-
res y solo faltaba una més, que era yo. Me
he sentido bien y no he tenido ningtin pro-
blema. En mi anterior trabajo era la prime-
ra vez que una muijer se hacia con toda la
tecnologia de fibra de carbono en Airbus.
Lo he ido viendo como una trayectoria
que yo en su dia defini, porque tenemos
una oportunidad en Airbus de definir ca-
rreras y trayectorias. Es un reto llevar una
planta, ya que no es lo mismo llevar una
planta que llevar ingenieria, pero mas co-
mo reto de un trabajo distinto, no por el
hecho de ser mujer. Llevo haciendo lo mis-
mo durante los ultimos 25 afnos que llevo
en la empresa: poniéndome retos perso-
nales e intentando cumplirlos.

Ademas de en los personal, i cree que
supone un paso importante en el de-
sarrollo profesional de las mujeres que
trabajan en la empresa?

Esta empresa esta muy involucrada en in-
tentar disponer de un nimero de mujeres a
nivel directivo, dentro de una estrategia que
tenemos, la Estrategia 20/20. Una de las ac-
tividades que se lanzaron aqui en el Grupo
desde top management de recursos hu-
manos fue potenciar el liderazgo de las mu-
jeres para que podamos tener mujeres li-
deres en los proximos afos. Creamos las
Women Network por paises y yo soy la
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“Airbus estd muy involucrada en
intentar disponer de un nimero

de mujeres a nivel directivo

sponsor en Espana. En los discursos que yo
siempre doy para motivar a las mujeres
normalmente ves mujeres que algo dejan,
porgue eres mujer, madre, esposa y traba-
jadora. Parece que no, pero culturalmente
es asi. Aparte de ser trabajadora tienes hi-
jos y una obligacion, y yo no quiero tener
que dejar esa obligacion con mis hijos por-
(ue me gusta, quiero hacerlo y soy madre.
El mensaje de que se puede llegar a tener
posiciones de liderazgo en una empresa sin
dejar nada a cambio es muy importante,
porque hay una cultura subyacente genéri-
ca de la incompatibilidad que hay de poder
seguir, digamos, las dos lineas en paralelo,
la familia y la empresa. Dar un ejemplo de
alguien como yo, que tengo dos hijos, man-
tengo a mi marido, estoy felizmente casa-
da, tengo este puesto y he llegado aqui
manteniendo esas otras actividades funda-
mentales en mi vida, si que es un ejemplo
muy importante para todas las mujeres,
porgue ni estoy separada ni estoy soltera,
que es el prototipo de la mujeres que lle-
gan a una determinada posicion en una
empresa. Como sponsor voy a hacer todo
lo posible para ayudar a que dentro de Air-
bus Espafia nadie, tanto hombres como
mujeres, tengan que dejar nada a cambio
para poder llegar a este tipo de puestos.
£Son necesarias mas politicas sociales
para conseguir que la mujer concilie su
vida laboral y personal?
Personalmente creo que Airbus es una
empresa absolutamente comprometida.

”

En lllescas vamos a inaugurar la guarderia
en un mes para que los trabajadores, tan-
to mujeres como hombres, tengan la posi-
bilidad de resolver un problema que pue-
de generar el tener un nino pequeno.
Muchas otras plantas de Airbus ya tienen
esto, y es algo que no se ve en otras em-
presas fuera. Es un paso de gigante. Tene-
mos politicas de conciliacion, politicas de
revision de casos especiales, etcétera.
Nuestra empresa es envidiable. Con lo
gue no creo que falten politicas sociales y
de conciliacion, falta que las mujeres sean
visibles y que expresen lo que quieren ha-
cer. Estamos trabajando mas en el sentido
de hacer visibles a mujeres talento, saber
exactamente qué proyeccién quieren,
porque las primeras que lo tienen que sa-
ber son ellas. Muchas veces las mujeres
esperan que les digan sus jefes ‘qué bien
lo haces’, en vez de venderse. Es una
cuestion de caracteres e idiosincrasias
distintos, estamos trabajando mas en ha-
cer visibles a las mujeres que en politicas
sociales. También trabajamos en la linea
del teletrabajo, pero no es ese el proble-
ma. Tenemos una empresa absolutamen-
te concienciada con actividades y proyec-
tos pensados para conciliar.

Cuenta con una gran experiencia en
materiales compuestos, ;por qué es el
material del futuro en aeronautica?

Yo vengo de la parte técnica, tengo gran-
des conocimientos en todo lo que son los
procesos materiales, maquinas y utillaje de




08 AIRE ENERO 2014

fibra de carbono. Aunque luego mi vida ha
derivado a la parte de gestion, eso no me
quita los conocimientos que ya tengo. ¢Por
qué utilizar materiales compuestos? En
primer lugar porque pesan menos. Una
misma estructura puedes hacerla de tita-
nio, que pesa muchisimo, de aluminio, que
pesa menos, o de fibra de carbono, que ya
es bastante menos. Subir un avion al cielo
implica gastar combustible y cuanto me-
nos pese la estructura menos combustible
gastas. Por lo tanto, primer objetivo, si in-
corporas la fibra en la estructura al cliente
final le abaratas el coste. La fibra de carbo-
no tiene también una propiedad que es
que no se corroe, es estable. El acero e in-
cluso el aluminio, que todos pensamos que
no lo hace, se corroen. Llega un momento
determinado después de una serie de vue-
los en el que hay que desmontar estructu-
ras, cambiarlas... El coste para un opera-
dor de un avion por el hecho de incorporar
estructuras metalicas es muy grande,
mientras que la fibra de carbono es inerte
para toda la vida de la fibra. Por ello, el
mantenimiento es un punto importantisi-
Mo en cuestion de gastos. Hay mas, pero
con esas dos ventajas el cliente consigue
un importante ahorro, que es lo que busca.
Actualmente, ;en qué proyectos se es-
ta trabajando en la planta de lllescas?

En proyectos que no son el dia a dia de la
planta, que es entregar productos en cali-
dad, coste y plazo, el proyecto digamos
mas interesante es intentar transferir la fa-
bricacion de un proyecto que es prototi-
po. El paso del A350 en los revestimientos
del ala es la pieza méas compleja y grande
que se hace ahora mismo en lllescas. Y
con la seccion ultima del fuselaje, la Sec-
cion 19, es la primera vez que se hace en

Airbus un fuselaje de una sola pieza. Aho-
ra mismo el reto fundamental de esta
planta es transferir la produccion de esos
dos componentes de proceso de desarro-
llo a fabricacion en serie. Y fabricacion en
serie significa poder decir ‘tengo que estar
segura de que no tengo ningln problema
para fabricar esto’. Ese es un reto funda-
mental en cuestion de fabricacion. En
otras cuestiones, el reto es la implemen-
tacion de lo que llamamos la excelencia
de calidad. Para implementarla en la plan-
ta se requiere pasar una serie de hitos, es-
tandares y examenes donde todo el mun-
do tiene que estar implicado. Estamos
trabajando para que sea la planta mas ex-
celente en calidad que hay en Airbus. ES0S
dos serian los dos hitos mas importantes
que tenemos.

La industria exige cada vez mas respe-
to con el medio ambiente. ¢ La fibra de
carbono tal y como ahora se emplea
cumple todas las expectativas?

Por un kilo de fibra y un kilo metalico, la
produccién del material inicial es mas ver-
de en la fibra. Genera mucha més produc-
cion de entrada cualquier metal. El hecho
de utilizar fibra es mas verde, pero si que
tenemos un punto pendiente: el scrap, el
material que debido al proceso tienes que
tirar porgue te sobra y no lo puedes poner
en la pieza. El afio pasado ya lanzamos
desde aqui un proyecto para utilizar todo
el material que podamos en las piezas.
Cuando tienes que hacer cualquier pieza
de aluminio y empiezas a mecanizar vas
quitando viruta y al final a lo mejor tiras
casi el 50% del tocho donde empiezas. Esa
viruta, en algunos casos, no siempre, se
recicla. Sin embargo, los trozos que te
guedan de fibra de carbono no se reciclan.
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“Si no hay planes estratégicos
con las administraciones no nos
posicionaremos hien”

Estamos trabajando en planes de desa-
rrollo para reutilizacién del material inhe-
rente a proceso que hoy por hoy tiramos.
Eso no puede ser, y estamos hablando con
empresas para ver qué tipo de reciclado
podemos tener, como se reutiliza ese ma-
terial, si pierde caracteristicas... Son los
dos &mbitos que estamos trabajando, gas-
tar 1o menos posible y reutilizar lo que no
podemos utilizar.

¢AlN queda mucho camino por reco-
rrer en fibra de carbono o es un mate-
rial ya inventado que puede ser sélo
minimamente mejorado?

En los materiales compuestos creo que
hay mucho camino por recorrer. En primer
lugar simplemente por el hecho del mate-
rial. Cada vez que hemos hecho un avion
nuevo en esta planta ha cambiado el ma-
terial. Empezamos hace 25 afos con uno
para el A320, utilizamos otro distinto para
el A330... Quiero decir, los materiales han
ido aumentando sus caracteristicas me-
canicas. Si tienes mejores caracteristicas
tienes que poner menos material para las
mismas cargas. Hemos ido siempre aho-
rrando peso en el avién por el hecho de
tener siempre materiales con mejores ca-
racteristicas mecanicas. Si ha habido una
evolucion grande seguin hemos avanzado
haciendo aviones. Lo que pasa es que las
certificaciones que tiene cada avion son
tan exigentes y caras que a al primera de
cambio no puedes decidir cambiar de ma-
terial, porque las autoridades te exigen
unos test de certificacion que te impiden
ganar dinero. Tiene que ser siempre con
la aparicion de un nuevo programa. Eso
con respecto al material. Con respecto al
proceso, la ventaja que tiene la fibra de
carbono respecto al metal es que empe-
zamos al revés. En metal empezamos con
un tocho, un trozo de aluminio cuadrado, y
quitamos material. Pero con la fibra de
carbono no partimos del tocho, lo hace-
mos. Direccionamos la fibra por donde re-
almente requiere el esfuerzo que tiene
que hacer la pieza. Ahora mismo el pro-
blema no es la fibra, es como calcular la
estructura en cuestion de carga que te re-
sulta de poner las tiras en distintas direc-
ciones. No tenemos software potente que
nos calcule cual es el resultado de lo que
U estas fabricando con diferentes direc-
ciones y donde podriamos llegar. En eso
si que estamos investigando formas de
calcular estructuras, porque nosotros en
fabricacion si podemos poner todas las di-
recciones del mundo de cada una de las fi-

bras para acoplarnos a la necesidad del
estrés y del calculo que se requiera de car-
gas y de caracteristicas mecanicas del
componente en cuestion. Tenemos un
campo enorme por recorrer cuando sea-
mos capaces de calcular la estructura con
respecto a como la hacemos.

Os habéis reunido en varias ocasiones
con el Gobierno regional para poten-
ciar el sector en la zona. ;Se esta ha-
ciendo algo al respecto?;Hay acuerdo
y proyectos pendientes?

Una de las cosas que aprendi en mi pues-
to anterior es la definicion de planes tec-
noldgicos estratégicos avanzados a corto,
medio y largo plazo. En Francia da igual el
Gobierno o la regién. Hay una estrategia
clara definida y todo el mundo la sigue. No
solamente las compafiias, sino potenciales
colaboradores, suministradores y partners
estratégicos. Saben lo que quieren, tienen
recursos y estrategia. En Alemania el sec-
tor aerondutico no es un sector estratégico
a la misma altura que en Francia. No obs-
tante también tienen una estrategia clara.
Y claro, llego a Espafia y voy a hablar con
las autoridades para presentarme y veo
que regionalmente no hay una estrategia,
aungue Airbus propone una unién del sec-
tor para crearla y ver donde vamos. De he-
cho, tuve que ir consejeria por consejeria
para explicar el proyecto y las ganas que
teniamos desde Airbus de ser empresa
tractora, poder tener planes tecnolégicos
y avanzar para posicionarnos e intentar te-
ner cargas de trabajo de los siguientes
aviones que genera Airbus. Me llevé una
sorpresa enorme porgue no hay una vision
estratégica por parte de la Comunidad ni
del Gobierno. Si no hay planes estratégicos
con las adminitrsaciones no nos posicio-
naremos bien. Si no somos capaces de po-
ner encima de la mesa componentes mas
baratos y estratégicamente bien posicio-
nados, y otros si, no tendremos opcién a
coger ninguin paquete. Es algo que he ex-
plicado hasta la saciedad.

2Y qué solucion se puede poner al res-
pecto?

En cuestion de formacion y en cuestion de
intentar hacer algo con respecto a crear
un centro de referencia de fibra de carbo-
no en la zona se han dado los primeros
pasos. Si he notado un cambio de actitud
con respecto a realizar esto. Es un proble-
ma econdmico, ya que no hay dinero, pero
me falta esa vision estratégica. Si no hay
dinero vamos a hacer un proyecto estra-
tégico y ya intentaremos buscarlo.



Nuestro presente es el futuro

En CESA nuestro presente es el futuro de nuestros clientes, Asi nos hemos convertido en una compania lider

en el desarrello y produccion de sistemas fluido-mecanicos, basandonos en una intensa labor de
Investigacion y Desarrollo gue nos parmite proponer las soluciones aplimas a cada nuevorato planteado en

gl desarrollo de U eguipo;

Dia tras dia en CESA reforzameos al campromiso con nuestros clientas,
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242 egresados recibieron los documentos en un acto en conmemoracion de la patrona de la aviacion civil y militar

La 792 promocion de ingenieros aeronauticos
de la UPM recibe sus diplomas

En conmemoracion de Nuestra Sefiora de Loreto, patro-
na de la aviacion civil y militar, la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros Aeronauticos de la Universidad Poli-
técnica de Madrid (UPM) celebr6 a mediados de
diciembre el tradicional acto solemne de entrega de di-
plomas de la 792 Promocion que finaliza sus estudios de
ingeniero Aeronautico.

Un total de 242 egresados, nuevos ingenieros que dejan
de ser estudiantes para incorporarse a la profesion, reci-
bieron los documentos tras recibir “una muy buena for-
macion cientifico técnica, con una solida base en mate-
maticas vy fisica y un enfoque generalista, adquiriendo
unas competencias que les colocan en una excelente si-
tuacion para incorporarse a la ingenieria aeroespacial a
nivel nacional e internacional”, en palabras del director
de la ETSI Aeronauticos, Miguel Angel Gomez Tierno.

Los nuevos profesionales se dividen, por especialidades,
en 71 especialistas en intensificacion de Aeronaves, 66 de
Vehiculos Aeroespaciales, 48 de Propulsion, 7 de Navega-
ciony Transporte Aéreo y 50 de Aeropuertos. La nota me-
dia de la septuagésimo novena promocion alcanza el no-
table y por sexos, el 24% de los egresados son muijeres.
La entrega de las acreditaciones académicas, insignias
profesionales y distinciones Pegasus constituyeron el
punto algido del acto. Ademas, 90 nuevos ingenieros re-
cibieron el Pegasus Award, que certifica al menos 5 me-
ses de estancia formativa en el extranjero.

El director de la Escuela cerrd el acto refiriéndose al tra-
bajo en equipo y al desafio que suponen estos estudios:
“Primero, en aeronautica, los equipos de trabajo son nu-
merosos y multidisciplinares. En segundo lugar, muchos
eligen esta carrera por el reto en si mismo y la dificultad
intrinseca. Habéis superado el reto, pero seguid buscan-
do desafios. Por ultimo, desde vuestras futuras respon-
sabilidades, apoyad a vuestra alma mater, la UPM".

ETSI Aeronauticos

ETSI Aeronauticos

Ultima clase

La jornada también acogio la ultima clase de los egresa-
dos. Se trata de la Leccién Magistral, que en esta oca-
sion fue pronunciada por el catedratico de la UPM, Ma-
nuel Rodriguez Fernandez, quien impartié una leccion
de caracter eminentemente practico, hablando de pro-
blemas ingenieriles y su resolucion para ejemplificar lo
gue estos jovenes se van a encontrar en su futuro labo-
ral. Titulada ‘Algunas Aplicaciones de Mecanica de Flui-
dos en Proyectos Industriales’, abordd cuatro estudios
fluidodindmicos: la tobera convergente-divergente del
Eurofighter; las ondas de paso de un tren de alta veloci-
dad por un tunel; las cargas de viento en centrales ter-
mosolares, y la propagacion de llamas en condiciones
de microgravedad.

“No dejaréis de tener examenes; en vuestro dia a dia
como ingenieros tendréis que tomar decisiones de las
que dependera que un proyecto llegue a buen fin. Y os
atreveréis a tomarlas gracias a lo aprendido en la Es-

cuela, gue os permitira afrontar con éxito los problemas
técnicos”, les alentd el profesor, que compatibiliza su
trabajo en la industria con su labor docente.

Empresas presentes

Ademas, empresas del sector aeroespacial como Aern-
nova, el Grupo Airbus, Elecnor-Deimos, Gamesa, GMV,
Indra, INECO, ISDEFE o ITP, presentes en el Salon de Ac-
tos, quisieron conceder a través de las Catedras Univer-
sidad-Empresa, premios a los estudiantes con los mas
destacados méritos académicos globales y por intensi-
ficacion y los mejores proyectos Fin de Carrera.
Asimismo, el decano en funciones del Colegio Oficial
de Ingenieros Aeronauticos de Espafa (COIAE), Lean-
dro Fernandez, les dio la bienvenida ya como compa-
feros de profesion y les expuso que la principal mi-
sion del COIAE es defender los intereses de los
profesionales titulados como ingenieros aeronauticos
en Espana.

Cuatro estudiantes presentan la mejor propuesta en la categoria Team Design

Alumnos de la ETSI Aeronauticos y del Espacio ganan la fase local del EBEC

Jon Garcia Aguado, Cristina Gayo Medina,
Celia Iglesias Cano y Diego Pefa Castillo,
cuatro estudiantes del Grado en Ingenieria
Aeroespacial de la Universidad Politécni-
ca de Madrid (UPM), se han proclamado
ganadores de la fase local del concurso
europeo de ingenieria EBEC Madrid (Euro-
pean BEST Engineering Competition), en
la categoria Team Design.

Esta competicion, cuyo objetivo es acer-
car alos estudiantes de carreras técnicas
al mundo laboral al mismo tiempo que
aportarles una vision practica de sus en-
sefianzas, se desarrolla en varias fases. En
primer lugar, cada una de las universida-
des participantes a nivel local selecciona
a sus representantes. A continuacion, es-
tos ganadores acuden a EBEC Spain, don-
de se disputan el pase a la Ultima fase, en
la que los mejores de cada pais se miden
en la final europea.

El reto planteado a los estudiantes que par-

ETSI Aeronauticos

ticipaban en la VIl edicion de la fase local
de la UPM consistia en desarrollar un pro-
totipo original que fuese capaz de derribar
una estructura preparada por la organiza-
cién de BEST Madrid, de forma controlada'y
desde una distancia de 0,5 metros. El siste-

ma debia ser lo suficientemente versatil co-
Mo para poder usarse en una gran canti-
dad de escenarios de actuacion. Asimismo,
la estructura contaba con objetos sefiala-
dos en color rojo, que representaban aque-
llas partes del edificio que no podian ser re-
tiradas con seguridad sin comprometer la
estabilidad de la edificacion.

Los cuatro estudiantes decidieron solventar
el reto con una maquina que minimizase la
energia necesaria para el proceso. “Para
ello, colocamos sondas en fisuras criticas
de la estructura. Estas sondas se componi-
an basicamente de un globo desinflado que
ibamos hinchando para aumentar la pre-
sién en la grieta y asi hacer avanzar la fisu-
ra y derribar la estructura”, explican. El
planteamiento de estos jovenes de tercer
curso de la Escuela Técnica Superior de In-
genieria Aeronautica y del Espacio (ET-
SIAE) se correspondia con una solucién de
ingenieria, pero los materiales empleados

para materializarlo eran tan sencillos co-
mo globos, tubos de plastico, maderas y
motores eléctricos.

Su objetivo se cumpli6 y se hicieron con
el primer puesto de esta competicion. El
jurado destaco la originalidad de su pro-
puesta, siendo los mas innovadores.

Préximo destino: EBEC Spain

La siguiente cita les llevara a la ciudad ca-
talana de Barcelona, para disputar EBEC
Spain, la fase estatal en la que se enfren-
taran a los ganadores de las otras fases lo-
cales celebradas en la Universidad Carlos
Il de Madrid, la Universidad de Valladolid,
la Universidad Politécnica de Catalufia, la
Universidad Politécnica de Valencia y la
Universidad de las Palmas de Gran Cana-
rias. El Gltimo destino serd la final europea,
gue en esta edicion se celebrara en Riga
(Letonia), en un evento previsto para agos-
to de 2014.



COPACJobs permite a los operadores aéreos acceder
a los perfiles profesionales y agilizar sus procesos de seleccion

El COPAC facilita la contratacion
de pilotos espanoles a traves
de su portal de empleo

El Colegio Oficial de Pilotos de la Avia-
cion Comercial (COPAC) ha completa-
do la segunda fase del lanzamiento
de COPACjobs.com, el portal de em-
pleo especializado para pilotos, per-
mitiendo a operadores de todo el
mundo el acceso a los perfiles de los
profesionales espanoles a través de
esta herramienta de busqueda.

COPACjobs permitird a los méas de
seis mil pilotos espanoles actualizar
sus perfiles profesionales en cual-
quier lugar y en todo momento para
que puedan ser seleccionados por las
aerolineas interesadas en la contrata-
cion de pilotos con total garantia de

COPACJobs

la fiabilidad de las ofertas de empleo,

analizadas previamente.

Seglin el Colegio, tras el lanzamiento
de la primera fase del portal, dirigida a
los pilotos, méas de 500 se registraron,
introduciendo sus datos profesionales,
como horas de vuelo, habilitaciones
de tipo o licencias y otras informacio-
nes vinculadas a la profesion de piloto,
como el nivel de competencia lingtiis-
tica o la habilitaciéon médica. Los pilo-
tos podran actualizar en cualquier mo-
mento sus datos para aumentar las
posibilidades de ser seleccionado.

El COPAC ha finalizado ahora la se-
gunda fase del proyecto, por lo que
el portal ya se encuentra comple-
tamente operativo. Los primeros
operadores aéreos registrados ya
han comenzado a utilizar COPAC-
Jobs.com para seleccionar a pilotos
espanoles. El registro en COPAC-
jobs es gratuito.

El COPAC espera que este nuevo
portal especializado facilite la incor-
poracion de los pilotos espafioles a
companias en expansion, muchas de

las cuales ya se han interesado por
la experiencia y preparacion de los
pilotos espanoles.

COPACjobs.com es una de las herra-
mientas que el Colegio Oficial de Pilo-
tos pone en marcha dentro de su pro-
grama de asistencia y apoyo a los
colegiados para facilitar su incorpora-
cion a aerolineas de otros paises. En
los ultimos meses son muchos los pi-
lotos espanoles que se han ido a tra-
bajar a companias de Asia y Oriente
Medio, principalmente.

Es impartido por ITAérea, ACI-LAC y CIFAL

Se abre el plazo de inscripcion para
el Diplomado en Gestion Aeroportuaria

ITAérea ha abierto las inscripciones al publico en general
para el Diplomado en Gestion Aeroportuaria. Este diplo-
mado lo imparte conjuntamente con Airports Council In-
ternational — Latin American & Caribbean (ACI-LAC) y con
CIFAL —organismo de la ONU que fomenta la capacita-
cion y formacion de los profesionales en todos los ambi-
tos-. El pasado 23 de enero se llevo a cabo el acto de fir-
may presentacion de este acuerdo para el desarrollo de
formacion en los aeropuertos englobados en el area de
Latinoamérica y Caribe.

ITAérea fue elegida por estos dos organismos para im-
partir este diplomado a todo el personal aeroportuario
de los aeropuertos miembros de ACI-LAC, en toda su ex-
tension y de manera gratuita. También puede realizarlo
cualquier interesado aungue no sea miembro de ACI-
LAC, en cuyo caso se establece un coste superior.

Para este titulo, de 100 horas lectivas, se ha disenado
una nueva plataforma educativa online y cuenta con con
grandes profesionales del claustro de profesores de la

ITAérea

escuela, siendo la interactividad y la calidad de los cono-
cimientos impartidos los puntos dominantes de este di-
plomado.
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Es el primer simulador del mundo
concebido para la formacion y
capacitacion en el ambito de la
lucha contra incendios y la
emergencia

FAASA e Indra
gestionaran el
SEILAF en Sevilla

El grupo aeronautico FAASA y la multinacional de con-
sultoria y tecnologia Indra han suscrito un acuerdo pa-
ra gestionar y explotar de forma conjunta el Centro
de Simulacion de Lucha Contra Incendios (SEILAF) ubi-
cado en las instalaciones que la empresa andaluza tie-
ne en el Parque Aeronautico de Sevilla, Aeropolis. Con
esta alianza se busca potenciar el uso de estas insta-
laciones y convertirlas en referente internacional en
la formacion, capacitacion, entrenamiento y ensayos
de los profesionales y pilotos involucrados en las tare-
as de extincion de incendios forestales.

Para mejorar la gestion del centro, Faasa se concen-
trara en impartir los cursos de especializacion y llevar
a cabo la labor comercial mientras que Indra, por su
parte, se encargara de operar los sistemas de Ultima
generacion con los que cuenta el centro y de su man-
tenimiento. De este modo, se garantizara a los usua-
rios del centro el mejor servicio posible.

El Centro de Simuladores, denominado SEILAF, se ha
desarrollado a partir de una plataforma tecnologica
que permite el entrenamiento, la formacion y la inves-
tigacion en el ambito del vuelo y la lucha contra in-
cendios forestales, utilizando para ello las ultimas tec-
nologias en simulacion distribuida, aerondutica,
meteoroldgica y de comportamiento del fuego.

Tres simuladores

SEILAF, esta integrado por tres simuladores, que pue-
den actuar de forma individual o conectados entre si.
Uno de ellos es un helicoptero Bell 412 que reciente-
mente ha recibido la autorizacion y certificacion por
parte de la Agencia Espafola de Seguridad Aérea (AE-
SA), para la formacién y entrenamiento de pilotos de
helicopteros. La plataforma la completa un Simulador
de Coordinacion de Medios Aéreos, otro de Direccion
Técnica de Extincién y por Ultimo un puesto de ins-
tructor que es capaz de establecer los ejercicios de
esta plataforma tecnologica.

El sistema permite desarrollar programas formativos
especificos para el entrenamiento de pilotos de heli-
copteros, coordinadores de medios aéreos, técnicos
de extincién o responsables de la coordinacion y ges-
tion de un dispositivo ante un incendio forestal.
SEILAF es el primer simulador del mundo concebido
para la formacion y capacitaciéon en el ambito de la lu-
cha contra incendios y la emergencia.

El Centro de Simulacion, se ubica sobre una parcela
de 4.500 m? y ocupa mas de 600 m?y es el resultado
de un programa iniciado en el afio 2009. Desarrollado
por Indra, durante la fase de proyecto ha contado con
la colaboracion de entidades publicas y privadas, co-
mo son CITIC, FADA — CATEC, la Universidad de Cor-
doba'y la propia FAASA.

SEILAF, es el resultado de un programa de |1+D+l, en el
que se han invertido mas de 7 millones de euros. Su
desarrollo e implantacion ha supuesto el trabajo con-
tinuado de mas de 30 profesionales.
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Lidera el mercado en aviones de cabina ancha y pasillo tinico

Airbus establece nuevos récords de pedidos, entregas y backlog

Airbus superd sus objetivos comerciales en
2013, alcanzando un nuevo récord de 626
entregas de aviones -493 de la Familia
A320, 108 del A330 y 25 del A380-a 93
clientes —15 de ellos nuevos- y un nuevo
récord sectorial de 1.619 pedidos brutos
-377 A320ce0, 876 A320neo, 77 A330, 239
A350 XWB y 50 A380-. El afio fue también
el de mayor valor en términos de pedidos
brutos cursados (240.500 millones de do-
lares a precios de catalogo). A finales del
ano, la cartera de pedidos ascendia a 5.559
aviones, un récord en la industria, valora-
dos en 809.000 millones de dolares a pre-
cios de catdalogo, y equivalentes a ocho
anos de produccion.

En 2013, las entregas de aviones se incre-
mentaron por duodécimo afio consecuti-
Vo, superando el objetivo inicial y el récord
anterior establecido en 2012 (588) por un
margen adicional de 38 aviones. También
se super0 el objetivo de pedidos, batiéndo-
se el récord anterior (1.608 aviones en
2011) por un margen de 11 aviones.

Al cierre de 2013, Airbus ostentaba una
cuota de mercado del 51% (aviones de mas
de 100 plazas). La decision de los clientes
de decantarse por aviones de mayor tama-
fo en todos los segmentos (A321, A330-

300, A350-1000 y A380) esta teniendo un
reflejo positivo en los ingresos, comple-
mentando la posicion de lider de Airbus
tanto en los mercados de aviones de pasillo
unico como en los de cabina ancha.

Fuertes ventas y avances

Durante el afo se cursaron mas de 2.600
pedidos del A320neo y se mantuvieron las
fuertes ventas del A320ceo, habiéndose
vendido mas del 1.000 unidades desde el
lanzamiento del NEO. EI A350XWB registro
unos avances comerciales significativos,
especialmente con el primer pedido de Ja-
pony el sostenido dominio del mercado de
aviones muy grandes por parte del A380,
con 50 pedidos nuevos.

Marcando la exitosa transformacion de Air-
bus en una empresa mas agil, 2013 desta-
c6 también por el primer vuelo del
A350XWB. Los vuelos de prueba avanzan
por buen camino, con dos aviones que acu-
mulan ya més de 800 horas de vuelo. La
certificacion esta prevista para el tercer tri-
mestre de 2014 y su entrada en servicio
dentro del cuarto. Asimismo, se lanzaron
las nuevas variantes de mayor autonomia y
regional del A330, hubo un nuevo récord
de produccién del A330 de 10 aviones al

Master films/P.Pgeyre

mes, y se mantuvo estable en 42 la de avio-
nes de pasillo tnico.

En 2013, Airbus Military entregd 31 aviones,
entre ellos dos A400M para las Fuerzas Aé-
reas francesas y 7 A330 MRTT. Los aviones
de transporte ligero y medio (C295, CN235)
mantuvieron su liderazgo del mercado con
diez pedidos nuevos.

Ademas, Airbus contrat6 alrededor de
3.000 personas en 2013.

"Agradezco a los equipos de Airbus estos
grandes logros. La transformacion de nues-
tra compania para ganar en simpleza, agili-
dad y rapidez empieza claramente a cua-

jar. Estamos produciendo aviones a un ma-
yor ritmo que nunca y batiendo récords de
venta de nuestros productos,” indicé Fabri-
ce Bregier, presidente y CEO de Airbus. “Es-
tos extraordinarios resultados nos estan
permitiendo avanzar hacia nuestros objeti-
vos de rentabilidad, y me enorgullece po-
der anunciar que la trayectoria muestra
una fuerte tendencia al alza. El afio 2014 va
a ser importante de cara a potenciar nues-
tro liderazgo en aviones de pasillo Unico y
de cabina ancha, con el primer vuelo del
A320neo y la entrada en servicio del
A350XWB."

Las FAMET reciben los dos primeros aparatos

El Ministerio de Defensa se convierte en el primer
operador mundial de la version militar del EC135

El 13 de enero tuvo lugar, en la factoria de
Airbus Helicopters en Albacete, la entrega a
las Fuerzas Aeromoviles del Ejército de Tie-
rra (FAMET) de los dos primeros helicopte-
ros EC135 correspondientes al contrato, por
un total de 8 aparatos, suscrito el pasado 27
de diciembre entre la Direccion General de
Armamento y Material, dependiente del Mi-
nisterio de Defensa espanol, y Airbus Heli-
copters Espana.

El contrato incluye también un paguete lo-
gistico asociado para dar sostenibilidad a la

flota en los proximos afios. Los restantes

seis helicopteros se entregaran a lo largo de
2014 e irdn también destinados al Batallon
de Helicopteros de Ensenanza del CEFA-
MET, Centro de Formacion de las Fuerzas
Aeromoviles del Ejército de Tierra.

Operatividad y capacidades

Para el General Jefe de las FAMET, “el EC135
es uno de los mejores sistemas que hemos
operado en el Ejército gracias a su altisimo
grado de operatividad y sus excelentes ca-
pacidades”. Francisco Vergé, CEO de Airbus
Helicopters Espafia, se ha mostrado por su
parte tremendamente orgulloso porque “el
EC135 satisface plenamente los requeri-

Airbus Helicopters

Bolivia recibira
seis Super Puma
AS334 C1e

La Fuerza Aérea Boliviana ha elegido
la ultima version del Super Puma, la
AS334 C1e, para combatir el narco-
trafico y cumplir tareas de seguridad
civily apoyo a la poblacién a lo largo
del pais. El contrato incluye un pa-
quete logistico para dar sostenibili-

mientos de las Fuerzas Armadas y el con-
trato significa un nueva muestra de con-
fianza del Ministerio de Defensa espafiol”.

Los nuevos helicopteros vendran a satisfa-
cer una necesidad de primer orden como
es la instruccion avanzada de los pilotos mi-
litares del Ejército de Tierra espafol en mi-
siones tacticas, con gafas de vision noctur-
na y vuelo instrumental. Esta formacion
prepara a los pilotos militares para platafor-
mas superiores, como el Cougar, el Tigre y el
NH90 en misiones de maniobra y ataque.
Con la incorporacion de estos nuevos
EC135, el Ministerio de Defensa espafiol se

dad a la flota en los proximos anos.

convertira, con un total de 16 helicopteros,
en el primer operador a nivel mundial de la
version militar del EC135, presente también
en paises como Alemania o Japon.

Espafa cuenta con una flota de mas de 60
EC135, que en los Ultimos afios se han con-
vertido en un referente para la ensefianza
militar y también para las Fuerzas de Segu-
ridad del Estado estando presentes en las
flotas de la Guardia Civil, la Policia y la Di-
reccion General de Tréfico. Este modelo se
emplea también en el transporte médico de
emergencia en la mayoria de las Comuni-
dades donde se presta este servicio.

La entrega de los dos primeros heli-
copteros tendra lugar este ano y los
otros cuatro de aqui al 2016.

La firma de este contrato confirma
la voluntad ya expresada por el pre-
sidente Evo Morales durante su en-
cuentro con su homologo francés
Francois Hollande en Nueva York
en septiembre del pasado afno y
permitira a la Fuerza Aérea Bolivia-
na renovar y potenciar su flota con
helicopteros dotados de la mas
moderna tecnologia.




Se han entregado 648 aparatos,

la cifra mas alta de su historia en un solo ano

Boeing cierra 2013 con récord
de entregas de aviones comerciales

Boeing cerrd 2013 con 648 entregas de aviones comer-
ciales, el mayor nimero en un solo afio en la historia de la
compania. Los pedidos sin entregar se situaban a finales
de ano en 5.080, nimero que también supone un NUevo
récord para la empresa estadounidense.

La compania también registroé un volumen bruto de pedi-
dos de 1.531 aviones comerciales en 2013 —otro récord-y
un volumen neto de pedidos de 1.355 aviones comercia-
les, la segunda cifra mas alta de su historia.

"Hemos conseguido numerosos incrementos en las tasas
de produccién de aviones, por lo que el equipo de Boeing
ha hecho un trabajo excelente en 2013", sefial6 Ray Con-
ner, presidente y consejero delegado de Boeing Commer-
cial Airplanes. "Hemos entregado a nuestros clientes avio-
nes mas avanzados y mas eficientes en el consumo de
combustible y eso es un gran ejemplo de lo que nuestro
equipo puede conseguir”, anadio.

Exitosos programas

En 2013, tres programas batieron sus récords anteriores
de entregas en un solo ano: el programa del 737 entrego
440 unidades del 737 Next Generation, el del 777 entregd
98 avionesy el del 787 entregb 65 Dreamliners que ya es-
tan en servicio con 16 clientes de todo el mundo.

Gracias a las mayores tasas de produccion conseguidas
en 2013, los tres centros de produccion de Boeing Com-
mercial Airplanes en Everett y Renton (Washington) y

North Charleston (Carolina del Sur) también alcanzaron
volumenes récord de aviones entregados.

El liderazgo de Boeing en el mercado de aviones de pasillo
doble se mantuvo en 2013 con el lanzamiento de dos nue-
vos modelos. El 777X se lanzo en el Saldén Aeronautico de
Dubai en noviembre con 259 pedidos y compromisos va-
lorados en 95.000 millones de dolares a precios de cata-
logo. Boeing también lanzd, ademas, el 787-10 Dreamli-
ner, el reactor mas eficiente en consumo de combustible
de la historia, en la edicion de este afno del Salon Aero-
nautico de Paris, Le Bourget, en junio.

Tiene el objetivo de censar mil millones de empresas

Despega la mision Gaia de la ESA

La misién Gaia de la ESA despeg6 el pasado 19 de diciem-
bre desde el Puerto Espacial Europeo en Kourou, en la Gua-
yana Francesa, a bordo de un lanzador Soyuz, comenzan-
do su misién para censar mil millones de estrellas. Gaia
generara el mapa mas preciso de la Via Lactea, midiendo
con precision la posicion y el desplazamiento de un 1% de
la poblacion de estrellas de nuestra galaxia. Sus datos ayu-
daran a comprender mejor el origen y la evolucion de
nuestro hogar césmico.

El vehiculo Soyuz, operado por Arianespace, despego a las
09:12 GMT. Unos diez minutos mas tarde, tras la separa-
cion de las tres primeras etapas del lanzador, se encendid
la etapa superior Fregat posicionando a Gaia en una Orbita
temporal de aparcamiento a 175 kildmetros de altitud.

La etapa superior se encendi6 de huevo 11 minutos mas
tarde para situar a Gaia en su Orbita de transferencia, antes
de separarse del satélite 42 minutos después del despe-
gue. Los controladores del centro de operaciones de la ESA
en Darmstadt, Alemania, establecieron el enlace de tele-
metria y activaron el control de actitud, y el satélite co-
menzd a activar sus sistemas.

Viaje hasta su posicion orbital

El gran parasol que mantiene a Gaia a la temperatura co-
rrecta y sobre el que estan instaladas las células solares
gue generan energia eléctrica para el satélite se desplegd
siguiendo una secuencia automatica de 10 minutos, que se
completd 88 minutos después del despegue.

La Orbita definitiva de Gaia estara alrededor de un punto

ESA

virtual de estabilidad gravitatoria, conocido como L2, si-
tuado a 1,5 millones de kildmetros de la Tierra en direc-
cion opuesta al Sol.

La fase de puesta en servicio, de una duracién estimada de
cuatro meses, comenzara durante el viaje hacia el punto
L2. En su transcurso se encenderan, comprobaran y cali-
braran todos los sistemas e instrumentos del satélite.
Cuando haya finalizado, Gaia estara preparado para co-
menzar su mision cientifica, que se extendera a lo largo
de cinco anos.

El gran parasol de Gaia bloqueara el calor y la luz del Sol y
de laTierra, proporcionando el entorno adecuado para que
sus sofisticados instrumentos realicen un censo de las es-
trellas de la Via Lactea con una precision y con un nivel de
detalle sin precedentes.
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INAER asume el
mantenimiento de
los AB212 de las FAMET

INAER Espania realizara el mantenimiento integro de la
flota de helicopteros AB 212 perteneciente a las Fuer-
zas Aeromoviles del Ejército de Tierra (FAMET). El con-
trato ha sido adjudicado por concurso publico a través
de la Nato Support Agency (NSPA), el organismo de
mantenimiento y abastecimiento de la OTAN, y tiene
una duracién de tres afnos prorrogables por otros dos
mas. La compafia ya ha recibido el primer aparato pa-
ra su mantenimiento en sus instalaciones de Albacete.

El Plan Industrial de ITP
superara los 88 millones
de inversion

Industria de Turbo Propulsores SA (ITP) invertira 88 mi-
llones de euros en el periodo 2011-2015 para la reali-
zacion de su Plan Industrial en las fabricas de Zamu-
dio y Ajalvir. Hasta 2013 han sido aprobados 53
millones. Durante este periodo la capacidad de pro-
duccién y montaje de turbinas se vera triplicada utili-
zando la misma superficie industrial.

Thales Alenia Space
Espaia participo en
25 satélites en 2013

Thales Alenia Space Espana ha aportado su tecnolo-
gia a un total de 25 satélites puestos en orbita mun-
dialmente en el afo 2013 para muiltiples aplicaciones
satelitales: telecomunicaciones, ciencia, vehiculos es-
paciales y observacion de la Tierra. Thales equipé es-
tos ingenios con sistemas y equipos de radiofrecuen-
ciay electronica digital, desarrollados y fabricados en
en Tres Cantos. Cabe destacar la participacion de Tha-
les en 17 satélites de telecomunicacion.

La sonda,Rosetta
aterriz_ara en un cometa
a mediados de ano

Rosetta, la sonda espacial de la Agencia Europea del
Espacio (ESA), lanzada hacia el cometa 67P/Churyu-
mov-Gerasimenko en 2004, ha sido ‘despertada’ des-
pués de ser puesta en hibernacion en el espacio pro-
fundo en 2011. En los casi diez anos desde su
lanzamiento ha seguido una trayectoria interplaneta-
ria que la llevd mas alla de la érbita de Jupiter. En su
construccion han participado empresas como Thales.

INAER Espana
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El pasado 1 de enero el gigante EADS fue rebautizado como Airbus Group
y reagrupo sus negocios en tres potentes divisiones

AIRBUS GROUP

Hacla una nueva era aeroespacial

El pasado 1 de enero se hizo
efectivo el cambio que se venia
anunciando desde hace meses
en el consorcio europeo. EADS
ha pasado a denominarse
Airbus Group, formandose asi
una nueva marca que, ademas,
ha conducido a una
reestructuracion en sus
divisiones de negocio con un
nuevo gobierno corporativo y
una importante reduccion

de plantilla.

AIRBUS GROUP

El nuevo afno ha traido un importante cambio para el
gigante EADS. La European Aeronautic Defence and
Space Company (EADS) que hacid en 2000 como resul-
tado de la fusion de la francesa Aerospatiale Matra, de
la alemana Dasa y de la espariola CASA, ha sido rebau-
tizada y de ahora en adelante su denominacion pasa a
ser Airbus Group, aprovechando el nombre de su filial
mas importante. La gran conciencia publica de algunos
de los nombres de sus divisiones es lo que ha motivado
al consorcio europeo a rebautizar su imagen. Segln la
companfia “cinco nombres —Airbus, Astrium, Cassidian,
EADS y Eurocopter- para crear un conglomerado com-
plejo, es dificil de entender y de seguir”. A esto se suma
el aumento en el valor de la marca Airbus frente al gran
desconocimiento fuera de Europa de la marca EADS.
Para continuar una internacionalizacion exitosa, el Gru-
po ha considerado que hay que superar esta falta de
claridad percibida de la identidad corporativa de EADS,
imponiendo la marca Airbus para llenar este vacio al
gozar ésta de una gran conciencia publica y una sélida
reputacion.

Ademas del cambio de nombre también se ha producido
una reestructuracion de las que eran las cinco diviones
del consorcio —Airbus, Airbus Military, Cassidian, Astriumy
Eurocopter— pasando ahora a ser tres: Airbus —centrada
en actividades de aviacion comercial-, Airbus Defense &

Space —que integra las actividades de defensa y espacio—
y Airbus Helicopters —que comprende todas las activida-
des de helicopteros comerciales y militares-.

"Alo largo de estos afos, Airbus ha sido sindénimo de pun-
ta tecnologicay de pasion y orgullo aeronauticos con re-
conocimiento a escala mundial”, asegur6 el consejero de-
legado de Airbus Group, Tom Enders, quién defendi6 que
la union de fuerzas bajo "la s6lida marca de Airbus” dara
impulso a la compariia para hacerse con los mercados
mundiales.

La filial de aviones comerciales y la de helicopteros
mantienen la misma estructura y tan solo han sufrido
el cambio de nombre. En cambio, el resto de divisiones
gue formaban la antigua EADS se han unificado en una
para dedicarse exclusivamente a los desarrollos de de-
fensa y espacio. Cassidian, Airbus Military y Astrium se
han fusionado en Airbus Defense & Space para seguir
contribuyendo a la defensa y la seguridad de Europa
desde una Unica unidad de negocio. Con més de 40.000
empleados, sera la segunda mayor compania espacial
del mundo y una de las 10 principales companias de de-
fensa a nivel mundial con unos ingresos de alrededor
de 14 millones de euros por afio. Su sede central se ha
establecido en Munich (Alemania) y esta encabezada,
como consejero delegado, por Bernhard Gerwert, ante-
rior consejero delegado de Cassidian.

Recorte de 5.800 puestos de trabajo

Este plan de reestructuracion para crear la nueva divi-
sion de Defensa y Espacio implicara el recorte de 5.800
puestos de trabajo en Francia, Alemania, Reino Unido y
Espana hasta finales de 2016. De ellos, 600 empleos en
Espafa, una medida que afectara al area de Madrid y
de Sevilla especialmente mientras que las factorias de
Puerto Real y El Puerto de Santa Maria (Cadiz) se salva-
ran de estos recortes.

En Airbus y Eurocopter se ofreceran hasta 1.500 pues-
tos para la recolocacion de empleados afectados. Tras la
no renovacion de contratos temporales que lleguen a
su fin (alrededor de 1.300) y la aplicacién de medidas
de baja voluntaria, se estima que finalmente se debera
reducir la plantilla en entre 1.000 y 1.450 empleados, en
funcion del éxito de las medidas de baja voluntaria. En
un comunicado, la compania ha explicado que el plan de
reestructuracion para los negocios de Defensa y Espacio
del grupo dara lugar a "una notable concentracion de
plantas en Alemania, Francia, Espafa y Reino Unido".
"Tenemos que mejorar nuestra competitividad en De-
fensa y Espacio y tenemos que hacerlo ahora", ha ase-
gurado Tom Enders, quien sefial6 la "urgente necesidad"
de mejorar el acceso a clientes internacionales, a mer-
cados de crecimiento, ante "el retroceso de nuestros
mercados tradicionales".



Tom Enders
CEO de Airbus Group
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Fabrice Brégier
Presidente y CEO Airbus

Bernhard Gerwert
CEO de Airbus Defence & Space

Guillaume Faury
Presidente y CEO
Airbus Helicopters

Domingo Urefia - Raso
Vicepresidente ejecutivo

de Aviacion Militar en
Airbus Defence & Space

AVIACION MILITAR:

Encargada del disefo, desarrollo,
entrega y soporte de aviones mili-
tares para formar la empresa de
aviones militares de ala fija lider de
Europay uno de los lideres del mer-
cado para el combate, transporte,
aviones cisterna y sistemas aéreos
no tripulados.

Thomas Miiller
Jefe de Electronica en

Airbus Defense & Space

Proveera equipos de alto rendimien-

to para los integradores de sistemas

que sirven tanto para la Defensa y Es-

pacio, asi como a los clientes externos a ni-

vel mundial. Los productos son principalmente
para los mercados civiles, de defensa y seguri-
dad que cubren terrestre, maritimo, aéreo y de
las aplicaciones espaciales.

_ Francois Auque
Jefe de Sistemas ESpaciales en

Airbus Defense & Space

SISTEMAS ESPACIALES:

Cubre toda la gama de siste-

mas espaciales civiles y de

defensa. Sus soluciones de

sistemas de satélites para

telecomunicaciones, obser-

vacion de la Tierra, navega-

cién y ciencia incluyen naves

espaciales, los segmentos terres-
tres y cargas Utiles.

Evert Dudok
Jefe de Comunicacion,

Inteligencia y Seguridad en
Airbus Defense & Space

COMUNICACION, INTELIGENCIA

Y SEGURIDAD (CIS):

Sera el nuevo ‘one-stop -shop’ para los servicios y so-
luciones de comunicacion via satélite y terrestres, de
inteligencia y de seguridad. La base de clientes abar-
ca tanto el sector publico —en particular las fuerzas
de defensay seguridad —y el sector comercial, inclu-
yendo el transporte, energia, mineria y agricultura.
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El 13 de enero despego hacia Sao Paulo
desde Madrid pilotando un A340-300

Marta Pérez-Aranda, primera
mujer comandante de Iberia
en vuelos de largo radio

La piloto Marta Pérez-Aranda se ha convertido en la primera mujer
comandante de vuelos transoceanicos de Iberia. La pionera obtuvo
su titulo como comandante el pasado 6 de enero y una semana
después, el dia 13 de enero, realiz6 su primer vuelo de largo rango,
pilotando el Airbus A340-300 que operaba el vuelo IB6827 con des-
tino a la ciudad brasilefia de Sao Paulo.

Marta Pérez-Aranda nacio en Salamanca en 1961, y se graduo en la
Escuela Nacional de Aeronautica en 1984. Inici6 su carrera como
instructora en el Aeroclub de Zaragoza y como piloto en Mac Avia-
tion SA. Entrd a formar parte de Iberia en 1988 como copiloto de la
flota Boeing B727. Después, fue copiloto de las flotas Airbus A300,
Boeing 757 y Airbus A340 y, en octubre de 2010, su carrera pro-
gresd a comandante de la flota Airbus A320. Apenas cuatro anos
después, se ha convertido en la primera mujer comandante de lar-
go radio de una aerolinea espanola.

“Estoy muy contenta e ilusionada por comenzar una nueva etapa
profesional y personal en la flota de largo radio de Iberia, con la
responsabilidad que eso significa. Para mi es una satisfaccion de-
sempenar mi verdadera vocacion y pasion, que es ser piloto, ahora
a bordo de nuestros aviones transoceanicos”, comentaba antes

de despegar hacia Sao Paulo. La piloto esta actualmente casada'y

tiene una hija.

Iberia cuenta en su plantilla de pilotos con 57 mujeres. En 1985 Ma-
ria Aburto se convirtio en la primera mujer piloto de la aeronlinea
espanola y, en 1998, Bettina Kadner fue la primera en llegar a co-
mandante de la flota Airbus A320.

IBERIA ATENDERA LOS AVIONES DEL GRUPO LATAM

Iberia Airport Services, la division de aeropuertos de Iberia, ha
firmado la renovacion de los contratos de handling de rampa con
dos de sus clientes mas importantes: LAN Airlines y la brasilefia
TAM Linhas Aéreas, asociadas en el grupo aéreo LATAM.

Iberia y LATAM han renovado su contrato por tres afios mas, has-
ta 2016, para todos los aeropuertos nacionales.

El afo pasado, Iberia Airport Services atendié cerca de 2.000
aviones de LAN y TAM lo que les convierte en uno de sus mayo-
res clientes por volumen de operaciones.

Iberia Airport Services es el primer operador de handling en Espa-
fa con presencia en 41 aeropuertos nacionales y 3 internaciona-
les. Cuenta con una cartera de 200 clientes y, en 2012, atendi6 a
maés de 75 millones de pasajeros y cerca de 340.000 vuelos. Cuen-
ta con mas de 7.000 empleados, cerca de 8.000 equipos tierra.

BARAJA

Representa un crecimiento del 8,6% en el tltimo aino

Altran Espaina incrementa un 19%
su plantilla en los dos ultimos afos

Altran Espafa, compafiia del grupo Altran, ha creci-
do un 19% en numero de empleados respecto a di-
ciembre de 2011. En este sentido, a 1 de diciembre
de 2013 la compafia contaba con 2.507 emplea-
dos frente a los 2.106 con los que finalizd 2011, lo
que arroja un incremento de 401 profesionales en
tan solo dos afos. Por lo que respecta a 2013, se
han producido hasta el momento 551 contratacio-
nes que han supuesto un total de 200 altas netas, lo
cual representa un crecimiento del 8,6% en el Ulti-
mo ano.

Dentro de su estrategia de crecimiento, Altran Es-
pafa apuesta por la atraccion y retencion del talen-
to a través de una oferta laboral especializada y de
alta cualificacion orientada al desarrollo profesio-

nal, indican mediante un comunicado. En este sen-
tido, el perfil de los profesionales que se han incor-
porado es un 95% técnico incluyendo titulaciones
de grado medio y superior, ingenieria y certificados
de cualificacion profesional en ramas tecnolégicas.
Las previsiones para el ano 2014 hablan de nuevo
de un crecimiento que se concreta en el 10% por lo
que se mantiene la tendencia de los Gltimos anos.
Para José Ramén Magarzo, presidente ejecutivo de
Altran Espafna y Altran Portugal, “este crecimiento
sitUa una vez mas a Altran como empresa tecnolo-
gica generadora de empleo sostenible” y “pone de
manifiesto nuestra apuesta por la Innovacién para
seguir desarrollando nuevos proyectos, que nos
dan un valor diferencial en el mercado”.

Desarrollara junto a Airbus un proyecto para aplicar
la tecnologia de los videojuegos a la industria aeronautica

Aertec pone el foco en el Reino Unido

Aertec Solutions entra con fuerza en el Reino Unido
con el desarrollo de un proyecto pionero de innova-
cién que puede suponer un gran salto tecnoldgico
para el sector aeroespacial internacional. La compa-
fia esta desarrollando junto a Airbus Group Innova-
tions, la filial tecnoldgica de Airbus, y la Universidad
de Cranfiel, un proyecto que pretende aplicar la tec-
nologia de los videojuegos a nuevos entornos indus-
triales, entre ellos la industria aeronautica.

El proyecto tiene como objetivo adaptar la tecnologia
y entornos de realidad virtual que actualmente se
aplican en el campo de los videojuegos para digitali-
zar los procesos de conocimiento y gestion en las
plantas de fabricacion de aeronaves. La iniciativa
busca proporcionar un marco para el desarrollo de
algunas de las tecnologias de proxima generacion
enfocadas al sector aeroespacial. En concreto, el fin
principal es avanzar en el desarrollo de tecnologias
genéricas que permitiran optimizar los procesos de
ingenieria y fabricacion estructural en las plantas ae-
ronauticas para ser explotados en la evolucion futura
de los aviones de Airbus. Estas tecnologias seran el
germen de los conocimientos que en el futuro se uti-
lizaran en el disefio de componentes, fabricacion y
montaje, de validacion del concepto hasta la pro-
duccion final.

“La tecnologia que se utiliza hoy dia en el mundo de
los videojuegos, con entornos de realidad virtual, per-
mite conocer en todo momento el estado y situacion
de los objetos y personas, realizar un seguimiento
concreto y detectar multitud de parametros. El obje-
tivo es aplicar este tipo de sistemas a un entorno in-
dustrial de manera que permitan conocer, por ejem-
plo, cOmo se comportan las personas que trabajan

Aertec

en una planta de fabricacion, obtener toda la infor-
macion posible para optimizar el trabajo y que con-
tribuya a la toma de decisiones para mejorar su ges-
tion y funcionamiento”, explica Pedro de Melo,
director de lafilial britanica de Aertec.

Mercado de interés estratégico

Reino Unido es uno de los mercados de interés es-
tratégico para Aertec Solutions. La obtencion de este
contrato consolida y refuerza los planes de creci-
miento de esta multinacional en el mercado britani-
co, donde abrio a principios de 2013 una nueva sede
en Bristol. De hecho, parte de la direccién general de
la compafiia se ha trasladado a dicha ciudad inglesa.
Este nuevo proyecto permitira a la consultora estre-
char relaciones con Airbus en el Reino Unido, poten-
ciando la presencia y cercania geografica con el fa-
bricante europeo, asi como introducirse en un
entorno innovador y tecnoldgico privilegiado a nivel
internacional.
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En esta edicion se han formado 60 estudiantes en
Fabricacion de Materiales Compuestos Aeronauticos

La Fundacion FIDAMC
incorpora a su plantilla a
seis alumnos del ALEF

Ayuntamiento de Getafe

Seis alumnos del curso de Fabricacion
de Materiales Compuestos Aeronauti-
cos de la Agencia Local de Empleo y
Formacion (ALEF) han sido contratados
por la Fundacién para la Investigacion,
Desarrollo y Aplicacion de Materiales
Compuestos (FIDAMC) de Getafe. Pre-
viamente, estos estudiantes habian
compatibilizado el curso con las practi-
cas en FIDAMC, lo que ha facilitado su
contratacion en la empresa. Ademas,
otros cuatro alumnos estan actualmen-
te realizando en FIDAMC practicas no
laborales.

Los cursos de materiales compuestos
estan incluidos en la programacion for-
mativa de 2013 de ALEF, que se han de-
sarrollado desde junio hasta noviembre.
En total se han realizado cuatro edicio-
nes dentro de la especialidad, que con-
templa un itinerario de 550 horas de for-
macion tedrico-practica, mas otras 480
horas de préacticas no laborales en em-
presas del sector. El resto de alumnos
ha comenzado sus practicas el 8 de
enero en la antigua CASA, con la que el
gobierno de Juan Soler también ha sus-
crito un convenio de colaboracion para
el fomento del empleo y la formacion.

Segln los datos del Ayuntamiento de
Getafe, en la presente edicion se han for-
mado a 60 alumnos en la primera de las
especialidades. El presupuesto para esta
formacién asciende a 200.000 euros, co-
financiados al 50% por el Fondo Social
Europeo. Estos cursos, pertenecientes al
Convenio de colaboracion en materia de
Formacion Profesional para el Empleo
suscrito por ALEF y Comunidad de Ma-
drid, estdn enmarcados en la programa-
cion formativa anual dirigida a la pobla-
cion desempleada del municipio.

En la visita que hizo el concejal de Em-
pleo de Getafe, Antonio José Mesa, a
las instalaciones de FIDAMC en Techo-
getafe senald el compromiso del go-
bierno municipal por el fomento de la
formaciony el empleo y destacé el tra-
bajo que realiza la Agencia Local de
Empleo y Formacion. “La férmula del
itinerario tedrico-practico en aulas y ta-
lleres de la ALEF, complementado con
la practica profesional de los alumnos
en empresas punteras del municipio,
esta demostrando ser la manera id6-
nea de fomentar el empleo frente a la
situacion laboral actual”, explicd Mesa
durante la visita.

El proyecto empresarial se pagara en
tres cuotas durante un periodo de tres afnos

La ampliacion de La Carpetania
supondra a la Comunidad una
inversion de 410 millones de euros

El alcalde de Getafe, Juan Soler, ha anuncia-
do que sera la Comunidad de Madrid quien
asuma durante los proximos tres afos el
pago de 410 millones de euros para el pro-
yecto de La Carpetania Il, que seran paga-
dos en tres cuotas. Soler ha explicado que la
primera cantidad sera de 170 millones de
euros, de los que 80 millones “son para las
sentencias que ya han caido sobre diversos
temas que se tenian en los tribunales, y el
resto son para ir pagando a propietarios e
ir registrando ese suelo a nombre del con-
sorcio urbanistico”.

"Lo hace la Comunidad de Madrid, ya que no-
sotros no podiamos ser parte de ese pago
porque el Ayuntamiento no tendria nunca di-
nero para afrontar unos pagos de estas ca-
racteristicas, pero por fin hemos conseguido
que la Comunidad asuma lo que nosotros
entendiamos que era una obligacién por su
parte, pues entendiamos que quien habia ad-

quirido la capacidad expropiatoria era quien
debia hacerlo", ha agregado el edil getafense.
El consejo de administracion de La Carpeta-
nia acordd el pasado 8 de enero adquirir 1,2
millones de metros cuadrados de suelo de la
segunda fase de este parque empresarial a
través de acuerdos transaccionales expro-
piatorios, donde también se aprob6 el pre-
supuesto de los proximos tres anos.

Estas 120 hectéreas entran dentro de la se-
gunda fase del desarrollo del parque empre-
sarial La Carpetania, que se desbloquet en
el mes de noviembre cuando la Comunidad
acato la sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, que le obligaba a asumir
la expropiacion de los terrenos.

Esta ampliacién supondra la instalacion de
nuevas empresas en Getafe y la ampliacion
de 400.000 metros cuadrados de la empresa
Airbus, que ya fue aprobada por la Comuni-
dad en febrero de 2013.

La presentacion online sera el proximo 6 de febrero

Avantek impartira un webcast
sobre los procesos de mecanizado
en el sector aeronautico

El préximo 6 de febrero a las 11 horas,
Avantek —unidad de negocio del Grupo CT
destinada a la implantacion, consultoria y
formacion del fabricante de software Sie-
mens PLM- invita a conocer como las em-
presas pueden incrementar su productivi-
dad en el sector aeronautico gracias a las
soluciones para mecanizado asistido por
ordenador (CAM). Mediante una presenta-
cién online los asistentes descubriran las
herramientas y soluciones de mecanizado
que les permitiran ser mas efectivos y
competitivos en su entorno. Las funciones
de mecanizado de alta velocidad (HSM)
permiten reducir el tiempo de mecanizado
al asegurar que las herramientas de corte
funcionen continuamente a sus maximos
indices de extraccion de material. Al mis-
mo tiempo, podran prolongar la vida Util
de las herramientas de corte evitando so-
brecargas y danos.

Avantek

Segun, informa la companiia en su convoca-
toria, el crecimiento continuo de la mayoria
de los segmentos de la industria aeroespa-
cial significa que habra una creciente de-
pendencia de avidnica y de los proveedores
de software para ofrecer productos compe-
titivos a los fabricantes y operadores que
necesitan tener la Ultima tecnologia en avio-
nicay los sistemas electronicos.
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Los galardones celebraron su primera edicion

Sener recibe el premioala
Empresa de ingenieria del ano

en los European Energy Awards

El grupo de ingenieria y tecnologia Sener ha recibido el
premio a la Empresa de ingenieria del afo en la primera
edicion de los galardones The European Energy Awards
2013, concedidos por la revista The European. La publi-
cacion ha destacado el espiritu innovador de este grupo
de tecnologia, que cuenta con cerca de 5.500 profesio-
nales en 50 oficinas por todo el mundo, y que “propor-
ciona soluciones y productos que representan la van-
guardia de la innovacion en una variedad de sectores”.
Sener ha recibido este premio por proyectos innovado-
res como la planta solar térmica Gemasolar. Ubicada en
Sevilla, es la primera central comercial del mundo con
tecnologia de torre central y sistema de almacenamien-
to en sales fundidas y la Unica planta solar capaz de pro-
ducir electricidad durante 24 horas ininterrumpidas. El
pasado verano, Gemasolar alcanzé una produccion con-
tinuada durante 36 dias consecutivos, lo que supone una
revolucion en el campo de las energias renovables. Se-
ner disend esta instalacion y suministrd todos sus ele-
mentos tecnoldgicos clave, con lo que demostré nume-
rosas soluciones tecnolégicas propias: el receptor de
torre central, un heliostato preciso de bajo coste, un sis-
tema de almacenamiento en sales de alta temperatura,
etc. Ademas, liderd la construcciony puesta en marcha
de esta innovadora central cuya entrada en operacion
marcd un hito en el sector de la energia solar térmica.
Hoy en dia, Sener ocupa una destacada posicién en sus
tres areas de actividad: Energia y Medio Ambiente, Ae-
ronautica e Ingenieria y Construccion. En esta dltima
—premiada por The European Energy Awards 2013- Se-
ner se ha convertido en una compania lider en los sec-
tores de Energia y Procesos, Aeroespacial, de Infraes-
tructuras y Transporte, y Naval.

En Energia y Procesos, el @mbito de actividad de Sener
comprende la construccion y puesta en marcha de so-
fisticadas plantas como los ciclos combinados Norte
en México y Bicentenario, en Argentina, o las unidades
termosolares Gemasolar, Valle 1y Valle 2, en Espana.
Asimismo, en el campo aeroespacial, Sener ha sumi-
nistrado durante 45 afos equipos, sistemas integrados
y servicios de ingenieria a los mercados internacionales
de Espacio, Aeronautica y Vehiculos, y Defensa y Segu-
ridad; destaca su trabajo en el sector espacial, donde
ha entregado mas de 253 modelos de vuelo, embarca-
dos en 59 satélites y vehiculos espaciales, a las agen-
cias de EEUU (NASA), Europa (ESA), Japon (JAXA) y Ru-
sia (Roscosmos).

Sener

Sener

Los premios European Energy Awards reconocen la tra-
yectoria de la companiia en su mas de medio siglo de ac-
tividad. En palabras de su presidente, Jorge Sendagorta,
"“En Sener nos sentimos en suelo firme cuando logramos
soluciones tecnologicamente diferenciadas, y esa es la
razén por la que insistimos en contratar y desarrollar el
talento de nuestros 5.500 profesionales altamente cuali-
ficados, la mayoria ingenieros, y en continuar invirtiendo
alrededor del 6,5% de nuestros ingresos en I+D+i". El pre-
mio Empresa de ingenieria del afo estuvo expuesto en el
stand que Sener tuvo en la feria World Future Energy
Summit 2014, que se celebrd en Abu Dabi (EAU) entre el
20y el 22 de enero.

Por su solucion Cheker ATM Security para proteger los cajeros automaticos

GMV recibe el Trofeo al producto de Seguridad TIC 2013

GMV ha recibido el Premio de Red

Seguridad en la categoria ‘Trofeo al
producto o sistema de Seguridad TIC
de 2013’ por su solucion Checker
ATM Security, disefiada para ofrecer
una proteccion completa y eficaz en
los cajeros automaticos.

La revista Red Seguridad ha elegido
Checker ATM Security como el mejor
de su categoria, al ser un producto di-

sefiado especificamente para prote-
ger los cajeros automaticos, capaz de
ejercer un control férreo sobre el sis-
tema con un unico producto, sin ape-
nas consumir recursos, sin afectar a
su disponibilidad y siendo completa-
mente independiente del fabricante
del equipo en el que se instale.

Checker protege actualmente cerca
de 80.000 cajeros en mas de 20 enti-

dades de todo el mundo, convirtién-
dose en el lider del mercado.

En esta octava edicion de los trofe-
0s de Red Seguridad ademas de
GMV han sido premiados, CNPIC e
Inteco, Vulnex, Fundacién Deusto,
Hacker Epico y Fundacion Escuela
Latinoamericana de Redes (EsLa-
Red), entre las 40 candidaturas reci-
bidas en esta edicion.

Desarrollara la electronica del sistema
de control de direccion de la tobera de
la etapa superior del motor Vinci

Thales recibe un
nhuevo contrato para
el Ariane 5 ME

Thales Alenia Space Bélgica ha firmado un contrato con
Astrium, contratista principal del lanzador Ariane 5 ME
(Midlife Evolution) de la Agencia Europea del Espacio
(ESA), para el desarrollo de la electrénica del sistema de
control de direccion de la tobera de la etapa superior del
motor Vinci.

Esté previsto que el Ariane 5 ME haga su primer vuelo en
junio de 2018, y se trata de una version de muy alto rendi-
miento del vehiculo lanzador europeo Ariane 5. El principal
cambio en el motor Vinci, desarrollado por Shecma, es la
nueva etapa superior con una mayor potencia de impul-
sion criogénica. Este motor ofrece capacidad de reinicio
multiple, aumentando considerablemente las capacidades
del lanzador de posicionar satélites orbitales.

Ademas del desarrollo de la unidad de potencia de con-
trol electronico (ECPU), Thales Alenia Space Bélgica esta
desarrollando una nueva version de la unidad de distri-
bucion de energia eléctrica a todos los sistemas y equi-
pos del lanzador.

Con la inclusion de estos dos nuevos productos, Thales Ale-
nia Space Bélgica proporcionara un total de 21 componen-
tes y subsistemas para cada uno de los Ariane 5 ME.
Thales Alenia Space Bélgica es socio de Astrium desde ha-
ce mas de 40 anos y ha suministrado equipos para los cin-
co modelos de Ariane desde principios de los afios 70.
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Los pasajeros también pudieron disfrutar de una armada pirata y el clasico belén navideio en version click

Se expone una recreacion de la T4 con clicks de Playmobil

El Aeropuerto de Madrid-Barajas ha acogido hasta el
31 de enero una original exposicion con un millar de
clicks y complementos recreando la T4 hasta el mas
minimo detalle gracias a la composicion especial-
mente preparada para la ocasion por la Asociacion
Espariola de Coleccionistas de Playmobil, Aesclick.
El edificio terminal, con su conocida cubiertay su ar-
queria de colores, las pasarelas, los aviones, todas
las tiendas, comercios y servicios que se desarrollan
en su interior, la facturacion a los controles de segu-
ridad; el &rea de plataforma, las pistas, la torre de
control, los sefaleros, etc., todo ha estado represen-
tado en esta exposicion.

Aesclick es un colectivo de unos 250 aficionados y
amantes de los clicks unidos en su afan por divulgar
este juguete convertido ya en clasico y que, desde
2010, cuenta con el récord Guiness a la exposicion
mas grande del mundo, con 68.808 mufecos.

Junto a la recreacion de la T4, que ha ocupado tres
de los cinco paneles expositores, también ha habi-
do espacio para recrearse con el asalto de una ar-
mada pirata a una isla fortaleza custodiada por sol-
dados ingleses. En el ultimo de los escenarios
dispuestos para la ocasion, tambien se ha expuesto
el clasico belén navidefio en version click.

La exposicion, situada en el pasillo que da acceso a la
Terminal T2 del Aeropuerto desde el Metro y el Par-
king P-2, pudo ser disfrutada por pasajeros y visitan-
tes hasta el 31 de enero.

Los seguidores en
redes sociales de Iberia
protagonizan la nueva
campana publicitaria

La aerolinea lanza una campana publicitaria en re-
des sociales bajo el nombre #persiguiendoelsol en
la que sus seguidores han sido los protagonistas.
Hasta el pasado 3 de enero, los seguidores de las
redes sociales estuvieron mandando fotografias de
amaneceres, atardeceres o cualquier efecto de ilu-
minacion especial causado por el sol en diferentes
paisajes a las cuentas de Iberia en Twitter e Insta-
gram. Las iméagenes se publicaron en el Iberia So-
cial wall de la pagina web de la compania aérea,
ademas de en los soportes publicitarios digitales
colocados en 10 centros comerciales en A Corufa,
Barcelona, Madrid, Tenerife, Toledo y Valencia.
Durante la campana se han recibido mas de 600
fotografias. Entre todas las imagenes publicadas en
Iberia Social Wall, un jurado de Iberia elegira a la fo-
to ganadora, que sera premiada con 100.000 Avios,
suficientes para dos vuelos en clase Business o
cuatro billetes en clase Turista a destinos de largo
radio como Miami, Rio de Janeiro y Panama, entre
otros.

Con esta accion publicitaria en redes sociales, la
aerolinea tuvo como objetivo llegar a cerca de 11,5
millones de personas dada la afluencia de perso-
nas en los centros comerciales con motivo de las
fiestas navidenas.

SUMMA 112 confia a INAER Espana el transporte
aéreo sanitario de la Comunidad de Madrid

El Servicio de Urgencias Médicas de
Madrid SUMMA 112 ha adjudicado,
mediante concurso publico, el servicio
de transporte aéreo sanitario a INAER
Espana segln el cual la compafia ope-
rard dos helicopteros con configura-
cion sanitaria por un periodo de 4
anos, con otros dos de prorroga.

Los helicépteros medicalizados son
un Agusta Westland 109 y un Bell
412EP, ambos equipados con los Ulti-
MOSs avances para misiones de emer-
gencia médica. En concreto, el equi-
pamiento sanitario incluye, entre
otros equipos, respirador de Ultima
generacion, monitor multiparamétri-
co con capacidad de desfibrilacion,
marcapasos y con compatibilidad
electromagnética para su empleo en
vuelo y bombas de infusion de jeringa.
Asimismo, en estos helicopteros sera
posible utilizar un cardiocompresor
mecanico en vuelo, si asi se requiere,
y estan preparados también para rea-
lizar transporte pediatrico en incuba-
dora para neonatos y recién nacidos
con ventilacién asistida.

INAER destinara a este servicio un
equipo humano formado por 4 pilo-
tos, 4 copilotos y 4 técnicos de man-

INAER

tenimiento. Tanto el personal de INA-
ER como las aeronaves estaran desti-
nados a las bases de Las Rozas y Lo-
zoyuela.

INAER Espafia opera el transporte aé-
reo sanitario para la Comunidad de
Madrid desde el ano 1998. La compa-
fia presta servicios de emergencia

médica y proteccion civil desde 1986,
fecha en la que puso en marcha el pri-
mer helicoptero medicalizado de Es-
pafia. En 2012 la compania acumul6
cerca de 38.000 horas de vuelo en mi-
siones aéreas de emergencia, con un
total de 8.228 misiones y 6.658 pa-
cientes atendidos.
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EL AEROPLANO DE OLIVERT
El primer vuelo con motor en Espana

En los inicios de la aviacion mundial y
la prehistoria aeronautica espanola,
un joven valenciano de 22 anos
consiguiod hacer volar el primer
aeroplano con motor en nuestro pais.
El ingeniero Juan Olivert consiguio
despegar y hacer volar durante
minutos su novedoso aparato el 5 de
septiembre de 1909 en la ciudad de
Paterna, Valencia.

Juan Olivert Serra fue terrateniente y estudiante de In-
genieria Industrial de la Escuela Elemental de Artes e In-
dustrias de Barcelona. Paso a la historia por ser el pri-
mer piloto que consiguié despegar del suelo con un
aeroplano provisto de motor en Espafa. Ocurrid en la
tarde del 5 de septiembre de 1909, en las instalaciones
del Cuartel Militar del Regimiento de Artilleria Montado ¢

o :
('\)lb;;s?gnlza)?jtoema' I\/alenC|a.| Olivert invirtié una im. =@ imagen pertenece a la obra El primer vuelo a motor en Espaiia: Paterna, 1909, de Inmaculada Aguilar

por los aeroplanos, OIIVErt INVIrtio una Im- ejyera y Julian oller Garcia. Catedra Demetrio Ribes UVEG-FGV, Conselleria d'Infraestructures i Transport,
portante cantidad del dinero familiar en la construccion  2008. De Ia serie Cuadernos del Museo del Transporte de la Comunidad Valenciana n° 10. Obra conservada
de un nuevo y original aparato volador, que fue construi-  en la Biblioteca Municipal Central.

do en parte en los Talleres Rosell i Vilalta, de Barcelona,

bajo la direccion de Gaspar Brunet, ingeniero industrialy ~ dad se movian con el manillar. El aeroplano contaba
su profesor en la Escuela Elemental de Artes e Industrias  con un dispositivo automatico para mantener el equili-
de Barcelona. brio lateral, patentado por Gaspar Brunet, distinto a los
La primera vez que exhibid su proyecto, alin sin motor, alerones o al mecanismo de torsién de las alas, que
fue en la Exposicion Regional de Valencia de 1909, don-  eran los habituales en los aviones de la época. El apa-
de pudo relacionarse y explicar su proyecto al rey Al-  rato llevaba unas valvulas que se abrian por efecto de la
fonso Xl durante su visita inaugural. Gracias a las bue-  fuerza de la gravedad para aminorar la sustentacion del
nas relaciones con los medios sociales, municipales y  plano que se levantaba cuando las alas perdian la hori-
militares de la época, Olivert obtuvo importantes ayu-  zontalidad.

das econdmicas del Ayuntamiento de Valencia —20.000

pesetas para la adquisicion del motor y la hélice-y el  Reto superado

apoyo del ambito militar, gracias al cual utilizd los terre-  Ante la atenta mirada de méas de 4.000 personas entre
nos campamentales de Paterna para las pruebas de periodistas, autoridades, curiosos y aficionados de la avia-
vuelo. Su gran interés por la aerondutica le llevé ade-  cion, Olivert puso en marcha su aparato tras meses de
mas a participar en todo tipo de movimientos del sector  trabajo. Hizo primero una carrera por el campo, en la cual
en Barcelona y Valencia, llegando a ocupar el cargo de  rodd unos 100 metros, viéndose que el motor funcionaba
vicepresidente de la Seccién de Aviacion del Circulo de  débilmente. Se cambiaron los acumuladores de la infla-

Biblioteca Municipal Central de Valencia

Bellas Artes de Valencia. maciony se lanzo por segunda vez el aparato que reteni-
L 3 an, por detras, dos operarios, soltandolo cuando el indi-
Anticipandose a la época cador de velocidad marcd 760 revoluciones. El aparato

El avion de Juan Olivert era un biplano monoplaza de levant6 inmediatamente la cola, marchando sobre las
10 metros de envergadura y 200 kilogramos de peso  ruedas delanteras unos 30 metros, después de los cuales
en vacio, con un peso maximo de despegue de 400 ki-  se levant6 por completo, marchando suavemente sin to-
logramos y una autonomia de vuelo de aproximada-  car al suelo unos 40 6 50 metros con buena velocidad. La
mente dos horas. Llevaba un motor de gasolina Anzani  falta de terreno hacia delante y el movimiento desorde-
de 25 caballos que movia una hélice de empuije situada  nado del publico asistente hizo que Juan Olivert cortara el
detras de las alas, dos timones de direccion verticales  encendido del motor y las ruedas tocaran de nuevo tierra,
en la cola'y dos planos de control de cabeceo horizon-  completando asi la peripecia con rotundo éxito y pasando  juan oOlivert y Gaspar Brunet en el aeroplano poco
tales en el morro. Los timones de direccion y profundi-  a la historia de la aviacion esparola. antes del histérico vuelo.

Generalitat Valenciana

Ejército del Aire



TAL COMO ERAMOS [2&

Generalitat Valenciana

Preparandose para el despegue.

Ministerio de Defensa

Cuadro de José Clemente, representando la visita de inauguracion del rey
Alfonso XIll a la Exposicion Regional valenciana el 22 de mayo de 1909.

Hemeroteca Municipal de Valencia

La imagen pertenece a la obra Valencia Literatura, arte, actualidades Afo 1, n. 17
(12 sept. 1909) conservada en la Hemeroteca municipal de Valencia. Signatura 88/1.

Ministerio de Defensa

Olivert y Brunet en los talleres Rosell i Vilalta junto a la estructura del aeroplano en
Reproduccion del aparato en el Museo del Aire de Cuatro Vientos. construccion.
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FEBRERO

MRO MIDDLE EAST DUBAI

Fecha: 5y 6 de febrero.
Lugar: Dubai, EAU.
Web: www.aviationweek.com/conferences

AEROCON ANAHEIM

Fecha: del 11y 13 de febrero.
Lugar: Anaheim, EEUU.
Web: www.aeroconshows.com

SINGAPORE AIRSHOW

Fecha: del 11 al 16 de febrero.
Lugar: Singapur, Singapur
Web: www.singaporeairshow.com

AIRCRAFT MAINTENANCE
& CIS MUSCU

Fecha: 25y 26 de febrero.
Lugar: MoscU, Rusia.
Web: www.events.ato.ru

MARZO

UNVEX 14 MADRID

Fecha: del 04 al 06 de marzo.
Lugar: Madrid, Espania.
Web: www.unvex14.com

WORLD ATM CONGRESS
2014 MADRID

Fecha: del 04 al 06 de marzo.
Lugar: Madrid, Espana.
Web: www.canso.org

FERIA AEROEXPO 2014 TOLUCA

Fecha: del 06 al 08 de marzo.
Lugar: Toluca, Estado de México, México.
Web: www.aeroexpo.com.mx

AEROSPACE DEFENSE
SUPPLIER SUMMIT SEATTLE 2014

Fecha: del 11 al 13 de marzo.
Lugar: Seattle, Estados Unidos.
Web: www.bciaerospace.com/seattle/

INDIA AVIATION HYDERABAD

Fecha: del 12 al 14 de marzo.
Lugar: Hyderabad, Andhra Pradesh, India.
Web: www.india-aviation.in

AVIONICS INTERNATIONAL ABU DABI

Fecha: 18 y 19 de marzo.
Lugar: Abu Dabi, EAU.
Web: www.avionics-event.com

BUSINESS AIRPORT
WORLD EXPO FARNBOROUGH

Fecha: 19y 20 de marzo.
Lugar: Farnborough, Reino Unido.
Web: www.businessairportworldexpo.com

PASSENGER TERMINAL EXPO BARCELONA

Fecha: del 25 al 27 de marzo.
Lugar: Barcelona, Espafia.
Web: www.passengerterminal-expo.com

FIDAE 2014 CHILE

Fecha: del 25 al 28 de marzo.
Lugar: Santiago de Chile, Chile.
Web: www.fidae.cl/

AIRCRAFT FINANCE & LEASE RUSSIA
AND CIS MOSCU

Fecha: del 25 al 28 de marzo.
Lugar: Santiago de Chile, Chile.
Web: www.fidae.cl/

ABRIL

AIRCRAFT INTERIORS
EXPO 2014 HAMBURGO

Fecha: del 08 al 10 de abril.
Lugar: Hamburgo, Alemania.
Web: www.aircraftinteriorsexpo.com

LAAD 2014 RIiO DE JANIERO

Fecha: del 08 al 10 de abil.
Lugar: Rio de Janeiro, Brasil.
Web: http://www.laadsecurity.com.br/

AERO FRIEDRICHSHAFEN

Fecha: 09 de abril.
Lugar: Friedrichshafen, Baden-Wurttemberg, Alemania.

AEROSPACE 2014 MOSCU

Fecha: 09 de abil.
Lugar: Friedrichshafen, Baden-Wurttemberg, Alemania.
Web: www.aero-expo.com

AEROCON CHARLOTTE

Fecha: 15y 16 de abril.
Lugar: Charlotte, Carolina del Norte, EE.UU.
Web: www.aeroconshows.com

MARRAKECH AIR SHOW

Fecha: del 23 al 26 de abril.
Lugar: Marrakech, Marruecos.
Web: www.marrakechairshow.com
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AGENDA

NDA

AP AND M EXPO EUROPE 2014 LONDRES

Fecha: del 06 al 08 de mayo.
Lugar: Londres, Inglaterra.

MAYO
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AIRPORT SHOW DUBAI

Fecha: del 11 al 13 de mayo.
Lugar: Dubai, EAU.
Web: www.theairportshow.com

TIL KIELCE

Fecha: del 13 al 16 de mayo.
Lugar: Kielce, Polonia.
Web: www.til.targikielce.pl

ILA 2014 BERLIN

Fecha: del 20 al 25 de mayo.
Lugar: Berlin, Alemania.
Web: www.ila-berlin.de/

EBACE 2014 GINEBRA

Fecha: del 20 al 22 de mayo.
Lugar: Ginebra, Suiza.
Web: www.ebace.aero

AEROEXPO UK

Fecha: 30 de mayo y 01 de junio.
Lugar: Sywell, Reino Unido.
Web: www.expo.aero/uk/

JUNIO

AIRPORT INFRA EXPO SAO PAULO 2013
Fecha: del 02 al 04 de junio.

Lugar: Sao Paulo, Brasil.
Web: www.airportinfraexpo.com.br

ADM SEVILLA 2014
Fecha: del 03 al 06 de junio.

Lugar: Sevilla, Espana.
Web: www.bciaerospace.com/sevilla

AEROSPACE MEETINGS JUALA LUMPUR

Fecha: del 09 al 11 de junio.
Lugar: Kuala Lumpur, Malasia.
Web: www.bciaerospace.com/malaysia

AEROMART SUMMIT TIANJIN 2014

Fecha: del 23 al 26 de junio.
Lugar: Tianjin, China.
Web: www.bciaerospace.com/tianjin/
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Una mision, un equipo, un rumbo.

Airbus Military, Astrium y Cassidian unen fuerzas .
para dar el mejor soporte a las misiones mas criticas. @ AIRBUS
www.airbusdefenceandspace.com DEFENCE & SPACE
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