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La entrega del primer A400M, el primer vuelo del A350XWB
o la finalización de la Fase 1 de la optimización del Eurofigh-
ter Typhoon son algunos de los hitos de la industria aeroes-
pacial en este año que se acaba.Han sido doce meses en los
que el sector aeronáutico ha dado nuevos pasos hacia ade-
lantes en innovación, crecimiento y desarrollo. Los grandes

constructores han batido récords de pedidos y beneficios,
con éxitos como la entrega del A330 número 1.000.Entre los
contratos más importantes, los firmados por Airbus y Boeing
por los que el constructor europeo conseguía una orden por
234 aviones para Lion Air y el estadounidense 175 unidades
del 737 Next Generation para Ryanair.

Hace cinco meses aterrizó
para ocupar el mando de
una de las bases más im-
portantes de la Comunidad.
Uno de sus objetivos será
preparar a la unidad para la
entrada de España en el
EATC.

TAL COMO ÉRAMOS

Las Fuerzas Armadas españolas empezaron a realizar mi-
siones internacionales y de ayuda humanitaria en 1975.
Desde entonces más de 130.000 militares han estado
presentes en medio centenar de operaciones.

La historia de las misiones 
exteriores del Ejército del AireEADS reestructurará sus

áreas de Defensa y Espacio 
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Por segundo año, el periódico AIRE tiene la
suerte de poder felicitar las fiestas a sus lecto-
res y desearles una feliz entrada de año, señal
de que seguimos en el panorama informativo
de la aeronáutica y esperamos que sea por
muchos años más.
Este 2013 ha estado marcado por los importan-
tes éxitos alcanzados en esta industria. A pesar
de la mala situación económica que engloba a
toda la sociedad, la aeronáutica sigue estando
de enhorabuena porque un año más ha vencido
a la crisis y sus números no hacen más que cre-
cer. Y no sólo hablamos de éxitos en cifras y re-
sultados –que están siendo muy positivos– sino
en hitos alcanzados en cuanto a la ingeniería

que nos ocupa. La entrega del primer A400M, el
primer vuelo del A350XWB o la finalización de la
Fase 1 de la optimización del Eurofighter Typho-
on han sido algunos de los triunfos más impor-
tantes que ha conquistado la industria en este
2013. Paris Air Show fue la cita del año, en ella
los principales fabricantes consiguieron millona-
rios acuerdos que han hecho pensar en un futu-
ro esperanzador y se hable de aumentar en pro-
ducción, personal e infraestructuras durante las
próximas décadas.
Este 2013 que dejaremos en unos días ha sido
un gran año para la aeronáutica pero las previ-
siones para el 2014 parecen ser aún mejores.
Esperaremos a ver qué nos depara el nuevo año.

Despedimos un gran año
para la industria aeronáutica

Con la entrada en servicio de los nuevos aviones, las empre-
sas se enfrentan a un reto de crecimiento de producción ver-
tiginoso. Para afrontar este incremento la industria debe ser
capaz de producir de forma más eficiente. En el pasado re-
ciente,muchas veces se ha equiparado la competitividad con
países de bajo coste, y/o con cambios organizativos, pero no
se ha hecho hincapié en desarrollar nuevas tecnologías de fa-
bricación que generen una verdadera ventaja competitiva.
En el mundo de la propulsión, los componentes están so-
metidos a elevadísimas temperaturas y fuerzas centrífugas,
por lo que los métodos de fabricación deben asegurar que
todas las piezas soporten adecuadamente estos esfuerzos.
Por ello, el desarrollo de nuevos métodos de fundición, sol-
dadura, mecanizado, y, como no, la fabricación aditiva son
imprescindibles para mantener el tejido industrial.
En la escala de disponibilidad tecnológica de la NASA (TRL)
que va de 1 a 9, se tienen relativamente bien cubiertos los ni-
veles correspondientes a la investigación básica (TRL1 a
TRL4) gracias a las universidades, centros tecnológicos y or-
ganizaciones de I+D. Pero para poder llegar a los niveles que
corresponden a la certificación y entrada en servicio (TRL7 a
TRL9) es necesario demostrar los componentes y los siste-
mas en un entorno representativo (TRL6 y TRL7). Estos dos
niveles son conocidos como el ‘valle de la muerte’, ya que un
ambiente tipo laboratorio no es suficiente para su demos-
tración y se necesita de un nivel de instalaciones similar al de
entorno productivo final.
En otros países se están creando centros dedicados a desa-
rrollar métodos de fabricación novedosos,en particular en el
Reino Unido. La industria y las administraciones deberían to-
mar ejemplo para  afrontar el crecimiento de la demanda,no
solo con mano de obra barata o cambios organizativos, sino
con la generación de tecnologías disruptivas de fabricación.
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EADS presentó el 9 de diciembre al Comi-
té de Empresa Europeo un plan de rees-
tructuración para su futura división Airbus
Defence and Space (Airbus DS). Esta pre-
sentación se produce a raíz de una deci-
sión del consejo de administración de
EADS en julio de este año de consolidar
las actividades de defensa y espacio del
grupo en una nueva división y de cambiar
la denominación de EADS a Airbus Group.
“Tenemos que mejorar nuestra competiti-
vidad en defensa y espacio, y tenemos que
hacerlo ahora”, señaló Tom Enders, conse-
jero delegado de EADS. "Con el retroceso
de nuestros mercados tradicionales, tene-
mos la urgente necesidad de mejorar el ac-
ceso a clientes internacionales,a mercados
de crecimiento. Para que eso funcione, te-
nemos que recortar costes, eliminar sola-
pamientos de productos y recursos, crear
sinergias en nuestras operaciones y nues-
tra cartera de productos y centrar mejor
nuestros esfuerzos de investigación y de-

sarrollo. En esto consiste la reestructura-
ción y el plan de integración para nuestro
negocio de defensa y espacio."
En conjunto, EADS tiene intención de re-
ducir 5.800 puestos de trabajo en Airbus
DS y en funciones corporativas y sedes

centrales hasta el final de 2016.En Airbus y
Eurocopter se ofrecerán hasta 1.500 pues-
tos para la recolocación de empleados
afectados.Tras la no renovación de contra-
tos temporales que lleguen a su fin (alre-
dedor de 1.300) y la aplicación de medidas

de baja voluntaria, se estima que final-
mente se deberá reducir la plantilla en en-
tre 1.000 y 1.450 empleados, en función
del éxito de las medidas de baja voluntaria.

Acuerdos sobre reducciones
El grupo también tiene intención de iniciar
negociaciones con sus comités de empre-
sa para pactar acuerdos sobre reduccio-
nes de costes laborales que puedan con-
tribuir a mitigar el efecto social del plan de
reestructuración. "Nuestros empleados
son esenciales para el éxito de nuestra
compañía, y tenemos un historial de diá-
logo social constructivo que respalda
nuestro desarrollo como empresa. Dado
que el plan de reestructuración es de la
máxima importancia para el futuro de
nuestro negocio de defensa y espacial, te-
nemos el compromiso de mitigar de la
mejor forma posible el efecto social de los
ajustes necesarios", afirmó Thierry Baril,
director de recursos humanos de EADS.

EADS presenta su plan para la reestructuración 
de las áreas de Defensa y Espacio 

Se reducirán 5.800 puestos de trabajo en la futura División Airbus Defence and Space y en funciones corporativas

El telescopio espacial más avanzado de Europa será 
lanzado previsiblemente el 19 de diciembre

Astrium ha concluido en Kourou sus pre-
parativos de Gaia. El más avanzado te-
lescopio espacial de Europa tiene previs-
to su lanzamiento el 19 de diciembre, a
bordo de un cohete ruso Soyuz.
Diseñado y construido por Astrium para
la Agencia Espacial Europea (ESA), Gaia
elaborará un mapa muy preciso en 3D de
nuestra galaxia, la Vía Láctea, y descubri-
rá y cartografiará objetos celestes que se
encuentran mucho más allá de sus lími-
tes. Su objetivo es mejorar nuestra com-
prensión de los orígenes y evolución del
Sistema Solar. También se espera de la
misión Gaia que descubra cientos de mi-
les de objetos celestes aún desconoci-
dos, inclusive planetas extrasolares y es-
trellas “fallidas”, conocidas como enanas
marrones. Dentro de nuestro Sistema So-
lar, Gaia podrá identificar asimismo dece-
nas de miles de asteroides adicionales.
“Gaia es realmente un microscopio ga-
láctico, actuando como los ojos del Uni-
verso”, afirmó Eric Béranger, CEO de As-
trium Satellites.“Es asimismo un sistema
espacial excepcional. La precisión de sus
instrumentos es tal que los ingenieros de
Astrium tuvieron que sobrepasarse a sí
mismos para diseñar una estructura de
estabilidad sin precedentes, llevando así

a cabo un verdadero salto cuántico en
nuestro dominio tecnológico. Me siento
extremadamente impresionado con la
extraordinaria labor que han conseguido
en los últimos diez años”.
Gaia portará instrumentos ultramodernos
entre los que se encontrará el telescopio
más sensible jamás construido. Al igual
que el telescopio espacial de la misión
Herschel de ESA, y que todos los instru-
mentos fabricados por Astrium para mi-
siones de observación de la Tierra, este
equipo es el resultado del exclusivo co-
nocimiento desarrollado por Astrium en
el área de los telescopios de carburo de
silicio (SiC).
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Según la sentencia la empresa 
no ha incumplido el Convenio Colectivo

El pasado ocho de noviembre de 2013 la Sa-
la de lo Social de la Audiencia Nacional falló
a favor de Aena Navegación Aérea ante la
denuncia interpuesta por el sindicato de
controladores aéreos USCA (Unión Sindical
de Controladores Aéreos) referente a los ci-
clos de trabajo y de descanso.
Todo viene derivado después de la entrada
en vigor del Laudo que puso fin a la nego-
ciación del II Convenio Colectivo Profesio-
nal de los controladores de tránsito aéreo,
donde comenzaron las diferencias respecto
a los turnos de trabajo: el sindicato de con-
troladores entendía que la programación
ocasional por parte de la empresa de tur-
nos de seis días de trabajo más dos de des-
canso eran ilegales e incumplían lo dispues-
to en el Convenio y por tanto interpusieron
una denuncia en la Audiencia Nacional para
que la empresa dejase de programar dichos
ciclos de trabajo.
Después de analizar y escuchar a ambas
partes, la Audiencia Nacional ha fallado a fa-
vor de Aena Navegación Aérea y así lo re-
fleja en la sentencia donde dictamina que
Aena no ha incumplido en ningún momento
el Convenio Colectivo de los controladores
aéreos al programar estos ciclos de trabajo

como turnos de refuerzo para atender el
tráfico aéreo en los períodos de máxima ac-
tividad aeronáutica y garantizar el servicio
a los usuarios. Asimismo la sentencia reco-
noce el cumplimiento por parte de la em-
presa de los periodos de descanso sujetos a
la normativa.
Por último, cabe recordar que Aena Nave-
gación Aérea presta un servicio público que
garantiza un derecho fundamental como es
el libre movimiento de las personas y la co-
nectividad de los ciudadanos y su objetivo
es garantizar que el tráfico aéreo en España
se mueva con seguridad, fluidez y con los
máximos niveles de calidad de servicio.

La Audiencia Nacional falla a favor 
de Aena Navegación Aérea sobre los
turnos de trabajo de los controladores

Astrium concluye los preparativos 
de Gaia, el cartógrafo de la Vía Láctea
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breves

EADS celebra el Global
Investor Forum 2013 
EADS celebró su Global Investor Fo-
rum anual para inversores institucio-
nales y analistas en Londres los días
11 y 12 de diciembre. El equipo direc-
tivo realizó una exposición sobre el
rendimiento financiero y operacional
del grupo y sobre su estrategia actual
con la reorganización y el cambio de
nombre a Airbus Group.

Australia adquiere 
el UAS Tracker 
de Cassidian
El ministro de Defensa de Australia
ha anunciado la adquisición de seis
mini sistemas aéreos no tripulados
Tracker (en total 18 vehículos aére-
os). Tras evaluar el funcionamiento
del mini sistema, señaló la intención
de adquirir entre 2016 y 2017 otro lo-
te de mini UAS.

Jornada Industria y 
fábrica del futuro en
el sector aeronáutico
Aerópolis, Parque Tecnológico Aero-
espacial de Andalucía, acogió el 12 de
diciembre la jornada “Inspiring Day:
Industria y Fábrica del Futuro”, un en-
cuentro organizado por el Centro de
Investigación Aplicada Tecnalia para
profundizar y analizar el reto de la fa-
bricación del futuro desde el punto de
vista de un sector de alto valor añadi-
do como es el aeronáutico.

Constituido en Madrid el
Comité de Coordinación 
Aeroportuaria
El consejero de la Comunidad de Ma-
drid de Transportes, Infraestructuras y
Vivienda, Pablo Cavero, y el de Econo-
mía y Hacienda, Enrique Ossorio, asis-
tieron a la constitución del Comité de
Coordinación Aeroportuaria de Ma-
drid, un foro que nace con la finalidad
de abordar el desarrollo de nuevas ru-
tas y actuaciones para favorecer el
papel de Barajas como centro de co-
nexiones.

La empresa se ha consolidado desde 2003 en el sector de la defensa español

El 27 de Noviembre de 2003
se constituía, con sede en Va-
lencia, OTO Melara Ibérica, fi-
lial en España de la italiana
OTO MELARA SpA, pertene-
ciente al Grupo Finmeccani-
ca. Entre 1999 y 2002, la So-
ciedad Consortil CIO, formada
por OTO Melara, Iveco y el Mi-
nisterio de Defensa firmaban
dos contratos para el sumi-
nistro de 22 y 62 vehículos
VRC 105 Centauro, respectivamente. OTO Melara SpA decidía en-
tonces la creación de OTO Melara Ibérica como compensación
industrial del contrato.
La creación de la nueva filial ha permitido disponer de capacida-
des dentro del territorio español, garantizando así las condicio-
nes de un óptimo soporte logístico a los vehículos entregados al
Ejercito Español, aportar alternativas que colaboren en las labores
de las Fuerzas Armadas y afianzarse en España ante la futura con-
vocatoria de un programa para la dotación de VBR 8x8..
En su planta de Valencia, OTO Melara Ibérica dispone de la capa-
cidad necesaria para desarrollar un amplio abanico de actividades
vinculadas a sistemas de armas de diferentes calibres.

Proveedor de primer nivel
Proveedora de las Fuerzas Armadas españolas, OTO Melara
Ibérica ha suministrado hasta la fecha 42 torres VRC 105 “Cen-

tauro” al Ejército de Tierra
Español y prestado servi-
cios de overhaul y mante-
nimiento de los obuses de
105/14 para la Infantería
de Marina española. Así
mismo, OTO Melara Ibérica
ha hecho y continúa ha-
ciendo un esfuerzo para
nacionalizar todos sus pro-
ductos, para lo cual ha in-
volucrado a la industrial

nacional, contando con distintos proveedores en España.
A nivel internacional OTO Melara Ibérica se encuentra, además,
en un proceso de expansión fuera de las fronteras españolas,
con el objetivo de alcanzar una presencia significativa en otras
áreas geográficas. En este ámbito, uno de los objetivos es co-
mercializar las torres HITFIST 30mm y HITROLE 12,7mm versión
Light, Base y Naval en los Países de América Latina. El departa-
mento comercial de OTO Melara Ibérica dispone de la capacidad
y autonomía para ello, ya sea mediante acuerdos con empresas
con presencia en dichos países como apoyándose en la red co-
mercial establecida por OTO Melara SpA
Con un equipo de profesionales altamente cualificado en el sector
y con la amplia experiencia y trayectoria de OTO MELARA SpA en el
ámbito de la industria militar, OTO Melara Ibérica celebra sus dos
primeros lustros cumpliendo con el objetivo de afianzarse como
un centro de excelencia para la industria de la Defensa en España.

Décimo Aniversario de OTO Melara Ibérica

El acto tuvo lugar en la Escuela de Guerra del Ejército con la colaboración de TEDAE

El ministro Defensa, Pedro Morenés, y el
de Industria Energía y Turismo, José Ma-
nuel Soria, presidieron el 9 de diciembre
el acto de presentación de conclusiones
de la jornada ‘Industria de Defensa. Es-
trategia de Futuro’, en la Escuela de Gue-
rra del Ejército.
La presentación de las conclusiones corrió
a cargo del secretario de Estado de Defen-
sa, Pedro Argüelles, quien destacó la im-
portancia de celebrar por primera vez un
encuentro que reúne a las empresas de
defensa con representantes de distintos
ámbitos de la Administración. “La contri-
bución de la industria de Defensa al desa-
rrollo y crecimiento de un país es mucho
más que una cifra de facturación o de em-
pleo. Es un elemento clave a la hora de
asegurar el desarrollo tecnológico y nues-
tra soberanía” declaró.
La jornada ‘Industria Española de Defensa.
Estrategia de Futuro’ surge de una iniciati-
va de los ministerios de Defensa e Indus-
tria, Energía y Turismo, con la colaboración
de TEDAE, como resultado de los trabajos
preparatorios del Consejo Europeo de di-
ciembre, en el que se abordará la Política
Común de Seguridad y Defensa de la UE.
Durante el último año, las empresas e ins-

tituciones implicadas han llevado a cabo
una acción coordinada que ha permitido
definir la posición española para este Con-
sejo. El acto contó con la presencia de re-
presentantes de los ministerios de Defen-
sa, Industria, Energía y Turismo, Economía
y Competitividad, Hacienda y Administra-
ciones Públicas, así como de Presidencia
del Gobierno.
En su intervención, José Manuel Soria, re-
cordó que “el futuro del sector nos con-
cierne a todos de manera capital y que por
su carácter estratégico debe acomodarse
tanto a la actual realidad presupuestaria

de nuestro país, como a las nuevas orien-
taciones que vienen de nuestros aliados
europeos e instancias comunitarias”.
Por su parte, el ministro de Defensa desta-
có que “la eficiencia está directamente vin-
culada con la escasez de recursos que tie-
ne la defensa y que además los va a seguir
teniendo en un país de ámbito político eu-
ropeo”. Morenés instó a los empresarios
“a tomar un cierto liderazgo para que
cuando las cosas funcionen bien desde un
punto de vista financiero podamos encar-
garles los productos y sistemas de armas
que son capaces de generar.”

Morenés y Soria presentan las conclusiones 
de la jornada sobre la industria española de defensa
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El que asumió en el mes de julio el cargo de coronel jefe
de la Base Aérea de Getafe y Ala 35, Ramón Llovera,
cuenta con una dilatada experiencia al servicio del Ejér-
cito del Aire. Después de estar destinado en la 408 Es-
cuadrilla de las FFAA de Getafe en 1989 y en el Ala 35 co-
mo teniente coronel ya en el año 2009, Ramón Llovera
vuelve a la Base de Getafe pero ahora para asumir el
mando como coronel, un puesto que tal y como dice “es
lo que todos deseamos y para lo que nos preparamos
durante tantos años en nuestra carrera”.Además, cuen-
ta con una gran experiencia habiendo prestado servicios

en otros destinos como el Ala Mixta 46 de Las Palmas de
Gran Canaria, en la Escuela Militar de Paracaidismo en
Alcantarilla (Murcia), en el Cuartel General del MACOM
(Madrid), en el Gabinete del Jefe de Estado Mayor del Ai-
re y en el Mando Aéreo de Combate (Torrejón). Asimis-
mo, ha participado en operaciones internacionales y ha
estado comisionado o destinado en lugares como Catar,
Emiratos Árabes Unidos, AIRNORTH HQ de OTAN en
Ramstein (Alemania), Cuartel General de ISAF en Kabul
(Afganistán), destacamento ALCOR del Ala 35 en FSB de
Herat (Afganistán) y en N´Djamena (Chad).Además, cuen-

ta con numerosos distintivos y medallas por muchas de
sus operaciones en toda su trayectoria militar.
En estos cincos meses en el cargo aún no ha introduci-
do cambios significativos pero le ha dado tiempo sufi-
ciente para valorar la unidad –de la que destaca su buen
hacer en el área del transporte aéreo – y para establecer
dos objetivos a cumplir durante su mando: preparar a la
unidad de cara a la incorporación en 2015 de España en
el Mando Europeo del Transporte Aéreo (EATC) y alcan-
zar la capacidad operativa en el rol de operaciones aé-
reas especiales.

Coronel de la Base Aérea de Getafe y Ala 35 

“Uno de mis objetivos es preparar 
a la unidad para la incorporación 
de España en el EATC”

RAMÓN LLOVERA ATAZ
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¿Cuál es el balance de estos cinco pri-
meros meses en el cargo?
El balance de estos primeros meses está
siendo muy positivo. Llegar al mando de
una unidad es lo que todos deseamos, de
hecho, trabajamos durante toda nuestra
carrera para poder llegar algún día a esta
posición. En este sentido, las primeras
sensaciones han sido buenísimas.
En cuanto a un balance más cuantitativo,
cinco meses es poco tiempo para hacer
cosas de calado. Tengo objetivos en men-
te pero cinco meses no es plazo suficiente
para llevarlos a cabo. Este tiempo ha ser-
vido sobre todo para tener la primera to-
ma de contacto con el personal, conocer
el funcionamiento de la unidad y valorar
los primeros aspectos que serían suscep-
tibles de cambio y los que hay que mante-
ner. En definitiva, ha sido un tiempo de
adaptación.
¿Qué Base se encontró tras el mando
del anterior coronel Juan José Gonzá-
lez Arroyo?
Encontré una Base estupenda. Se lo dije
el mismo día de la toma de posesión, que
me había encontrado con una Base en
muy buen estado – a pesar de lo antigua
que es la unidad– muy cuidada, y en cuan-
to a su organización, me encontré con to-
dos los procedimientos operativos actua-
lizados, aunque ahora siguen llegando
nuevas normativas que se han de introdu-
cir en el funcionamiento de la Base.
Cinco meses es poco tiempo para re-

alizar modificaciones significativas
pero ¿ha dado tiempo a hacer algún
cambio?
En la forma de trabajar y operar no ha ha-
bido ningún cambio sustancial.
Pero entre otras cosas, en este tiempo he
instaurado un cambio en la dinámica de
las reuniones de grupo que ahora son dia-
rias para así valorar y hacer un seguimien-
to de los problemas y el funcionamiento
de la unidad de forma más exhaustiva.
Consideré que era mejor una reunión dia-
ria, ir haciendo el seguimiento de lo que
ocurre día a día.
¿Cuántas personas conviven actual-
mente en la Base Aérea?
Tradicionalmente estas instalaciones las
han ocupado la Base Aérea y el Ala 35 pe-
ro en la actualidad convivimos cuatro uni-
dades, a saber, el Centro de Farmacia del
Aire Madrid, el Ala 48 Getafe –que es la
parte con medios de ala fija del Ala 48, que
estaba en Cuatro Vientos y que hace unos
años se trasladó aquí– y el Escuadrón de
Fuerzas Aéreas del Centro Cartográfico y
Fotográfico (CECAF) –sus aviones están
aquí aunque la Jefatura, la escuela y los ta-
lleres están todavía en Cuatro Vientos–.
Si hacemos recuento de personal, el Ala
35 lo forman algo más de 700 personas y
llegamos casi a las 850 si sumamos las
cuatro unidades.
¿Cómo es el día a día en la unidad?
La jornada laboral comienza a las siete y
media de la mañana. Todos los jefes de

grupo y yo nos reunimos a las ocho me-
nos cuarto y hacemos balance de la en-
trada que ha habido en el día anterior. Esto
a nivel de jefatura. A nivel de cada grupo,
cada uno tiene sus propias reuniones pre-
cisamente para ver lo que está programa-
do para hacer ese día. A partir de ahí es
llevar a cabo las distintas tareas. El horario
termina a las tres de la tarde, excepto per-
sonal de servicio que tenga que continuar.
¿Cuáles son las misiones concretas del
Ala 35?
El Ala 35 siempre ha sido una unidad de
transporte aéreo. Nuestra misión principal
es el transporte aéreo logístico, aunque
también realizamos transporte aéreo tác-
tico sobre todo en la ejecución de opera-
ciones y vuelos de instrucción para que el
personal mantenga o mejore su nivel ope-
rativo. Cuando la unidad está desplegada,
como es el caso de ahora con un desta-
camento en Senegal, las misiones son de
tipo logístico aunque se utilizan procedi-
mientos de vuelo táctico, mientras que en
territorio nacional el vuelo es principal-
mente logístico. Actualmente tenemos
dos destacamentos permanentes: el de
Senegal, que durará hasta que el Gobierno
de España decida otra cosa, y otro desta-
camento en Canarias. Hace unos años
(2005) se desactivó temporalmente el 461
Escuadrón del Ala Mixta nº 46 de la Base
Aérea de Gando (isla de Gran Canaria) do-
tado con aviones C-212 Aviocar y se deci-
dió desplegar permanente un avión (pre-

ferentemente C-235 inicialmente, más tar-
de realizado con un C-295) del Ala 35 de-
pendiendo operativamente del MACAN,
para que se siguieran realizando las mi-
siones que hasta ese momento había he-
cho el Aviocar y cubrir las necesidades de
transporte aéreo interinsular en Canarias.
¿Qué relación mantiene la unidad con
el consorcio EADS?
La relación es estrecha y muy cordial, en-
tre otras cosas porque compartimos infra-
estructura aeronáutica, como la pista de
la Base, que es utilizada por EADS según el
acuerdo de colaboración del Ministerio de
Defensa.
¿Con qué aviones opera actualmente
el Ala 35?
A día de hoy sólo operamos el C-295. An-
teriormente también operamos simultá-
neamente con el C-235 pero dejó de estar
en dotación en el Ala 35 en el año 2010,
cuando entregamos la última unidad. En
el 2007 se empezó a entregar este mode-
lo a otras Unidades del Ejército del Aire, al-
gunos fueron enviados a Salamanca para
la Escuela de Transporte Aéreo y el resto
se reconvirtieron para la misión de vigilan-
cia marítima, o de fotografía aérea; de he-
cho, ahora, aquí tanto el Ala 48 y el CECAF
vuelan esos aviones una vez reconfigura-
dos para esas misiones.
El Ala 35 ha operado a lo largo de su his-
toria con aviones de diversas tipologías.
¿Cómo ha evolucionado este tipo de
transporte aéreo a lo largo de los años?

“Nuestra misión
principal es el

transporte aéreo
logístico aunque

también realizamos
transporte aéreo

táctico sobre todo
en la ejecución de

operaciones y
vuelos de

instrucción”
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La misión del Ala 35 sigue siendo el trans-
porte aéreo logístico como desde el princi-
pio, pero en la actualidad se está haciendo
bastante más táctico. Los destacamentos
que se hicieron anteriormente, como el de
Guinea desde el año 1979, con Aviocar, re-
alizaban principalmente transporte aéreo
logístico. Ahora, en los destacamentos re-
alizados en Afganistán, Chad o el actual en
Senegal, el transporte sigue teniendo esa
parte logística pero se realizan con proce-
dimientos tácticos.
Además, la unidad tiene ahora un rol se-
cundario que es el de operaciones aéreas
especiales, ya que el avión permite para re-
alizar ciertas misiones que antes no eran
posibles. Los Junker 52, el Azor, incluso el
C-235,carecían de los sistemas necesarios
para realizar este tipo de operaciones.Pero
el C-295 actual, con capacidad para vuelo
nocturno con dispositivos de visión noc-
turna, capacidad de reabastecimiento en
vuelo, su gran maniobralidad y robustez,
ha demostrado que puede hacer estas mi-
siones especiales.
Hace unos meses se anunciaba la futu-
ra construcción del Aeródromo del Ála-
mo. ¿De qué manera puede afectar a la
Base Aérea de Getafe?
Ahora mismo no se sabe con certeza, por-
que todavía es un proyecto en proceso de
desarrollo, pero estoy convencido de que

sí afectará cuando entre en funciona-
miento. Simplemente por la reestructura-
ción del espacio aéreo que supondrá –y
que no sabemos cómo quedará– seguro
que va a afectar. Las operaciones en Cua-
tro Vientos hasta ahora no afectan excesi-
vamente, pero está por ver la diferencia
entre Cuatro Vientos y el Álamo si este úl-
timo permite vuelos instrumentales. Por
tanto en salidas y llegadas es posible que
sí nos afecte de una manera más sensible
que el de Cuatro Vientos en la actualidad.
¿Cuál es el tráfico que registra actual-
mente la Base?
Este año ha sido un poco especial debido
a las restricciones presupuestarias porque
se vuela menos y a día de hoy sobrepasa-
mos los 7.500 vuelos en el año en curso,
correspondiendo casi un tercio de este
movimiento a EADS.
El años pasado se voló bastante más pa-
sando de las 10.000 operaciones y el por-
centaje de EADS también superó el tercio.
Estas reducciones presupuestarias en
Defensa, ¿de qué manera están afec-
tando?
Está afectando en varios aspectos. Uno de
ellos son las horas de vuelo, porque tal y
como comentaba antes, ahora se vuela
menos. Las restricciones presupuestarias
han reducido el número máximo de horas
de vuelo anuales y eso afecta a todas las

unidades del Ejército del Aire, incluyendo
el Ala 35.
En la anterior ocasión que estuve aquí
destinado, de 2006 a 2009, se hacían entre
7.000 y 8.000 horas al año, una cifra que
se ha reducido considerablemente. Si no
hubiera restricciones estaríamos volando
seguramente una cifra dentro de esos
márgenes ya que la Unidad puede generar
más horas de vuelo.
Por otro lado, la Base tiene la edad que tie-
ne y hay edificios muy antiguos que aún
siguen en pie desde 1911. El manteni-
miento de esas infraestructuras es un pro-
blema porque hay edificios muy antiguos
que se deberían modificar y adecuar me-
jor a la normativa vigente y eso sólo es po-
sible con dinero. En algunos casos, la única
posible adecuación sería construir un edi-
ficio nuevo y no hay dinero para eso. Pero
en el momento en el que estamos nos te-
nemos que adaptar a la situación.
El posible traslado del Museo del Aire
a Getafe está actualmente paralizado
pero ¿qué le parece la idea de que al-
gún día la ciudad albergue estas insta-
laciones?
Las últimas noticias que tengo es que si-
gue paralizado aunque tengo entendido
que quieren volver a relanzarlo. No sé
hasta que punto le afectaría  a la Base y si
con su llegada aumentaría el número de
movimientos aéreos pero lo que está cla-
ro que para la ciudad de Getafe sería un
gran atractivo.
¿Qué objetivos se ha marcado para
cumplir en su mandato?
Principalmente me he marcado dos obje-
tivos. Por un lado el de preparar a la uni-
dad para la entrada de España en el Man-
do Europeo del Transporte Aéreo (EATC).
España entrará en el Mando Europeo de
Transporte Aéreo en enero de 2015. El
acuerdo se firmará en abril o mayo del
año que viene y el 1 de enero de 2015 ya
será efectiva la entrada con personal es-
pañol destinado en Eindhoven (Holanda) y
recibiendo las órdenes de misión que se
generarán allí.

Esta importante incorporación española
afecta a las unidades de transporte aéreo
y por tanto al Ala 35. Por eso mi objetivo
es preparar a la unidad para que el cambio
no suponga ningún problema para la reali-
zación normal de las misiones de la Uni-
dad. La familiarización con los procedi-
mientos de trabajo del EATC, va a haber
una aplicación informática específica, ade-
más de la posible necesidad de tratar di-
rectamente con personal en Holanda en
inglés a todos los niveles en cualquier mo-
mento, la forma de recibir las órdenes de
misión, el planeamiento de las misiones,
la instrucción del personal y el manteni-
miento, etc…, todo esto implicará una
nueva rutina y un cierto control desde Ho-
landa para lo cual la unidad debe estar
preparada para cuando ocurra. Todo esto
requiere una preparación previa y mucho
trabajo en la Unidad.
El otro objetivo que me he impuesto es
el de alcanzar una capacidad operativa
inicial en el nuevo rol secundario de la
unidad de operaciones aéreas especia-
les y para ello es fundamental el entre-
namiento de las tripulaciones y ése sí
puede que sea un problema ya que hay
que asegurar la instrucción en este rol
tan exigente y en la actualidad prima la
realización de las misiones de transporte
aéreo sobre las demás.
Para terminar, ¿Cómo ve a Getafe y a
su Base Aérea en un futuro?
Pues los veo muy bien. El hecho es que
cada día el Ala 35 es más valorada por to-
do el mundo. En los últimos destacamen-
tos realizados (Senegal o Chad), los man-
dos de esas operaciones han valorado el
T.21 como recurso crítico y alabado el tra-
bajo de la unidad. Esto significa que la uni-
dad va a continuar, que lo que hace tiene
mucho valor cuando se exporta y por tan-
to estoy convencido de que la Base de Ge-
tafe va a continuar teniendo un peso im-
portante como unidad de transporte.
Estoy seguro de que tanto la ciudad de
Getafe como la Base Aérea y el Ala 35 tie-
nen un gran futuro por delante.

“Las restricciones
presupuestarias nos están
afectando en el número de
vuelos. Esta Unidad genera más
horas de vuelo de las que ahora
mismo realiza”

EMBARCAMOS CON... RAMÓN LLOVERA ATAZ
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El grupo EADS finalizó el pasado 3 de di-
ciembre, en colaboración con la Funda-
ción Adecco, la celebración de la III Abi-
lity Week en sus ocho centros de trabajo
en España. Desde el 27 de noviembre y
durante una semana, la compañía reali-
zó cada día un acto de promoción de la
integración social y laboral de las perso-
nas con discapacidad en cada una de
sus plantas.
Las factorías de la compañía, así como
sus oficinas centrales en España, han
acogido desayunos de trabajo en los que
se ha contado con la participación del
Comité de Dirección de cada centro, em-
pleados con y sin discapacidad y espe-
cialistas en integración laboral de la Fun-
dación Adecco.
EADS está impulsando diferentes iniciati-
vas, de la mano de la Fundación Adecco,
para promover que personas con disca-
pacidad participen en sus procesos de se-
lección y que sean los mejores profesio-

nales, con o sin discapacidad, los que for-
men parte de sus equipos. Para ello, en el
último año el Departamento de Recursos
Humanos se ha formado para que los pro-
cesos de selección sean inclusivos y pue-
da participar cualquier persona.
“Queremos apostar por el talento de las
personas centrándonos en competencias
y habilidades frente a limitaciones”, decla-
raba Mariano Alonso, director de Recursos
Humanos de EADS en España.
En la III Ability Week han participado fami-
liares con discapacidad en diferentes acti-
vidades desarrolladas en el entorno labo-
ral de EADS y han tenido lugar visitas de
asociaciones locales de personas con dis-
capacidad y acciones de los Ability School
Day, un programa que traslada un mensa-
je positivo de la discapacidad a escolares
de primaria en aquellas zonas en las que
EADS tiene presencia.
El máximo responsable de EADS en Es-
paña, Domingo Ureña, manifestó su total

apoyo a las iniciativas de la Ability Week y
animó a todos los empleados a adherirse
al Manifiesto Ability en los paneles dis-
puestos a tal efecto en todos los centros
de trabajo de la compañía. “EADS asume
el compromiso de respetar y apoyar a las
personas con discapacidad, aumentando
sus oportunidades de acceder al empleo,
adecuando los puestos de trabajo y me-
jorando el entorno laboral”, señaló Do-
mingo Ureña.
Francisco Mesonero, director general de
la Fundación Adecco, quiso aprovechar
para trasladar un mensaje positivo y op-
timista sobre la integración laboral de las
personas con discapacidad: “En el año
2013 las personas con discapacidad en
España tienen más oportunidades que
hace tres años cuando empezamos a tra-
bajar con EADS. El secreto de este pro-
yecto ha sido contar con el apoyo y el
compromiso de la dirección y con la sen-
sibilidad de todo el equipo”.

El Centro Internacional de Instruc-
ción de Airbus Military en Sevilla don-
de se entrenan las futuras tripulacio-
nes del Airbus A400M cuenta con el
primer dispositivo de panel plano pa-
ra entrenamiento de vuelo diseñado
y construido por Thales, la última tec-
nología en simuladores de vuelo.
Desde el mes de octubre pilotos que
pasan por el centro de instrucción
sevillano se familiarizan con el entor-
no, las funcionalidades y los procedi-
mientos de los sistemas de cabina
del A400M con la ayuda de este nue-
vo dispositivo de entrenamiento.
El panel de Thales reproduce la ca-
bina de la aeronave mediante una
combinación de hardware simula-
do y real del avión con paneles
gráficos interactivos de alta calidad que se visua-
lizan en pantallas táctiles LCD. Las tripulaciones
se forman en los procedimientos necesarios para
obtener la certificación tipo, la instrucción táctica
y prácticas de misiones, durante los cuales el
alumno recibe instrucciones paso a paso para re-
alizar los procedimientos ordinarios y extraordi-
narios antes de ejecutar el procedimiento en el
entorno real de la cabina.
Este dispositivo resulta especialmente útil para

la instrucción práctica, ya que permite realizar
prácticas supervisadas en un ambiente similar al
de un aula. Su diseño permite al instructor ense-
ñar o identificar físicamente temas relacionados
con el equipo o el operador, lo que se conoce co-
mo instrucción sobre el hombro (over-the-shoul-
der). La funcionalidad del dispositivo permite
también realizar la instrucción de forma indivi-
dual por parte del alumno visualizando el mate-
rial didáctico de apoyo en monitores específicos.

ITAérea abre el período de
inscripción para el Programa de
Desarrollo Profesional Aeronáutico

El curso comienza en marzo de 2014
y tiene una duración de 350 horas

Thales suministra a Airbus Military 
el primer dispositivo de pantalla plana 
para la instrucción de vuelo del A400M

Con esta última tecnología se han mejorado la prestaciones 
en el centro de instrucción de Airbus Sevilla

La Escuela de negocios del sector aeroportuario y aeronáutica,
ITAérea, ha abierto el plazo de inscripción para el Programa de
Desarrollo Profesional Aeronáutico.
Este programa formativo en el área de Industria Aeronáutica
arranca en marzo de 2014 y tiene una duración de 350 horas, con
horario executive (viernes tarde y sábados mañana). El objetivo
es proporcionar los conocimientos profesionales (tanto teóricos
como prácticos) necesarios para introducirse en la industria ae-
ronáutica y preparar para desempeñar las funciones característi-
cas asociadas a los diversos puestos de trabajo del sector.
Está dirigido a universitarios recién titulados, profesionales de
otros sectores que quieran adentrarse en el sector aeronáutico y
profesionales de la industria que quieran adquirir los conocimien-
tos y habilidades que les permitan progresar en su carrera. El
claustro de profesores está formado por altos directivos de em-
presas vertebrales del sector como Airbus Military, Alestis Aeros-
pace y Fundación Hélice, entre otras.
En palabras de José Ignacio Escudero, CEO de ITAérea: “El sector
aeronáutico se encuentra en una constante evolución que ha de-
rivado en cambios en los sistemas o modelos de gestión, una ma-
yor complejidad tecnológica y mayores exigencias normativas o
de calidad. La empresa aeronáutica actual reclama profesionales
cualificados con los que pueda afrontar con garantías todos los
trabajos que abarquen su actividad industrial. La formación previa
para acceder a un puesto de trabajo en este sector es un requisi-
to imprescindible. Y todavía más si esta formación es específica
del ámbito laboral concreto en el que se va a desempeñar la fun-
ción correspondiente dentro del amplio espectro del sector ae-
ronáutico”.
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Celebra la III Ability Week en colaboración con la Fundación Adecco

EADS promueve la integración social y laboral de las personas
con discapacidad en sus centros de trabajo en España 





AIRE DICIEMBRE 201312

Kuwait Airways, la aerolínea nacional de
Kuwait, ha firmado un memorando de en-
tendimiento (MoU) para la adquisición de
diez aviones A350-900 y quince de la Fa-
milia A320neo. El pedido forma parte de
la estrategia de renovación de la flota de
Kuwait Airways. Esta compañía opera ya
tres aviones A320, tres A310, cinco A300 y
cuatro de la Familia A340.
“La Familia Airbus es la elección ideal
para una compañía aérea como la nues-
tra,” declaró el presidente en funciones
de Kuwait Airways, Jassar Al Jassar. “El
A350-900 consolidará el desarrollo de
nuestras rutas de largo recorrido, mien-
tras que el A320neo dará un mayor im-
pulso a nuestra red de rutas regionales.
Estos aviones son una parte esencial de
nuestros ambiciosos planes de creci-
miento”, añadió.
“Es estupendo ver a uno de nuestros
clientes más antiguos construir su futuro
con nuestras más modernas y eficientes
familias de aviones” ha dicho John Leahy,
Chief Operating Officer Customers de Air-

bus. Con el A320neo y el A350XWB, Ku-
wait Airways estará ofreciendo a sus pa-
sajeros la mejor experiencia de vuelo en
rutas de largo y corto recorrido, en la ca-

bina más confortable y con los asientos
más anchos en todas las clases.
El A320neo se ofrece como opción dentro
de la Familia A320 e incorpora nuevos mo-

tores más eficientes y grandes dispositi-
vos sharklet en la punta de las alas, que
juntos permitirán una reducción de con-
sumo de combustible de hasta un 15 por
ciento.A finales de noviembre de 2013, los
pedidos en firme del neo se situaban en
2.523 por parte de 45 clientes, lo que lo
convierte en el avión comercial que más
rápidamente se ha vendido en la historia y
subraya su posición de líder del mercado.
El A350XWB es una nueva línea de pro-
ductos de tamaño medio y largo alcance
que comprende tres versiones. La nueva
familia, con una sección de fuselaje opti-
mizada para acomodar los asientos de 18
pulgadas de ancho de Airbus en clase tu-
rista para confort de los pasajeros en vue-
los de largo recorrido, traerá también un
cambio sustancial en eficiencia de un 25
por ciento comparado con los aviones
existentes en esta categoría de tamaño.
Con su entrada en servicio prevista para
2014, el A350XWB ha conseguido ya hasta
la fecha 814 pedidos en firme de 39 clien-
tes de todo el mundo.

Kuwait Airways comprará diez aviones A350-900
y quince de la Familia A320neo

El pedido forma parte de la estrategia de renovación de la flota de la aerolínea
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Se implementa por primera vez 
en Europa un sistema de inspección
ultrasónica mediante láser

Tecnatom, EADS-IW –el área de EADS dedicada a la I+D– y Air-
bus Military desarrollan conjuntamente la primera aplicación in-
dustrial en Europa de inspección por ultrasonidos generados
por láser para componentes aeroespaciales en la fase de pro-
ducción. TecnaLUS, que así se llama el sistema robotizado que
servirá de base para el desarrollo de este proyecto, estará ope-
rativo en la primavera de 2015, se instalará en el Centro Bahía
de Cádiz (CBC) y permitirá la inspección totalmente automati-
zada de piezas pequeñas del A400M, de hasta 1,5 x 1,5 metros
y de geometría compleja, que hoy sólo pueden inspeccionarse
manualmente. El nuevo sistema TecnaLUS, en el que Tecnatom
tendrá una participación mayoritaria, está enmarcado en el pro-
yecto LUS-TEAM, una iniciativa de desarrollo tecnológico en el
que los tres socios aúnan sus capacidades para la implantación
a nivel industrial de tecnología de inspección por ultrasonidos
generados por láser.
Este acuerdo de colaboración con EADS-IW y Airbus Military
permitirá a Tecnatom poner en valor su liderazgo en el desarro-
llo, fabricación, puesta a punto y mantenimiento de prototipos y
equipos de inspección mediante ensayos no destructivos y, en
particular, en sistemas de inspección mediante ultrasonidos ge-
nerados por láser.
No es la primera vez que EADS,Airbus y Tecnatom colaboran en
un proyecto de similares características. En 2010, el sistema ro-
botizado Lucie se instaló en el centro tecnológico Tecnocam-
pus EMC2 de Nantes también para la inspección ultrasónica por
láser de componentes aeronáuticos en la fase de desarrollo.

Tecnatom instalará en el 
CBC el sistema TecnaLus 

Airbus Military efectúa nuevos ensayos
del C295 como avión apagafuegos
Airbus Military ha completado una segunda ronda de
pruebas de sus aviones de extinción de incendios C295.
Las pruebas han proporcionado información detallada
sobre el rendimiento de su sistema de agua.
La compañía llevó a cabo siete descargas de agua cerca
de Córdoba utilizando los equipos de tierra diseñados
para medir el patrón de dispersión de agua.
Los ensayos se realizaron con éxito confirmando el ma-
nejo altamente satisfactorio de la aeronave, según fuen-
tes de la compañía. En las próximas semanas los datos
serán analizados en detalle para determinar las decisio-
nes que deben adoptarse sobre la configuración final
del bombero C295.
Aunque en cada una de las pruebas la aeronave fue
cargada con 3.500 litros de agua, que fueron expulsa-
dos mediante dos dispensadores situados en su pan-
za, la configuración prevista para el C-295 definitivo
lleva en realidad dos tanques de esa capacidad, es
decir, 7.000 litros. La idea es que el avión también
pueda utilizarse para transporte cuando no haya in-
cendios que apagar.
Jerónimo Amador, responsable de Desarrollo de Merca-
dos de Airbus Military afirmó: "Estamos muy contentos
con el progreso de las pruebas que hemos realizado has-
ta ahora y muy animados por los resultados. Ahora va-
mos a analizar los datos con mayor detalle e intensificar
nuestros contactos con clientes potenciales interesados
en el C295 como bombero. Este avión de gran flexibili-
dad tiene un excelente potencial para hacer frente a los
retos a los que se enfrentan las autoridades responsa-
bles de la lucha contra incendios en todo el mundo". E
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Se lanza con éxito
el satélite Swarm   
La misión satélite Swarm,
desarrollada y construida
por Astrium se lanzó con
éxito con un cohete Roc-
kot que llevó al espacio
los tres satélites de inves-
tigación del campo mag-
nético desde el cosmó-
dromo ruso de Plesetsk.
Los satélites Swarm se
colocaron en sus órbitas
aproximadamente 92 mi-
nutos después del lanza-
miento. A lo largo de un
período de al menos cuatro años, la misión Swarm de
la Agencia Espacial Europea (ESA) medirá el campo
magnético de la Tierra y su evolución con una preci-
sión no alcanzada nunca antes. Sus hallazgos mejora-
rán nuestra comprensión del interior de la Tierra y de
cómo interactúa con el espacio.

Indra participa en la 
gestión de los satélites
Sentinel-2
Indra ha cerrado un acuerdo con la Agencia Espacial
Europea (ESA) para acoger el Centro Principal de Pro-
cesamiento y Archivo de imágenes de la misión Sen-
tinel-2 en sus instalaciones de San Fernando de He-
nares, en Madrid, y responsabilizarse de su operación.
Los satélites Sentinel forman parte del programa Co-
pernicus, anteriormente denominado GMES (Global
Monitoring for Environment and Security), con el que
Europa se dotará de capacidad de observación de la
Tierra propia orientada a servir las necesidades de dis-
tintos usuarios. El centro de procesamiento y archivo
entrará en servicio en septiembre de 2014, coinci-
diendo con el lanzamiento de Sentinel-2A.

La UE amplía el uso de
dispositivos electrónicos
en los aviones
La Agencia Europea de Seguridad Aérea (EASA) ha ac-
tualizado su guía sobre el uso de dispositivos electró-
nicos portátiles a bordo, entre los que se incluyen los
teléfonos inteligentes, las tabletas y los libros electró-
nicos. La EASA confirma que esos dispositivos pue-
den mantenerse encendidos en “modo avión” duran-
te todo el viaje (incluidos el rodaje, el despegue y el
aterrizaje) sin riesgo para la seguridad.

Flightech Systems ha sido la primera
empresa de Europa en conseguir
matricular un avión no tripulado para
uso civil. El nuevo modelo ALTEA-
EKO ha sido desarrollado por inge-
nieros y técnicos españoles que han
empleado más de siete años en cer-
tificar un avión, no tripulado, de al-
tas capacidades y última tecnología.
La nueva aeronave, de seis metros
de envergadura, pesa 80 kilos y ha
obtenido la matrícula EC-LYG que le
ha concedido la Agencia Estatal de
Seguridad (AESA).
De este nuevo modelo ALTEA-EKO,
destacan sus grandes prestaciones
de vuelo que le dotan de un radio de
acción de 500 kilómetros, una veloci-
dad máxima de 150 km/h, una auto-
nomía de 4,5 horas de vuelo y la posi-
bilidad de alcanzar una altitud de
20.000 pies (6.096 metros).
El aparato podrá destinarse tanto a
la prevención como al control de in-
cendios, al cuidado del medio am-
biente terrestre y marino, usos agrí-

colas, vigilancia de fronteras y cos-
tas o supervisión de grandes infraes-
tructuras como tendido eléctrico,
embalses o grandes instalaciones in-
dustriales, entre otras aplicaciones.
Estas actividades son posibles gra-
cias a que la aeronave puede contar
con multitud de sistemas de capta-
ción de datos que permite hacer un
seguimiento en tiempo real desde

una estación en tierra.
Según el presidente de Flightech Sys-
tems, Francisco Gayá, “con la obten-
ción de esta primera matrícula para
un avión no tripulado de uso civil, la
compañía podrá abordar el desarrollo
de nuevos proyectos destinados a lo-
grar que este tipo de aviones consi-
gan su despegue definitivo en el mer-
cado civil”.

Entrega del Eurofighter
número 400 
La Fuerza Aérea alemana recibió el ejemplar en una
ceremonia en las instalaciones de EADS en Manching.
Se trata del monoplaza número 82 de los 171 avio-
nes que Cassidian tiene pendientes de entrega, tres
de ellos antes de que finalice 2013. El consejero dele-
gado de Cassidian,Alberto Gutiérrez, afirmó que esta
entrega “es un hito histórico en el programa de de-
fensa de mayor envergadura en el continente”.

Flightech Systems presenta 
el primer UAV civil matriculado en Europa
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La compañía Andes utilizará dos de estos helicópteros en el mercado
peruano de transportes para la industria del petróleo y el gas 

El primer Super Puma de Eurocopter llega al Perú 
El pasado 27 de noviembre llegó al Perú el helicóptero Su-
per Puma AS332L de Eurocopter fue presentado al mundo
empresarial reunido en CADE Ejecutivos, donde el heli-
cóptero realizó diversas demostraciones en vuelo. Es la
primera unidad de las dos que recibirá el país tras firmar un
contrato de leasing durante Heli-Expo, la cita más impor-
tante para la industria del helicóptero que tiene lugar cada
año en los Estados Unidos, en el pasado mes de marzo.
Ambas unidades prestarán servicio al mercado de hidro-
carburos peruano, donde serán puestos en servicio por la
compañía Andes, especialista en servicios aéreos. Esta
compañía ofrece un amplio abanico de soluciones de
transporte en helicóptero a clientes de las industrias mi-
nera, y del petróleo y el gas, asentadas en la región, al
tiempo que se encarga de transportes corporativos y sa-
nitarios. El operador peruano cuenta con una moderna
flota de aeronaves, en la que también se incluyen tres he-
licópteros AS350 B3 de Eurocopter, el modelo que osten-
ta un importante récord de altitud al posarse en el monte
Everest a 8.848 m.

La opción de América Latina
El AS332L es miembro de la familia Super Puma, una de
las familias de helicópteros de mayor éxito de Eurocopter,
que ya cuenta con más de 4,5 millones de horas de vuelo
acumuladas en todo el mundo. Rápido, potente, fiable y
seguro, este helicóptero es además un aparato extrema-
damente rentable debido a sus bajos costos de manteni-
miento (DMC) y un reducido consumo de combustible.Así
presenta un costo de ciclo de vida inferior en un 30% a
otros aparatos de la misma categoría.
La Familia Super Puma/Cougar (versión civil y militar res-
pectivamente) se adapta especialmente bien a las opera-

ciones en América Latina, donde actualmente hay más de
120 helicópteros en operación y más de 60 nuevos pedi-
dos en curso. Su capacidad para operar tanto en altura
(techo de servicio certificado a 7620 metros) como en am-
bientes de selva, y con temperaturas extremas (de -45°C a
50°C) le permite superar sin problemas los desafíos ope-
rativos de la región, especialmente de la Cordillera de los
Andes y del altiplano con condiciones particulares de al-
tura y de temperatura.
“Disponer de helicópteros seguros, potentes y con ba-
jos costos de operación es crucial para ofrecer un ser-
vicio confiable y eficiente a nuestros clientes y así pre-
servar la competitividad de nuestra compañía”, declaró
Walton Mery, delegado general de Andes. “Nuestra
compañía es pionera en la introducción de este heli-
cóptero en el país y estamos orgullosos de marcar nue-
vas pautas en las operaciones en helicóptero llevadas a
cabo en Perú”, añadió.
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De izqda. a dcha: Francisco Gayá (presidente de Flightech Systems),
Isabel Maestre (directora de AESA), Eduardo Punset (consejero de
Flightech) y Alberto Anaut (consejero de Flightech).
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Este mes despedimos el 2013, doce meses en los
que la industria aeronáutica ha dado nuevos pasos
hacia adelante en innovación, crecimiento y
desarrollo. Los grandes proyectos transnacionales
han dado pasos de gigante: la entrega del primer
A400M, el primer vuelo del A350XWB o la
finalización de la Fase 1 de la optimización del
Eurofighter Typhoon han sido algunos de los hitos
de 2013. Los grandes constructores han seguido
rompiendo récords en número de pedidos y
beneficios, con éxitos simbolizados, por ejemplo,
en la entrega del A330 número 1.000. Entre los
contratos más importantes se encuentran los
firmados por Airbus y Boeing en marzo, por los
que el constructor europeo conseguía una orden
por 234 aviones por parte de Lion Air, y el
estadounidense otra por 175 unidades del 737-800
Next Generation por parte de Ryanair. Fue en una
de las principales citas del año, Paris Air Show,
donde se firmaron numerosos acuerdos
comerciales. Pero no fue la única, las celebradas
en España, como la primera edición del World ATM
Congress o HOMSEC, fueron otros importantes
puntos de encuentro de la industria mundial.
Además, en el terreno espacial programas de la
ESA como el Ariane 5 o Vega conseguían nuevos
éxitos que blindaban el futuro de los lanzadores
europeos. Sin duda, 2013 ha sido un año de éxitos.

un año de
éxitos2013

En estos doce meses la industria aeroespacial ha vivido grandes encuentros internacionales
y ha visto incrementar sus cifras económicas y de I+D 

España ha acogido varios grandes eventos re-
lacionados con la industria aeronáutica durante
el año, algunos de nuevo cuño, fruto de la ini-
ciativa del sector en nuestro país. El primero de
ellos fue el World ATM Congress, cita específica
para las empresas que trabajan en la gestión
del tráfico aéreo. Organizado por CANSO en
conlaboración con ATCA, se celebró del 12 al
14 de febrero en el IFEMA de Madrid.
Sevilla fue el escenario donde del 4 al 9 de mar-
zo se vivió el I Simposium sobre aviones no tri-
pulados (UAV) y sistemas de control de vuelo,
que reunió a estudiantes de toda Europa.
De nuevo, la capital acogió otro gran evento: la
cuarta edición de HOMSEC. La feria, organizada
por el Grupo Atenea, está especializada en tec-
nologías para la seguridad y la defensa. Contó
con más de 8.000 visitantes y en ella estuvieron
representadas 120 firmas. Participaron un to-
tal de 89 empresas. Por último, en los días 13 y

14 de mayo tuvo lugar la Cumbre Española de
Ingeniería, organizada por el instituto de Inge-
niería de España. Fue inaugurada por el Prínci-
pe Felipe.
Otras importantes citras fueron UNVEX’13, de-
dicada a los vehículos no tripulados y que es-
te año se trasladó de la capital española a Pe-
rú, o Paris Air Show, Le Bourget. Este último,
evento por antonomasia en Europa que tuvo
lugar en París, contó con 2.215 exhibidores de
44 países y 130 aviones, helicópteros y dro-
nes en exhibición. La industria española, re-
presentada por TEDAE, llevó a una importante
delegación, centralizada en el Pabellón de Es-
paña donde estuvieron presentes compañías
de la talla de CESA, el grupo AKKA Aerocon-
seil, Altran, Siemens o los clústers aeroespa-
ciales andaluz y vasco. Las diferentes divisio-
nes de EADS también estuvieron presentes,
como no podía ser de otra forma.

LAS GRANDES CITAS
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La industria del espacio y
sus grandes conglomera-
dos han seguido su cami-
no hacia el futuro en
2013. Además, varios han
sido los aniversarios de
grandes hitos del sector.
El mayor proyecto de co-
operación espacial de la
historia, la Estación Espa-
cial Internacional, cum-
plía tres lustros en no-
viembre. El día 20 de
dicho mes de 1998 era
lanzado su primer módu-
lo, Zarya. Además, en ju-
nio se cumplían diez años
del lanzamiento de la na-
ve de la Agencia Espacial
Europea (ESA), Mars Ex-
press, que ha permitido
un decenio de logros y
avances en la exploración
del planeta rojo. Asimismo, la misión
científica Herschel, con Thales Alenia
Space como contratista principal, finali-
zaba en abril. Se dedicó desde 2009 al
estudio de la parte fría del Universo.
Uno de los principales programas de la
ESA, Ariane, continuó lanzando ingenios
al espacio. En febrero, Astrium comple-
taba 54 lanzamientos del Ariane 5 con-
secutivos, consiguiendo un nuevo récord
europeo al poner 10.317 toneladas en
órbita. El programa tiene asegurada su
continuidad, ya que Astrium y Arianes-
pace firmaban el 17 de septiembre un

acuerdo para la producción de 17 lanza-
dores adicionales, lo que representa
unos 400 millones de euros. Serán lan-
zados a partir de 2017.
En este lanzamiento se encontraba la
tecnología española del satélite de tele-
comunicaciones Amazonas 3 de Hispa-
sat, en el que participaron compañías de
la talla de Thales o GMV.Además, el nue-
vo vehículo de lanzamiento de la agencia
europea, Vega, completaba su segundo
vuelo desde el Puerto Espacial de Kou-
rou, liberando tres satélites, entre los
que se encontraba el Proba-V de la ESA 

ANIVERSARIOS EN EL ESPACIO
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El proyecto del A400M ha avanzado a pa-
sos agigantados en 2013. En febrero reali-
zaba pruebas en frío en configuración si-
milar a la de producción en Canadá y en
marzo conseguía el certificado de tipo civil
de la EASA. Ese mismo mes se producía
del I Encuentro Mundial de Proveedores
del avión de transporte de Airbus Military y
ya contaba con 174 pedidos de nueve paí-
ses.Por fin, tras diez años de desarrollo, se
entregaba el primer ejemplar, destinado a
la Fuerza Aérea Francesa. Además, el
MSN9, que iba a ser para el ejército turco,
llevaba a cabo su primer vuelo el 9 de
agosto y las alas para el primer modelo pa-
ra los británicos salían de la planta de Fil-
ton rumbo a Sevilla para su montaje final.
Otro gran proyecto de cooperación euro-
pea, el Eurofighter Typhoon, cumplía la
entrega del modelo número 100 en fe-
brero, con un aparato para la Fuerza Aé-
rea Alemana. Además, en octubre Cassi-
dian finalizaba la fase 1 del programa de
mejoras en el cazabombardero, optimi-

zando sus capacidades operativas.
Eurocopter también conseguía grandes
hitos. En abril entregaba a Francia el pri-
mer Tigre en versión de ataque HAD, y el
29 de julio el primer HAD/E ensamblado
en Albacete, realizaba su vuelo inaugural.
Será el primero de este modelo que ob-
tendrán las Fuerzas Aeromóviles del Ejér-
cito de Tierra. Además, aparte de los im-
portante pedidos que la división ha
conseguido en 2013, en noviembre uno

de sus principales modelos, el EC175, ba-
tía dos récords de ascenso: a una altura
de 6.000 metros en 6 minutos y 54 se-
gundos y a 3.000 metros en 3 minutos y
10 segundos
Respecto a los modelos comerciales de
Airbus, numerosos han sido los avances
durante el año. En marzo Volaris recibía
el primer modelo del A320 equipado con
sharklets y en julio la división de EADS en-
tregaba el A330 número 1.000, lo que

simbolizaba el tremendo éxito de este
aparato. Pero quizá el momento más im-
portante del año para Airbus fue el primer
vuelo del A30XWB, que tuvo lugar el 14
de junio desde el Aeropuerto de Toulou-
se-Blagnac. En ese momento contaba
con un total de 613 pedidos de 33 clien-
tes de todo el mundo.
Además, el C95 de Airbus Military alcan-
zaba el centenar de entregas, con un mo-
delo para la Fuerza Aérea de Omán.

PRIMEROS VUELOS Y ENTREGAS EN VARIOS GRANDES PROYECTOS

La industria ha incrementado sus cifras
de pedidos de forma importante este
año. El 18 de marzo Airbus conseguía el
llamado contrato del año, con una orden
de 234 aviones de la Familia A320 por
parte de la aerolínea indonesia Lion Air.
Boeing, por su parte, conseguía un día
después otro importante pedido: 175
unidades del 737-800 Next Generation
por parte de la irlandesa Ryanair.
Así, en la presentación de los resultados
más actualizados del constructor euro-
peo, correspondientes a los tres prime-
ros trimestres de 2013, Airbus aumenta-
ba sus beneficios hasta los 28.770
millones, registrando un fuerte incremen-
to de los pedido netos, hasta los 127.100
millones. Las entregas de aeronaves de
serie llegaban a las 445 unidades.

Por su parte, Boeing alcanzaba un nuevo
récord en los nueve primeros meses del
año, consiguiendo una cartera total de
pedidos de 415.000 millones de dólares,
incluyendo los 27.000 de los pedidos ne-
tos del tercer trimestre. Los beneficios de
la compañía norteamerciana durante los
nueve primeros meses del año fueron de
3.352 millones de dólares, lo que suponía
un incremento del 15%.
Paris Air Show fue uno de los principales
focos de firma de contratos. Airbus con-
seguía acuerdos por 70.000 millones de
dólares por un total de 466 aeronaves de
todas sus familias. En la misma cita, Bo-
eing lanzaba el 787-10 Dreamliner, que
ya contaba entonces con 102 pedidos, y
conseguía decenas de pedidos para los
modelos 737, 777 y 787.

CONTRATOS DE ALTURA
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El pasado 30 de noviembre debutó en el Ae-
ropuerto una nueva compañía aérea bajo el
nombre de Evelop, que se inició operando
la ruta Madrid-Punta Cana, y además se es-
trenó nuevo destino a La Romana (Repúbli-
ca Dominicana)  de la mano de Air Europa.
Evelop es una aerolínea española recién
creada perteneciente al Grupo Barceló, que
debuta en Madrid con la vista puesta en el
Caribe. Ya ha iniciado sus operaciones con
Punta Cana (República Dominicana), La Ha-
bana (Cuba) y Cancún (México). En todos los
casos hay programada una frecuencia se-
manal, para un total de 36 movimientos (18
salidas y otras tantas llegadas) en cada ruta
a lo largo de la temporada. Evelop tiene pre-
visto operar sus vuelos con Airbus A330-300

con capacidad para 388 pasajeros. La factu-
ración se realizará en la T1, en la batería de
los mostradores 100.
Por su parte, Air Europa amplía su catálogo
de operaciones con la República Dominica-
na con el nuevo destino a La Romana, ade-
más de los vuelos a Santo Domingo y Punta
Cana. Air Europa ha programado una fre-
cuencia semanal con salida los sábados,
que operará con un Airbus A330-300 con
capacidad para 388 pasajeros y salida los lu-
nes, que se atenderá con un A330-200. La
facturación de ambos vuelos se realizará en
la T2, en los mostradores número 213 a 227.
En total, hasta el cierre de la temporada de
invierno el 29 de marzo, son 65 las opera-
ciones programadas.

El organigrama que contemplaba 399 puestos,
entre directores, subdirectores y jefes de unidad 
se ha reducido en un 48 por ciento

La aerolínea española ha
anunciado su nuevo organi-
grama en el que se han redu-
cido casi al 50 por ciento los
puestos de manager. Hasta
ahora, Iberia contaba con una
estructura que contemplaba
399 puestos,entre directores,
subdirectores y jefes de uni-
dad, que en la nueva organi-
zación se ha reducido en un
48 por ciento. Además, ante-
riormente existía una organi-
zación no publicada de numerosas fun-
ciones de responsabilidad adicionales,
que ahora se hacen transparentes a la or-
ganización – si se tiene en cuenta este
grupo, la reducción sería del 35 por cien-
to–, según informan desde la compañía.
Con la reducción de plantilla en la organi-
zación los puestos de manager y niveles
superiores, incluyendo directivos, pasan
de 399 a 208 personas (-48%) y concreta-

mente los puestos de directivos se han
reducido en un 46% pasando de 82 a 44.
“La nueva estructura organizativa res-
ponde a la situación actual de la compa-
ñía, las mejores prácticas del mercado y a
las exigencias del futuro. Se ha construi-
do más sencilla y flexible,con criterios de
eficiencia, agilidad, transparencia y clari-
dad en las responsabilidades”,añaden en
el comunicado.

ESCALA EN...

Debuta la aerolínea Evelop y se estrena
destino a La Romana en Madrid-Barajas

El Aeropuerto suma cuatro nuevas rutas

BARAJASIberia anuncia nueva organización 
con recortes en puestos de manager
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El proyecto ETNA, en el que participa CT Ingenieros, es
una iniciativa integrada de carácter estratégico que
trata de ofrecer una solución a la falta de competitivi-
dad que presentan las empresas gallegas, especial-
mente las PYMES, en el ámbito de la fabricación y di-
seño de piezas de alto valor añadido y de pequeñas
series, por medio de la implantación industrial de un
proceso de fabricación aditiva por láser.
Aunque en los últimos años el mundo de las tecnolo-
gías para el diseño y fabricación de pequeñas series,
piezas únicas y para la personalización de los diseños y
fabricaciones ha estado en constante evolución, este
salto tecnológico no se ha visto complementado con
ese mismo avance a la hora de su aplicación industrial.

En este sentido el objetivo principal del proyecto ETNA
es desarrollar un sistema de fabricación aditiva de de-
posición selectiva por láser que haga viable la produc-
ción industrial de piezas, empleando y desarrollando
una serie de tecnologías y procedimientos que permi-
tirán la fabricación y reconstrucción de piezas de alto
valor añadido.

Dilatada experiencia
El proyecto está liderado por Hydracorte, empresa líder
en corte y plegado de todo tipo de materiales, que
cuenta con una dilatada experiencia en el procesado
de materiales con tecnología láser. Además, para con-
seguir los avances tecnológicos propuestos es funda-

mental la colaboración de empresas provenientes de
dos sectores industriales bien diferenciados. Así, del
sector metalmecánico participa Fundiciones Rey, Util-
vigo y Coternea, y del sector de las TICS participan Ae-
qus y CT Ingenieros. Aimen, la Universidad de la Coru-
ña y del Centro de Ingeniería Mecánica y Automoción
(CIMA) de la Universidad de Vigo, colaborarán con las
empresas del consorcio aportando su conocimiento
en el procesado de materiales mediante tecnología lá-
ser y sistemas robotizados, así como en la monitoriza-
ción y control de procesos.
Este proyecto ha sido apoyado por el del CDTI, el Mi-
nisterio de Economía y Competitividad, la Agencia Ga-
llega de Innovación (AGI) y el Fondo Tecnológico.
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CT Ingenieros participa
en el proyecto ETNA 
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GETAFELa iniciativa busca la fabricación aditiva por 
láser de componentes de alto valor añadido

El pasado 10 de diciembre, la Base Aérea de Getafe convocó al personal
de la unidad, autoridades civiles y militares, familiares y amigos al acto de
celebración de su patrona, la Virgen de Loreto.
Durante el acto castrense el coronel Ramón Llovera Ataz pronunció un
discurso haciendo balance de este 2013 en el que mencionó todas las ac-
tividades realizadas durante el año destacando la participación interna-
cional del Ala 35 en el destacamento de Senegal y el Premio a la Exce-
lencia que este año ha recibido el Grupo de Mantenimiento del Ala 35.
Asimismo se aprovechó la ocasión para entregar varias condecoracio-
nes al mérito y despedir a profesionales después de muchos años de
servicio. Para finalizar el acto se rindió homenaje a los que dieron su vida
por España y se entonaron los himnos de España y del Ejército del Aire.
Esta festividad de Nuestra Señora de Loreto,Patrona de la Aviación, se ce-
lebró en todas las unidades del Ejército del Aire y en todos los destaca-
mentos que mantiene el Ejército del Aire fuera de España.

La Base Aérea de Getafe celebra la 
festividad de San Loreto, patrona del Ejército del Aire

Esta festividad se realizó en todas las unidades del Ejército del Aire

ESCALA EN...
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Thales Alenia Space ha firmado un contrato con la
Organización Europea para la Explotación de Sa-
télites Meteorológicos (EUMETSAT) para el seg-
mento terreno del programa Meteosat Tercera
Generación (MTG). La compañía, como contratista
principal del programa, liderará un consorcio in-
dustrial para desarrollar y construir el Sistema de
Procesamiento de Datos de los Instrumentos
(IDPF). Thales es también contratista principal en
colaboración con OHB de Alemania para el seg-
mento espacial de MTG.Así pues, este último con-
trato otorga a la empresa el papel de impulsor pa-
ra asegurar el rendimiento de los satélites ópticos
y radiométricos
El sistema de satélites MTG está siendo desa-
rrollado por la Agencia Europea del Espacio
(ESA), cumpliendo con los requisitos de usuario
y de sistema definidos por EUMETSAT, y se
compone de seis satélites: cuatro satélites ópti-
cos y dos satélites de sondeo atmosférico. Los
ópticos  proporcionarán imágenes cada 10 mi-
nutos utilizando 16 canales espectrales. Los sa-
télites de sondeo atmosférico proporcionarán
datos sobre perfiles verticales de temperatura y
humedad. Los de sondeo también incorporan
una sonda por infrarrojo desarrollada como par-
te del programa Copernicus (antes llamado
GMES ‘Vigilancia Mundial del Medio Ambiente y
la Seguridad’) como iniciativa para analizar los
gases atmosféricos.
Gracias a una mayor resolución de las imágenes
del espacio, la observación continua y los datos
complementarios de los satélites ópticos y de son-
deo atmosférico, así como el elevado rendimiento

del procesamiento de datos del IDPF, MTG mejora-
rá significativamente la calidad y la fiabilidad de los
modelos y las previsiones meteorológicas.

Experiencia inigualable
"El contrato firmado hoy confirma la experiencia
inigualable de Thales Alenia Space en Europa en
sistemas meteorológicos completos, desde el
segmento satélite al segmento terreno y de los
instrumentos", dijo Hervé Hamy, Vicepresidente
de Observación y Ciencia, Francia, en Thales Ale-
nia Space. "Thales Alenia Space ha entregado los
instrumentos de tierra para los satélites MetOp y
Envisat y ha proporcionado 47 estaciones recep-
toras Meteosat Segunda Generación en el marco
del programa PUMA (Preparación para el uso de
MSG en África). Este contrato, una vez más reco-
noce la experiencia de Thales Alenia Space en el
mercado del segmento terreno, tanto para los sa-
télites meteorológicos como de observación".

El sistema de satélites está siendo 
desarrollado por la Agencia Europea del Espacio

La compañía pretende promocionar y
potenciar este campo a nivel europeo

Thales consigue un contrato para 
el segmento terreno de Meteosat 
de Tercera Generación 

Con motivo del Día Internacional del Volun-
tario que se celebró el pasado 5 de diciem-
bre, la Fundación Codespa dio a conocer
su plan internacional de voluntariado cor-
porativo ‘Profesionales para el desarrollo’,
con más de 10 años de experiencia y en el
que han participado más de 100 trabajado-
res de empresas con un único objetivo co-
mún: luchar contra la pobreza y las desi-
gualdades que existen en países en vías de
desarrollo. Entre estas entidades se en-
cuentra el grupo de ingeniería y tecnología
Sener, que ha colaborado en un proyecto

de producción de almidón de yuca en Co-
lombia para mejorar el sistema de proce-
samiento de panela que llevan a cabo pe-
queños productores y microempresarios
de Cali. Para ello, profesionales de Sener
han trabajado junto a Codespa diseñando
un mapa de procesos organizativos para
las rallanderias (unidades de procesamien-
to de yuca).
Con su programa ‘Profesionales para el
desarrollo’ Codespa ayuda a las empresas
con Planes de Responsabilidad Social Em-
presarial a encontrar su propio espacio de

solidaridad, poniendo a su disposición los
proyectos que desarrollan en las zonas
más desfavorecidas de países pobres y
que pueden necesitar del conocimiento y
experiencia de los trabajadores que quie-
ran ser voluntarios.
La colaboración con la Fundación Codes-
pa se enmarca dentro de las actividades
de responsabilidad corporativa del grupo
SENER, entre las que destaca la coopera-
ción con entidades como Cruz Roja o Ban-
co de Alimentos y las donaciones a más
de 25 instituciones, entre ellas la Funda-

ción IESE, la Fundación Pablo Horstmann y
Cáritas (España), la Fundación Nuestra Se-
ñora de la Luz (México) o la Fundación
Margarita Barrientos (Argentina).Además,
el grupo lleva a cabo iniciativas propias ba-
sadas en el servicio social de la comuni-
dad a través de la Fundación Sener, que
promueve tanto la formación de personas
a través de becas y premios, como la apli-
cación de los conocimientos de ingeniería
a proyectos solidarios, con carácter tec-
nológico y científico, que contribuyan al
avance de la sociedad.

La compañía ayuda en un proyecto de producción de almidón de yuca en Colombia

Sener colabora con la Fundación Codespa en la lucha contra la pobreza

TRES CANTOS

El día 28 de noviembre GMV organizó la III Jornada GMV de la Robóti-
ca en la que se mostraron las últimas investigaciones que se están re-
alizando con robots móviles, así como las múltiples aplicaciones de
esta tecnología.
El evento se dividió en varias partes, dando comienzo con el Gran
Premio GMV Arenas de Marte, una competición de robots velocistas
creados por desarrolladores independientes. Este galardón marcó el
inicio de la Liga Nacional de Robótica (LNRC) 2013-2014.Al terminar la
competición tuvo lugar una demostración en Platform-art, el labora-
torio robótico de pruebas de Sistemas y Misiones Espaciales de GMV.
A continuación comenzaron las demostraciones de robots diseña-
dos por la industria y la universidad en el terrario de GMV.
Entre las diversas iniciativas, programas y actividades que se desa-
rrollan en la actualidad a nivel educativo y formativo en este campo,
la III Jornada GMV de Robótica ha recogido dos de las iniciativas con
las que la compañía se halla especialmente ligada a través de accio-
nes de patrocinio: COMPLUBOT y First Lego League. Para finalizar, se
contó con la participación de otras plataformas robóticas de bajo
coste y orientadas al entorno lúdico educativo.
Por tercer año consecutivo, GMV organiza esta jornada con la que la
compañía pretende promocionar y potenciar la robótica a nivel eu-
ropeo, así como fomentar la participación, de todos los estamentos,
en esta revolución tecnológica. Este evento se ha desarrollado dentro
del contexto de la Semana Europea de la Robótica (European Robotic
Week 25 noviembre – 1 diciembre, en la que se han desarrollado más
de 100 eventos relacionados con la robótica en toda Europa.

Nueva edición de la 
Jornada GMV de Robótica
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Iberia estrenó el 9 de diciembre en redes
sociales y televisión su primera campa-
ña de publicidad desde que lanzó su nue-
va imagen. Los primeros que vieron el
nuevo anuncio fueron los empleados a
través de la intranet de la compañía, para
más tarde ser puesto a disposición del
público en el canal de Iberia en youtube.
Hasta la primera semana de enero se de-
sarrollará también en prensa, televisión,
cine, medios online, vallas publicitarias y
otros soportes.
La compañía ha previsto una comunicación
masiva de la campaña vía email a todos
sus clientes y desde sus perfiles en redes
sociales llevará a cabo distintas iniciativas
para reforzarla.

‘Perseguir el Sol’
Bajo el título ‘Perseguir el Sol’, Iberia ha de-
sarrollado en la campaña la ilusión renova-
da que simboliza su nueva imagen. El pa-
sado 21 de noviembre, la compañía lanzó
oficialmente su nueva marca, con el rojo
como color protagonista y un nuevo logoti-
po que evoca las iniciales de la empresa y
sugiere agilidad, dinamismo y confort.

El anuncio de lanzamiento de la nueva
campaña de Iberia muestra a un grupo de
personas persiguiendo el Sol para que el
día nunca se acabe y recorriendo algunos
de los destinos más emblemáticos de Ibe-
ria: Nueva York, Brasil, México, Moscú o
Madrid, entre otros. El spot refleja también
la cercanía en el trato que la compañía
quiere ofrecer a sus clientes, y muestra los
nuevos aviones Airbus A330 y las cabinas
business y turista que Iberia está implan-
tando en su flota de fuselaje ancho para
los vuelos de larga distancia.

Se llevará a cabo durante cuatro semanas 

Primera campaña de publicidad de
Iberia con su nueva marca 

La Asociación Profesional de Controla-
dores de Tránsito Aéreo (Aprocta) ha
publicado el vídeo ‘Cuidamos de ti, vo-
lamos contigo’, una iniciativa que per-
sigue acercar el control aéreo a la so-
ciedad. Este vídeo, realizado con motivo
del seminario de seguridad de Eurocon-
trol organizado recientemente por
Aprocta en Madrid, busca poner en va-
lor ante el gran público la labor indis-
pensable, y a menudo desconocida, de
los controladores aéreos.
El título del audiovisual recuerda que
los pasajeros, 200 millones al año en Es-
paña, son el centro de atención de los
profesionales del control aéreo: “24 ho-
ras al día, 365 días al año, los controla-
dores aéreos trabajamos por tu seguri-
dad”, indica la asociación en la pieza.

Primer plano
‘Cuidamos de ti, volamos contigo’ lleva el
trabajo de los controladores aéreos a un
primer plano. Su labor, que habitualmen-
te no es visible para los pasajeros,“resul-
ta crucial para la industria del transporte

aéreo”, aseguran desde Aprocta. Los
controladores constituyen un eslabón
fundamental en la cadena de seguridad
de la aviación y, sin ellos, no serían posi-
bles, por ejemplo, los dos millones de
operaciones que se registraron en 2012
sólo en España.
El vídeo, rodado en el aeropuerto de
Madrid-Barajas y en el Centro de Con-
trol Aéreo de Torrejón durante los me-
ses de octubre y noviembre, ha contado
con la colaboración de Air Europa,Aena
Aeropuertos y Aena Navegación Aérea.

Aprocta presenta un vídeo para 
acercar el control aéreo a la sociedad

Por primera vez un sistema interpretará en tiempo real información crítica de un 
incendio forestal a partir de sensores satelitales, aéreos y terrestres

La asociación busca poner en valor ante 
el gran público la labor de estos profesionales

Talento 100% español para reducir 
drásticamente los incendios forestales

AIRE22 FUERA DE PISTA

Tan sólo dos de cada 1.000 incendios se
convierten en grandes incendios foresta-
les. Sin embargo, son los que acumulan el
50% de la superficie quemada cada año.
En estos grandes fuegos, el director de ex-
tinción debe analizar un volumen consi-
derable de información así como coordi-
nar un importante número de efectivos
humanos y técnicos. Para ayudar en esta
labor, un consorcio empresarial liderado
por INAER Helicópteros ha desarrollado
PROMETEO, un proyecto de investigación
aplicada que tiene como objetivos redu-
cir la magnitud de estos grandes incen-
dios, optimizar los recursos disponibles y
mitigar los daños medioambientales
cuando éstos se producen.
Tras más de tres años de trabajo coordi-
nado de las 15 empresas que forman el
consorcio, el 28 de noviembre tuvo lugar
la presentación de los primeros resulta-
dos ante el Comité de Lucha contra In-
cendios Forestales (CLIF), dependiente del
Ministerio de Agricultura, Alimentación y
Medio Ambiente, con representación de
los responsables de extinción de las dife-
rentes comunidades autónomas.

Interpretar la información 
PROMETEO es el primer sistema experto
de uso internacional, que integra la infor-
mación recibida en tiempo real proceden-
te de sensores satelitales, aéreos y terres-
tres. Vía satélite, el sistema facilita las
comunicaciones en banda ancha y pro-
porciona información del terreno de gran
utilidad a nivel comarcal, desde el aire, a
través de aeronaves equipadas con cá-

maras infrarrojas y multiespectrales. Así
se ofrece con detalle la evolución del in-
cendio e información relevante sobre las
condiciones de propagación de la vegeta-
ción circundante. Desde el propio terreno,
una red de sensores alimentan los pro-
nósticos meteorológicos locales, que fi-
nalmente permitirán al sistema desarro-
llar simulaciones de la evolución del
incendio en tiempo real. Por último, des-

tacar la importancia que PROMETEO de-
dica a la seguridad de los brigadistas. En el
marco del proyecto se han desarrollado
sensores de localización y de chequeo fi-
siológico de los intervinientes que facilita-
rán las tareas de evacuación y rescate en
situaciones críticas.
Toda esa información se transmite al cen-
tro de mando, donde se distribuye de ma-
nera coordinada a los diferentes compo-
nentes del sistema encargado de su
procesamiento e interpretación, para pro-
porcionar al Director de Extinción infor-
mación táctica sobre escenarios en 3D,
que facilitará el proceso de toma de deci-
siones, para emprender acciones tan im-
portantes como  el adecuado despliegue
de los recursos con eficiencia y garantía
de seguridad.
Este proyecto de I+D permitirá acortar la
duración e intensidad de los incendios, en
gran medida gracias a facilitar las tareas
de extinción con aeronaves por la noche,
dado que utilizará un sistema de navega-
ción que incrementará los niveles de se-
guridad. Se trata de un proyecto de I+D,
desarrollado íntegramente en España.
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La participación de las Fuerzas Armadas españolas en mi-
siones internacionales y de ayuda humanitaria comenzó
en 1975. Desde entonces, más de 130.000 militares espa-
ñoles han estado presentes en más de medio centenar de
operaciones en decenas de países de cuatro continentes.
La UNTAG, en Namibia, fue la primera misión bajo el man-
dato de la Organización de Naciones Unidas (ONU) en la
que participó el Ejército del Aire. Tuvo lugar entre marzo
de 1989 y marzo de 1990 y consistió en vuelos de apoyo
logístico a las elecciones con transporte de personal, tien-
das, comidas, urnas y vehículos. El contingente español
estuvo integrado por ocho aviones T-12 (C-212 Aviocar)
del Ala 35 y 150 hombres. Además, se asignó un T-10 (C-
130 Hércules) con misión de estafeta cada 3 semanas en-
tre Namibia y España, y posteriormente, a petición de Na-
ciones Unidas, se desplazó otro Hércules ante el aumento

de necesidades logísticas que requería el período de vo-
taciones para la independencia. Durante la misión UNTAG
se realizaron 100 horas de vuelo transportando 1.809 pa-
sajeros y 102.854 kilogramos de carga entre Eros, en la
capital, y el resto del país.
Sin embargo, la primera misión internacional de ayuda hu-
manitaria en la que participaba un avión del Ejército fue en
febrero de 1975, cuando C-130 Hércules trasladó un car-
gamento de alimentos y medicinas a Malí y Níger para pa-
liar los efectos de la hambruna.Y es que la incorporación
de los Hércules a Zaragoza, en diciembre de 1973, supuso
el inicio de una intensa actividad internacional protagoni-
zada por este coloso del transporte aéreo.
Desde entonces multitud han sido las operaciones en el
exterior de los aviones del Ejército del Aire, ya sean bajo el
mandato de la ONU y la OTAN, de ayuda humanitaria o

por iniciativa del Gobierno español.
Una de estas última fue la llevada a cabo en 1979 por un
T-10 en Centroamérica, desplazándose entre San José de
Costa Rica para efectuar vuelos entre dicha ciudad y la
capital nicaragüense, Managua, con el fin de evacuar a la
colonia española. Se trataba de una época inestable para
el país, ya que el movimiento sandinista estaba triunfando
frente a la dictadura de Somoza. En una decena de días
se hicieron once viajes y fueron evacuadas unas 1.500
personas de diversas nacionalidades.

Destino África
África ha sido el destino de muchas de las operaciones
en las que ha participado el Ejército del Aire. Algunos
ejemplos son las llevadas a cabo en Angola entre 1989 y
1993 –UNAVEM I y II– para verificar el retiro de las tropas

EJÉRCITO DEL AIRE,
en misiones exteriores desde 1975
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Un Hércules sobrevolando las montañas afganas.

Un T-21 participante en la operación ISAF en Afganistán.Los C-130 han tenido un papel esencial en operaciones internacionales.

Despegue de un C-130 Hércules en Afganistán.



cubanas del territorio de Angola, su independencia y las
elecciones; la ayuda humanitaria trasladada ha Argelia en
los diferentes terremotos que han sacudido el país del Ma-
greb en 1980, 1994 y 2003, o la misión de la Eufor entre
2008 y 2009 en Chad y la República Centro Africana cuyo
objetivo fue la estabilización de las regiones limítrofes de
Darfur, en la zona este del Chad y noreste de la República
Centro Africana, la protección de la población civil y la dis-
tribución de ayuda humanitaria, así como garantizar la se-
guridad del personal de la ONU y la creación de las condi-
ciones para el regreso voluntario de refugiados y
desplazados. Otros países africanos donde el Ejército ha
participando en diferentes misiones son Tanzania, Mo-
zambique, Guinea Ecuatorial, Somalia, Zaire, Senegal, Ma-
li o Marruecos.Especial relevancia han tenido las recientes
operaciones Atalanta, en Somalia y Yibuti, y Unfied Pro-

tector, en Libia. La primera, llevada acabo desde 2008 y
aún en marcha contra la piratería y la inseguridad en las
aguas del cuerno de África, y la segunda acaecida en 2011
con el fin del establecimiento una zona de exclusión aérea
sobre Libia y la imposición de un embargo de armas en
aguas internacionales durante su reciente guerra civil.
El Ejército del Aire ha participado también en numerosas
misiones en el continente americano. En Centroamérica
se han llevado a cabo las operaciones ONUCA, ONUSAL y
MINUGUA con el objetivo de facilitar el alto el fuego, la
concentración, desmovilización, entrega y destrucción de
armamento y la verificación de los derechos humanos en
los diferentes conflictos que azotaron la región.
Afganistán es un país en el que las fuerzas aéreas espa-
ñolas han actuado en diversas operaciones desde 2001.
En mayo de 2005 España asumió el mando de la Base de

Apoyo Avanzado (FSB) de Herat, donde el Ejército del Aire
estuvo presente hasta 2013. Previamente, en los años
2001 y 2002, varios aviones de transporte participaron en
envíos de ayuda humanitaria con destino Kabul y Pens-
hawar.Además, entre 2002 y 2005, España participó en la
operación de la ISAF en Kabul con el objetivo de llevar a
cabo la carga y descarga de los todos los medios aéreos
empleados para el despliegue y sostenimiento de los dis-
tintos contingentes de las naciones que formaban parte
de ISAF y de la Coalición.
Además, no se puede olvidar el papel del Ejército del Aire
en otros conflictos armados de la historia reciente, como
las operaciones tácticas, envíos de ayuda humanitaria y
material y la evacuación de personal en las  diferentes
guerras y crisis de Kuwait, Nagorno Karabaj (Azerbaiyán),
Irak o la antigua Yuguslavia, entre otra.
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Un helicóptero español sobre el cielo afgano. Personal español destacado en Herat dentro de la operación ISAF.

La seguridad, siempre vital en operaciones exteriores.Dos F/A-18 del Ejército del Aire.

Imagen de la UNTAG, en Namibia.

Entrega de la bandera al pueblo de Namibia.

Super Puma de la ISAF.
Foto de familia en la Base de Herat, Afganistán.

Fotos cedidas por el Min. de Defensa y el Ejército del Aire.
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AGENDA
AEROCON CHARLOTTE

Fecha: 15 y 16 de abril.
Lugar: Charlotte, Carolina del Norte, EE.UU.
Web: www.aeroconshows.com

MARRAKECH AIR SHOW

Fecha: del 23 al 26 de abril.
Lugar: Marrakech, Marruecos.
Web: www.marrakechairshow.com

MAYO

AP AND M EXPO EUROPE 2014 LONDRES

Fecha: del 06 al 08 de mayo.
Lugar: Londres, Inglaterra.
Web: www.apmexpo.com 

AIRPORT SHOW DUBAI

Fecha: del 11 al 13 de mayo.
Lugar: Dubai, EAU.
Web: www.theairportshow.com

TIL KIELCE

Fecha: del 13 al 16 de mayo.
Lugar: Kielce, Polonia.
Web: www.til.targikielce.pl

ILA 2014 BERLIN

Fecha: del 20 al 25 de mayo.
Lugar: Berlín,Alemania.
Web: www.ila-berlin.de/

EBACE 2014 GINEBRA

Fecha: del 20 al 22 de mayo.
Lugar: Ginebra, Suiza.
Web: www.ebace.aero

AEROEXPO UK

Fecha: 30 de mayo y 01 de junio.
Lugar: Sywell, Reino Unido.
Web: www.expo.aero/uk/

2014

ENERO

DEUTSCHE LUFTFAHRT
TAGE BERLINÉ

Fecha: 20 y 31 de enero.
Lugar: Berlín,Alemania.
Web: www.luftfahrttage.de

AEROSPACE 2014 SAN JOSÉ

Fecha: del 27 al 31 de enero.
Lugar: San José, Costa Rica.
Web: www.bciaerospace.com

FEBRERO

MRO MIDDLE EAST DUBAI

Fecha: 5 y 6 de febrero.
Lugar: Dubai, EAU.
Web: www.aviationweek.com/conferences

AEROCON ANAHEIM

Fecha: del 11 y 13 de febrero.
Lugar:Anaheim, EEUU.
Web: www.aeroconshows.com 

SINGAPORE AIRSHOW

Fecha: del 11 al 16 de febrero.
Lugar: Singapur, Singapur
Web: www.singaporeairshow.com

AIRCRAFT MAINTENANCE 
& CIS MUSCU

Fecha: 25 y 26 de febrero.
Lugar: Moscú, Rusia.
Web: www.events.ato.ru

MARZO

UNVEX´14 MADRID

Fecha: del 04 al 06 de marzo.
Lugar: Madrid, España.
Web: www.unvex14.com

WORLD ATM CONGRESS 
2014 MADRID

Fecha: del 04 al 06 de marzo.
Lugar: Madrid, España.
Web: www.canso.org

FERIA AEROEXPO 2014 TOLUCA

Fecha: del 06 al 08 de marzo.
Lugar: Toluca, Estado de México, México.
Web: www.aeroexpo.com.mx

AEROSPACE DEFENSE 
SUPPLIER SUMMIT SEATTLE 2014

Fecha: del 11 al 13 de marzo.
Lugar: Seattle, Estados Unidos.
Web: www.bciaerospace.com/seattle/

INDIA AVIATION HYDERABAD

Fecha: del 12 al 14 de marzo.
Lugar: Hyderabad,Andhra Pradesh, India.
Web: www.india-aviation.in

AVIONICS INTERNATIONAL 
ABU DABI

Fecha: 18 y 19 de marzo.
Lugar: Abu Dabi, EAU.
Web: www.avionics-event.com

BUSINESS AIRPORT
WORLD EXPO FARNBOROUGH

Fecha: 19 y 20 de marzo.
Lugar: Farnborough, Reino Unido.
Web: www.businessairportworldexpo.com

PASSENGER TERMINAL 
EXPO BARCELONA

Fecha: del 25 al 27 de marzo.
Lugar: Barcelona, España.
Web: www.passengerterminal-expo.com

FIDAE 2014 CHILE

Fecha: del 25 al 28 de marzo.
Lugar: Santiago de Chile, Chile.
Web: www.fidae.cl/

ABRIL

AIRCRAFT INTERIORS 
EXPO 2014 HAMBURGO

Fecha: del 08 al 10 de abril.
Lugar: Hamburgo,Alemania.
Web: www.aircraftinteriorsexpo.com

LAAD 2014 RÍO DE JANIERO

Fecha: del 08 al 10 de abril.
Lugar: Río de Janeiro, Brasil.
Web: http://www.laadsecurity.com.br/

AERO FRIEDRICHSHAFEN

Fecha: 09 de abril.
Lugar: Friedrichshafen, Baden-Wurttemberg,Alemania.
Web: www.aero-expo.com

AEROSPACE 2014 MOSCÚ

Fecha: 09 de abril.
Lugar: Friedrichshafen, Baden-Wurttemberg,Alemania.
Web: www.aero-expo.com






