
EMBARCAMOS CON...

Se inician los trámites 
para el futuro 
Aeródromo del Álamo
El Aeródromo del Álamo está más cerca de ser una
realidad, así lo afirmó Ignacio González en su visita
a los terrenos donde se ubicará esta infraestructu-
ra destinada a la aviación privada y a las escuelas
de vuelo. La Comunidad de Madrid busca un inver-
sor privado para su construcción. página 04
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PLAN DE VUELO

El aeropuerto de la capital, que acaba de cumplir
80 años en servicio, recibió este mes a su pasa-
jero 1.000 millones. página 14

ESCALA EN BARAJAS

CT Ingenieros adquiere
la británica Aerocomp
La compañía española ha adquirido la mayoría
de capital de la británica Aerocomp y ha creado
CT Aerocomp Engineering. Con este acuerdo la
empresa consigue avanzar en proyectos de de-
sarrollo de aeroestructuras e instalación de sis-
temas en el ámbito europeo. página 16

ESCALA EN GETAFE

IMDEA MATERIALES, 
DISEÑANDO EL FUTURO

Luis Pizarro, director
de la planta de Airbus
Operaciones Getafe
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El Instituto Madrileño de Estudios Avanzados en Materia-
les nació en 2008 como uno de los siete Imdea promovi-
dos por la Comunidad de Madrid. Ubicado en el Parque
Científico y Tecnológico Tecnogetafe y con un modelo de
gestión novedoso en España, tiene tres objetivos funda-
mentales: la investigación de ciencia e ingeniería de ma-
teriales, la transferencia de tecnología al sector industrial
para mejorar la competitividad de las empresas y atraer a

investigadores de talento de cualquier parte del mundo a
la región para que desarrollen su trabajo en un entorno in-
ternacional e interdisciplinar. Con 68 investigadores de
quince nacionalidades diferentes trabajando en sus ins-
talaciones, Imdea Materiales ha desarrollado un funcio-
nal modelo de transferencia tecnológica para hacer cien-
cia de excelencia que sea útil a las empresas mediante
alianzas estratégicas.

El que fuera director de Air-
bus Illescas durante los úl-
timos cinco años ha aterri-
zado en Getafe para dirigir
la planta de Airbus Opera-
ciones, en la que uno de
sus actuales retos es con-
seguir la entrega de siete
A350XWB al mes.

TAL COMO ÉRAMOS...

Antonio Fernández Santillana pasó a la
historia como el primer aviador español.
Nacido en 1866, este madrileño construyó
el biplano que sería conocido internacio-
nalmente como el 'aeroplano Fernández’.

Después de darse a conocer al mundo
en varios festivales aéreos falleció trá-
gicamente a los mandos de su aparato
en 1909 sobrevolando los cielos de la
Costa Azul.

Fernández Santillana, el primer aviador español

Madrid-Barajas recibe al 
pasajero 1.000 millones
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Cada vez son más los esfuerzos de centros
científicos por avanzar en la investigación de
materiales del futuro para la industria aeronáu-
tica. Uno de ellos es Imdea Materiales, encla-
vado en el Parque Científico y Tecnológico de
Getafe, Tecnogetafe. Desde su nacimiento en
2008, este Instituto Madrileño de Estudios
Avanzados trabaja para fomentar la excelencia
científica y la colaboración tecnológica con las
empresas del área de materiales.
EADS Airbus es una de las empresas que cola-
bora estrechamente con este centro con el
objetivo de estudiar y desarrollar los materia-
les que marcarán el futuro de la construcción
de aeronaves para seguir liderando la indus-
tria. La cercanía geográfica de Imdea Materia-

les con la factoría de EADS Getafe le permite
mantener una relación directa en favor de sus
objetivos. También mantiene colaboraciones
con el fabricante de turbinas ITP o la Funda-
ción para la Investigación, Desarrollo y Aplica-
ción de Materiales Compuestos (FIDAMC), am-
bos con sede en el municipio madrileño de
Getafe, un punto neurálgico clave para la acti-
vidad aeroespacial en nuestro país.Allí residen
importantes empresas, centros de estudios e
investigación que impulsan este sector. Áreas
como Tecnogetafe o la futura ampliación de
EADS en el Parque Empresarial La Carpetania
incentivarán el crecimiento industrial y cientí-
fico de esta ciudad con tanta tradición aero-
náutica desde el siglo pasado.

Desarrollo tecnológico 
y científico en Getafe

Siendo Ingeniero Aeronáutico he tenido la maravillosa
oportunidad de conocer a lo largo de mi vida profesional
diversos sectores económicos: espacio, telecomunica-
ciones, ferroviario, automoción, y por supuesto el sector
aeronáutico.
Uno de los aspectos que siempre me ha llamado la aten-
ción de este sector ha sido el altísimo grado de relación e
interdependencia entre las empresas que conforman el
mismo. Por una parte las relaciones estrechas de los gran-
des clientes, las empresas del grupo EADS, con sus prove-
edores, relaciones de gran interdependencia y a larguísimo
plazo. Por otro lado, se encuentra la interacción profunda
entre las diferentes filiales de los grupos multinacionales,
necesarias para poder dar respuesta a los retos transna-
cionales planteados por la industria. Estas relaciones no
son tan comunes en otros sectores, por no decir que son
inéditas. Por último, y como aspecto más diferenciador, el
estrecho vínculo entre los diferentes proveedores a tra-
vés de alianzas y consorcios. Ésta es una de las caracte-
rísticas más llamativas de nuestro sector. La gran comple-
jidad y envergadura de los retos mueve a que empresas a
priori competidoras, animadas por nuestro principal clien-
te, establezcamos consorcios para dar respuesta conjunta.
Esto hace que el conocimiento mutuo entre las empresas
del sector y sus principales actores sea altísimo, enrique-
ciendo de una manera sustancial el tejido empresarial de
por sí altamente cualificado. Buscamos así sinergias tec-
nológicas, geográficas, de madurez en la gestión, apren-
demos a trabajar juntos y a construir soluciones en las que
nuestra propia capacidad de coordinación se convierte en
un elemento más de la cadena de valor.
Aprovecho estas líneas para desearos a todos, clientes,
partners o competidores, unas felices vacaciones estivales.

Alianzas en el sector 
aeronáutico 

“Uno de los aspectos
más llamativos de este

sector es el altísimo
grado de relación e

interdependencia entre
las empresas”
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Una treintena de expertos, representantes de aeropuer-
tos, universidades y empresas del sector aéreo de Europa
(España, Francia, Países Bajos, Alemania, Reino Unido, Li-
tuania y Rumanía) acudieron al 2050AP WP3 Validation
Workshop, una reunión para la validación de las ideas
identificadas en el Proyecto Airport 2050+. El objetivo fue
determinar qué ideas son las más apropiadas para cubrir
las necesidades y expectativas de los aeropuertos del fu-
turo. La meta, fijada para 2050, configura el aeropuerto
como eficiente en tiempo, coste e impacto medioam-
biental. Para ello, los asistentes a la reunión se dividieron
en cuatro mesas de trabajo: Time-Efficiency, el aeropuerto
debe ser eficiente en cuanto al tiempo de proceso de pa-
sajero y equipaje; Cost-Effective, el aeropuerto de coste
efectivo, buscando un menor coste de operación posible
junto con los beneficios máximos derivados de las activi-
dades aeroportuarias; Ultra-Green, con un doble objetivo,

el aeropuerto autosuficiente en consumo energético y la
minimización de su impacto medioambiental, tanto en
contaminación atmosférica como acústica, y Mixed, la
combinación de los tres conceptos anteriores.
La jornada finalizó con la enumeración de las conclusio-

nes obtenidas, que validaron las ideas propuestas por el
proyecto y fueron recibidas positivamente por los exper-
tos. Las que más relevancia tuvieron fueron las que con-
siguen el objetivo de viajar en cuatro horas de puerta a
puerta entre cualesquiera dos puntos de Europa y tam-
bién aquellas que mejoran la experiencia y comodidad
del pasajero en el trayecto.

Consorcio europeo
La reunión se celebró en la ETSI Aeronáuticos de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, ya que es una de las
ocho entidades participantes en Airport 2050+. Junto a la
UPM, son miembros de este proyecto perteneciente al 7º
Programa Marco de Investigación y Desarrollo Tecnoló-
gico: CRIDA e INECO (España), TU Delft y NLR (Países Ba-
jos), DLR (Alemania), SMART Continent (Lituania) y SLOT
Consulting (Hungría).

Expertos europeos avanzan en el estudio 
de los aeropuertos eficientes del futuro

La ETSI Aeronáuticos de la UPM acoge el ‘2050AP WP3 Validation Workshop’

AERO
PUERTOS

Barcelona-El Prat: La compañía chárter norteamericana Omni Air International se suma este verano a la operativa de pasajeros de cruceros del Aeropuerto. / Comienza la r
Los usuarios ya pueden disfrutar de las ofertas para el aparcamiento reservando online. Girona-Costa Brava: El Aeropuerto recupera la conexión con Malta. / Reduce su c
cifra de pasajeros del mes de junio de su historia, con 852.031 personas. Madrid-Barajas: Ofrece a los viajeros 15 minutos gratis de conexión a Internet vía WiFi. / Ya pued
saharauis del programa Vacaciones en Paz. / Elegido como primera escala europea del Boeing 787 Dreamliner. Palma de Mallorca: Consigue récord histórico de pasajeros e

El simulador está operativo desde 2011 
en la base aérea murciana de Alcantarilla

Máxima acreditación de la
OTAN para el SIMFAC de Indra

El simulador de controlador aéreo de posición avanzada (SIMFAC)
de Indra ha obtenido la máxima acreditación de la OTAN para misio-
nes de día y noche.El sistema está operativo desde enero de 2011 en
la base aérea del Ejército del Aire español de Alcantarilla (Murcia).
Esta acreditación permite realizar todo tipo de entrenamiento de
operaciones de apoyo aéreo cercano -conocidas como CAS (Clo-
se Air Support) de los niveles 1, 2 y 3, Urban-CAS y Emergency-
CAS, y cualquier país aliado puede llevar a cabo la formación de
su personal en él. El sistema recrea distintas misiones de guiado
a aeronaves, cuenta con una pantalla semiesférica de gran rea-
lismo y en su escenario se recrean los movimientos de aeronaves
y vehículos en zona de operaciones, tanto en campo abierto co-
mo en ciudad, de día o de noche, y en diferentes condiciones me-
teorológicas. Mediante un joystick se controla el escenario consi-
guiendo una visión completa de 360º. Además, incorpora un
simulador múltiple de aeronave de apoyo (con modelos de avión
de combate, helicóptero, avión de transporte y avión no tripula-
do), que permite a un instructor desempeñar el rol de piloto.

La Asociación Española de Empresas Tecnológicas
de Defensa,Aeronáutica y Espacio (TEDAE), celebró
el pasado 26 de junio su Asamblea General ordina-
ria, que contó con la presencia de Pedro Morenés,
ministro de Defensa, y José Manuel Soria, ministro
de Industria, Energía y Turismo. Asistieron además
el Secretario de Estado de Defensa y el Secretario
General de Industria.
La Asamblea, tras aprobar las cuentas del ejercicio
precedente con resultado positivo, analizó las cifras
sectoriales correspondientes al año 2012,que revelan
un crecimiento de los sectores de TEDAE,que contri-
buyen de manera conjunta a más del 0,9%, del PIB.
Una facturación superior a los 9.000 millones de eu-
ros, más de 53.000 empleos directos, reinversión en
I+D+i mayor del 10% y exportaciones por encima
del 70% de lo facturado, fueron las cifras que TEDAE
ofreció y que, en su opinión, son claves para la recu-
peración económica del país y que contribuyen a la
reindustrialización de España.
El ministro de Defensa insistió en la necesidad de
consolidar empresarialmente el sector, siguiendo la
reorganización de las Fuerzas Armadas e intensifi-
cando el esfuerzo exportador. También hizo refe-
rencia a la estrategia de la Unión Europea en este
campo industrial y terminó animando a la industria a
explotar sus grandes capacidades tecnológicas en el
mundo civil.
Por su parte, el ministro de Industria, Energía y
Turismo, José Manuel Soria, destacó que “el sec-
tor aeronáutico siempre ha sido considerado es-

tratégico, especialmente en el apoyo a la I+D+i, y
lo seguirá siendo”.
En cuanto a las cifras desglosadas de cada sector,
Defensa disminuyó en 2012 superando ligeramente
los 4.000 millones de euros, las cifras de Espacio
mejoraron superando los 700 millones de euros y
creando empleo, y por último el de Aeronáutica co-
mo el sector que más ha crecido, cerca del 10%, si-
tuándose casi en los 7.000 millones de euros.

Renovación de la Junta 
Julián García Vargas anunció la culminación de su
cargo como presidente de la Asociación. La Asam-
blea General de TEDAE, en la que están represen-
tadas las 82 empresas de los sectores industriales
de Defensa, Seguridad, Aeronáutica y Defensa,
agradeció a Julián García Vargas el gran trabajo re-
alizado en estos cuatro años al frente de la Aso-
ciación, que ha consolidado un modelo asociativo
más moderno y operativo.
A continuación, la Asamblea procedió a la renova-
ción de su Junta Directiva para el periodo 2013-
2015, que quedará formada por vocales de las si-
guientes empresas: EADS CASA,Airbus Operations,
Navantia, ITP, Indra,Aernnova Aerospace, Gdels San-
ta Bárbara Sistemas, EADS CASA Espacio, CESA, Se-
ner, Núcleo DF, Crisa y Europavia.
Liderada por el Consejo Supervisor, la nueva Junta
Directiva de TEDAE gestionará el proceso de rele-
vo en la Presidencia, que se llevará a cabo a lo lar-
go de este año.
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TEDAE presenta las cifras sectoriales y su nueva
junta directiva en la Asamblea General ordinaria 

Asistieron los ministros de Defensa e Industria, Energía y Turismo
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recta final de la remodelación comercial de la terminal T1. / Renueva el certificado que acredita su labor en la reducción de la huella de carbono. /
consumo energético en más de un 15% en 2012. Ibiza: Instala el sistema de acceso al embarque a través de códigos QR. / Ha logrado la mayor
en gestionar online las reservas de todas las modalidades de aparcamiento: general, larga estancia, low cost y VIP. Menorca: Recibe a los niños
en el mes de junio con un total de 2.956.506 personas. Reus: Realiza un simulacro de evacuación de la terminal de embarque.

breves

El nuevo presidente
de Eurocopter visita
por primera vez la 
fábrica de Albacete 
Guillaume Faury visitó el 9 de julio la fac-
toría de Albacete de Eurocopter España.
El consejero delegado de Eurocopter Es-
paña, Francisco Vergé, mostró a Guillau-
me Faury, las capacidades industriales
desarrolladas por Eurocopter España en
los últimos seis años, desde la implanta-
ción de la factoría en la ciudad de Alba-
cete. El recorrido por las instalaciones de-
dicó especial atención a las cadenas de
montaje del Tigre y del NH90.

Iberia obtiene el sello
de Madrid Excelente
La compañía recibe esta distinción como
modelo de calidad y excelencia tras ser
valorada, fundamentalmente, en las áre-
as de gestión empresarial, responsabili-
dad social y confianza de los clientes.

Air Europa 
lanza su división 
de jets privados
Con el lanzamiento de Air Europa Private
Jets, la aerolínea entre en la aviación eje-
cutiva y se convierte en la primera com-
pañía regular de España en ofrecer este
servicio, que arranca con tres aviones
–un Citation II y dos unidades del Citation
Excel/XLS, con capacidad, respectiva-
mente, de 8 y 9 pasajeros– ofreciendo a
sus clientes vuelos con 90 minutos de
antelación.

nombramientos

MATTHIEU LOUVOT
Director de Apoyo y
Servicios de Eurocopter 
Tras iniciar su carrera profe-
sional como inspector en la
Inspección General de Finan-
zas del Ministerio de Finanzas
francés, Matthieu Louvot, fue
asesor en otros ministerios
antes de ingresar en Eurocop-
ter en abril de 2010. Después
de ser director de la Estrategia
y del Desarrollo de Eurocopter,
ha sido nombrado director de
Apoyo y Servicios. Rendirá
cuentas directamente a Domi-
nique Maudet, director de
Ventas y Servicios y del desa-
rrollo internacional del Grupo.
Matthieu Louvot es graduado
por la Ecole Polytechnique y
por la Ecole Nationale d’Admi-
nistration.

Es Ingeniero Aeronáutico por la
ETSIA de Madrid, con la espe-
cialidad de Navegación y Trans-
porte Aéreo. Comenzó su acti-
vidad profesional en Aena en
1996. Tras diferentes experien-
cias en INECO, EYP Telecom e
Indra Espacio, desde 2003 ejer-
ció responsabilidades en Aena
Navegación Aérea, en los siste-
mas EGNOS y GBAS en la Divi-
sión de Navegación por Satéli-
te, y como Jefe de la División de
Verificación de Sistemas. En los
últimos años ha ocupado el
puesto de Jefe de División de
Seguridad y,desde el año 2012,
del Sistema de Gestión de Se-
guridad Física.

Ha sido director financiero de
EADS North America y Airbus
Americas desde 2012. Antes
fue Vice President Group Con-
trolling y Senior Vice President
Group Controlling en la unidad
operativa de Eurocopter en
Marignane desde 2005. De
1997 a 2005 ocupó diversos
puestos directivos financieros
en Delphi. Entre 1994 y 1997,
trabajó para AlliedSignal como-
responsable de varias áreas. Fi-
nalizó en 1987 sus estudios en
la Escuela Superior de Comer-
cio de Reims (Francia), con la
especialización en finanzas, y
prestó su servicio militar en la
Fuerza Aérea francesa entre
1987 y 1988.

Ingresó en Eurocopter en 2003
como vicepresidente senior
para Asia y el Pacífico y presi-
dente de Eurocopter China,Eu-
rocopter Japan y Eurocopter
South East Asia. Comenzó co-
mo ingeniero de programas in-
formáticos de aeronáutica en
1980 en Dassault Electronique
Company. Después fue jefe de
programa y director de Estra-
tegia y Cooperación en Thom-
son-CSF. En 1991, fue nombra-
do director de Marketing y
Ventas de Thomson TRT Defen-
se para Asia. Más tarde, fue
responsable de ventas y mar-
keting desarrolladas en Asia
por Matra Defense y  por el fa-
bricante de misiles MBDA.

ENRIQUE GISMERA
Director Regional de
Navegación Aérea en
Canarias 

XAVIER TARDY
Director Financiero de
Airbus Military 

NORBET DUCROT
Presidente y CEO de
Eurocopter China 
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El presidente regional, Ignacio González,
visitó el pasado 26 de junio los terrenos
donde se ubicará el nuevo Aeródromo
del Suroeste en El Álamo y anunció que
en un futuro próximo se llevará a cabo su
construcción, con la previsión de que el
Ministerio de Fomento traslade la activi-
dad que hoy se realiza en Cuatro Vientos.
González avanzó que los trabajos de pla-
nificación y construcción se prolongarán
durante tres años y generarán hasta
15.000 empleos en la región, gracias a
una inversión privada de más de 230 mi-
llones de euros que tendrá que realizar la
empresa concesionaria a la que se le ad-
judique por concurso público la creación
de esta nueva infraestructura.
Según estimaciones del Gobierno, este
nuevo Aeródromo generará además más
de 6.000 empleos directos e indirectos en
sus primeros años y generará una riqueza
de 600 millones para la economía regio-

nal, llegando a 12.000 y más de 1.000 mi-
llones a los 20 años de su apertura, plazo
en el que se irá incrementado el número
de vuelos desde los 50.000 hasta superar
los 100.000 vuelos anuales.

Vuelos ejecutivos y escuelas
La aviación ejecutiva que operaba en To-
rrejón de Ardoz se ha trasladado tempo-
ralmente hasta 2018 al Aeropuerto de Ba-

rajas por la actual reducción del tráfico
aéreo, pero en esa fecha es recomenda-
ble que la aviación ejecutiva no conviva
con la aviación comercial, por los retra-
sos que provoca y, por tanto, es necesario
que cuente con un aeródromo específico
para los vuelos ejecutivos.
El nuevo Aeródromo tendrá su emplaza-
miento en el suroeste de la Comunidad,
entre los términos municipales de El Ála-
mo y Navalcarnero,entre la M-404, la R-5 y
la A-5. La nueva infraestructura contará
con torre de control, zona de servicios y
dos pistas –de 1.000 y 2.000 metros de lon-
gitud respectivamente–. Se estima que el
100% de la aviación corporativa se traslade
al nuevo aeródromo, mientras que activi-
dades como trabajos aéreos y escuelas se
trasladarán sólo al 50%,por lo que el tráfico
potencial estimado en el horizonte a 20
años en el nuevo aeródromo sería de más
de 100.000 movimientos anuales.
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Aena operará y 
mantendrá el sistema
europeo EGNOS
Aena Navegación Aérea ha obtenido un
contrato para operar y mantener durante
ocho años la infraestructura del sistema
de navegación por satélite europeo EG-
NOS ubicada en territorio español lo que
supondrá unos ingresos para el ente pú-
blico de más de 13,3 millones de euros.
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El futuro Aeródromo del Álamo, más cerca de su construcción

Estará dedicado a la aviación ejecutiva y escuelas de vuelo



AIRE JULIO 201306

El que fuera director de Airbus Illescas durante los últi-
mos cinco años, ha pasado a convertirse en el nuevo
director de planta de Airbus Operaciones Getafe. Un
nuevo perfil de gestión que surge a raíz de la reciente
estructura organizativa implantada en las factorías es-
pañolas de Airbus Operaciones el pasado 1 de enero,
con el fin de que las plantas sean más ágiles y eficaces.
Luis Pizarro, antes de dirigir la planta de Illescas en To-

ledo, desempeñó el cargo de responsable del desarro-
llo e industrialización de los componentes del A380 en
la planta de Puerto Real, Cádiz. Comenzó su carrera
profesional en la antigua Construcciones Aeronáuticas
(CASA) en el año 1982 y desde ese momento ha traba-
jado para diferentes áreas de la compañía. Es Ingenie-
ro Técnico Naval por la Universidad de Cádiz y Máster
en Dirección de Plantas Industriales por la Universidad

Politécnica de Cataluña.
Ahora, Pizarro afronta una nueva etapa en la factoría
de Airbus Operaciones Getafe, centro especializado en
ingeniería, diseño, fabricación y montajes de compo-
nentes aeronáuticos para grandes programas como el
A380, A320 y A350XWB, entre otros. Para este último,
uno de sus retos será el de ser capaces de entregar
siete A350XWB al mes.

LUIS PIZARRO
“Con la nueva estructura organizativa
se ha dado más poder de decisión
y más apoyo a las plantas”

Director de la planta de Airbus Operaciones Getafe



¿Cuál es el balance personal de estos
primeros siete meses?
El balance es muy bueno. Para mí era un
gran reto profesional enfrentarme a este
nuevo cargo en un escenario mayor de
responsabilidad. He disfrutado mucho en
esta primera etapa aunque los tres prime-
ros meses fueron un poco de transición
porque aún no conocía a todo el mundo.
Además, fue complejo venir de una fábrica
que conocía perfectamente y donde era
responsable de todo su entorno y llegar a
una factoría de estas dimensiones donde
conviven varias unidades de negocio de
EADS y que por tanto, muchas de las deci-
siones son responsabilidad de un grupo.Y
he tenido la gran suerte de entrar a for-
mar parte de él.
¿Por qué se decidió esta nueva estruc-
tura organizativa y en qué beneficia a
nivel productivo?
Los culpables fuimos los directores de
planta al reclamar una mayor capacidad
operacional diaria, porque vimos que es-
taba algo mermada con la organización
que se había planteado a raíz del proyecto
Power8 y Power8 Plus. Con este proyecto,
el objetivo era ser más eficientes pero
comprobamos que a los directores de
planta nos faltaba capacidad de decisión.
A raíz de esto, se crea la nueva organiza-
ción vigente en la que se ha dado más po-
der de decisión a las plantas y más apoyo
a través de todas las funciones soporte,
las cuales han quedado completamente
representadas.
Con la nueva organización, somos once
plantas –entre ellas las tres españolas– las
que reportamos al director de Producción
de Airbus, Mario Heinen. Hemos conse-
guido tener todos los equipos necesarios,
todas las funciones están representadas,
se toman las decisiones más rápidamente
y la gente está más focalizada en el avión
que se entrega que en su propia función.
¿Cuáles son las funciones  concretas
de este nuevo perfil?
Nuestra responsabilidad está presente en
todas las áreas de la compañía: en las fun-
ciones operacionales, en las comunidades
80-20, en las comunidades de soporte co-
mo Recursos Humanos y Financiera, en
las comunidades de contratos de servicio,
en el Facility Management con servicios de
edificios, limpieza o comedores,en nuestra
cadena de suministro, y por último, en la
dirección de programas. Este modelo se
repite y está establecido en las once plan-
tas de Airbus Operaciones en Europa.
Viene de dirigir Airbus Illescas, ¿qué le
ha supuesto el cambio de factoría?
Cada centro tiene sus características es-
peciales y siempre hay que adaptarse a
las nuevas situaciones. Para mí ya fue un
gran reto dirigir en Illescas porque nunca
antes había trabajado en una fábrica de fi-
bra de carbono y no conocía su sistema
de fabricación y desarrollo.
Hoy en Getafe el escenario es distinto y la
responsabilidad es mayor, porque afecta

a más personas y más funciones.Además,
aquí se trata con el cliente final entregan-
do componentes y eso cambia un poco la
manera de trabajar, porque no es lo mis-
mo tener clientes internos que externos.
La persona que fue durante muchos
años responsable de fabricacion de Ge-
tafe, Santiago Benito, ¿le dio algún con-
sejo antes de iniciar este reto?
Santiago Benito me dio el testigo que po-
déis ver encima de la mesa como símbolo
de esta nueva etapa.He tenido la suerte de
trabajar tanto con Santiago Benito como
con Rafael González-Ripoll y he podido
aprender de la gran experiencia de los dos.
Con Santiago sigo trabajando muy de la
mano porque tiene un gran proyecto entre
manos y creo que todos tenemos algo que
aprender de él. En realidad no me dio nin-
gún consejo. Él me conoce perfectamente
y sólo me dijo: “Luisito, yo no tengo ningún
consejo. Intenta hacerlo como tú sabes y
seguro que te saldrá bien”. Pero sé que es-
tá ahí si en algún momento necesito con-
sultarle. Lo mismo sucede con Rafael Gon-
zález-Ripoll mientras fue director de Airbus
Operaciones en España. Me dio una gran
confianza para trabajar con libertad en la
planta de Illescas y solamente necesitar de
él cuando fuera imprescindible.
El proyecto que mencionaba de San-
tiago Benito es el cambio cultural Le-
an. ¿En qué momento se encuentra es-
ta filosofía de trabajo?
En todas las plantas de Airbus Operacio-
nes siempre ha estado presente el lideraz-
go de esta filosofía. Hemos sido pioneros
porque siempre nos ha gustado la mejora
continua. Se trata de una forma de trabajar
sin desperdicios y para nosotros es nues-
tro sistema propio de trabajo. Ahora hay
un nuevo proyecto de cambio cultural que
Santiago Benito dirige con el que intenta-
mos cambiar un poco la mentalidad de las
personas que todavía no han sido capaces
de llegar a este estadio de cambio. Esta-
mos trabajando en el proyecto global Air-
bus Operation System que es un pasó más
en la filosofía Lean, de tal manera que toda
la compañía funcione como un todo y nos
permita entregar a nuestros clientes lo que
están demandando.
Programas como el A380, A350XWB o
A320 son los proyectos más importan-
tes de la división. ¿Cómo está evolu-
cionando el trabajo en ellos?
El A380 es un gran programa que ha crea-
do mucho valor en la industria aeronáuti-
ca española. Con él dimos el gran salto de
pasar de una participación en torno al 4%,
los derechos del Gobierno Español en el
Grupo Airbus, a sobrepasar el 8% de parti-
cipación.
En cuanto al A320, es un programa en el
que estamos entregando estabilizadores
a una velocidad de 42 aviones al mes.
Con la entrada de los nuevos modelos
neo habrá que incremetar el número de
entregas porque cada día se firman más
contratos y las compañías no están dis-

puestas a esperar cinco o seis años para
tener un avión.
Por último, el A350XWB es nuestro gran
desafío. Hemos sido capaces de entregar
en fecha todos nuestros componentes pa-
ra los aviones de ensayo en vuelo y con
un nivel de madurez adecuado. Ahora,
nuestro próximo reto es asegurar la ma-
durez de los procesos para entregar siete
aviones al mes y asegurar que dichos pro-
cesos sean los adecuados en coste para
que el programa sea rentable.
¿Estas previsiones de entregas reper-
cutirá en un crecimiento de la plantilla?
Sólo puedo decir que seguiremos crecien-
do como hasta ahora.A mí personalmente
no me gusta hablar de cifras porque, entre
otras cosas, en la situación que estamos
viviendo en España conlleva crear unas
expectativas entre la gente que espera
una oportunidad profesional y debemos
ser muy cautos a la hora de dar cifras por
la alarma social que se podría crear.
Yo prefiero mirar hacia el pasado para ir
proyectando el futuro. En los últimos cinco
años lo único que hemos hecho ha sido
crecer en instalaciones, en plantilla –tanto
en taller como en ingeniería–, han crecido
nuestros socios a riesgo y los suministra-
dores que tenemos de primer nivel. Es evi-
dente que si el número de entregas debe

crecer al mes, nosotros deberemos cre-
cer y nuestros suministradores también.
Además, en Getafe se está trabajando
en nuevas instalaciones sociales como
una guardería y un parking en altura,
¿cómo van estos proyectos?
Desde el momento en que Carpetania se
aprobó, se procedió a la compra por parte
del grupo EADS de 400.000 m2 para au-
mentar sus instalaciones y entre otras co-
sas poder montar esa guardería que tanto
esperan los empleados y que deseamos
que sea una realidad al inicio del curso
2014.En cuanto al otro proyecto, se piensa
construir un parking que tenga entre dos y
tres alturas para mejorar los accesos de
nuestros empleados a las instalaciones.
Para terminar, ¿qué le espera a Airbus
Operaciones Getafe en un futuro?
Lo único que le espera es hacer el trabajo
bien hecho, seguir demostrando que so-
mos los mejores en las entregas del pro-
ducto y en la capacidad de innovación y
desarrollo. Tenemos que continuar obte-
niendo los apoyos gubernamentales ne-
cesarios para esta I+D, y estar en la van-
guardia del desarrollo como hemos
demostrado hasta el momento.
El objetivo es muy simple: tenemos que
ser los mejores en nuestro negocio y así
nunca tendremos que temer el futuro.
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“Entregamos a tiempo los componentes
del primer A350XWB. Ahora nuestro

reto es entregar siete aviones al mes”
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Diez estudiantes peruanos reciben becas de movilidad
investigadora con el patrocinio de Airbus Military

La II Escuela de Verano de Investigación
Perú 2013, puesta en marcha por la uni-
versidad española CEU San Pablo con el
patrocinio de Airbus Military y el soporte
de la Embajada de España en Lima, ha ga-
lardonado con una beca de movilidad in-
vestigadora a diez estudiantes peruanos
que presentaron un trabajo científico iné-
dito. Los premiados ganaron una estancia
en España desde el 15 al 29 de julio.
Gracias a este programa académico,orien-
tado a la formación de universitarios que
están a punto de terminar sus estudios, los
diez estudiantes podrán incorporarse a
equipos de investigación multidisciplina-
res e internacionales, trabajando durante
15 días en los laboratorios de la Universi-
dad CEU San Pablo en Madrid.
La Escuela de Verano de Investigación Pe-
rú tiene por objetivo fomentar la forma-
ción académica de los alumnos universi-
tarios en el ámbito de la farmacia, la
medicina, la química y la biología. Dirigido
a estudiantes que cursan los últimos años
de carrera universitaria, este programa se
ha convertido en un punto de encuentro
internacional entre jóvenes e investigado-
res, así como una plataforma para acer-
car el mundo científico a los estudiantes y
futuros licenciados.

Programa José Ortiz Echagüe
Adicionalmente, la Universidad CEU San
Pablo y Airbus Military han acordado am-
pliar su cooperación en el ámbito de la in-
vestigación e intensificar su presencia en
Perú con el lanzamiento del Programa Jo-
sé Ortiz Echagüe, dirigido a investigadores
peruanos con experiencia en sus campos
de trabajo. Este programa permitirá in-
centivar la colaboración científica y tec-
nológica entre España y Perú a través de
un gran programa de movilidad de talen-
tos a centros de investigación españoles,

centrado en las ciencias, la tecnología, la
innovación y la educación. Unos 200 in-
vestigadores peruanos, unos 20 anual-
mente en el plazo de 10 años, podrían ver-
se beneficiados por estas becas.
“Airbus Military, tras la experiencia adqui-
rida con la primera edición de la Escuela
de Verano de Investigación Perú, quiere
reforzar su confianza en las nuevas gene-
raciones de investigadores peruanos me-
diante un nuevo y ambicioso programa de
transferencia de conocimiento y tecnolo-
gía entre ambos países”, señaló el Vice-
presidente de Offset y Colaboración In-
dustrial de Airbus Military, Gabriel Alonso.
El proyecto, que plantea cuatro líneas es-
tratégicas prioritarias –salud y biotecno-
logía; biodiversidad, arquitectura y urba-
nismo; desarrollo social y economía–
tendrá dos fases diferenciadas. Durante
la primera un comité integrado por inves-
tigadores relevantes de España y Perú
trabajará en el diseño, la concreción de
las líneas del programa y las condiciones
de participación. La segunda fase supon-
drá la implantación del programa y estará
sujeta al desarrollo de la Propuesta de Co-
operación Estratégica Hispano-Peruana
en el sector del transporte aéreo militar,
que a su vez está asociada a la adquisi-
ción de aviones de transporte militar de
segmento medio por parte de las Fuerzas
Armadas peruanas.

Hispasat patrocina la XXVI edición
de los Cursos de Verano de la UCM

Contarán con un enlace vía satélite para facilitar 
la transmisión de contenidos multimedia

Hispasat patrocina la XXVI edición de los
Cursos de Verano de la Universidad Com-
plutense de Madrid (UCM), que hasta el 26
de julio se celebran en San Lorenzo de El
Escorial. Como patrocinador tecnológico,
Hispasat proporciona un enlace vía satélite
en el Euroforum Infantes, sede de los Cur-
sos de Verano, que podrá ser utilizado por
los servicios informativos y programas te-
levisivos que lo deseen para el envío de las
imágenes y noticias de la actualidad.

Además, Miguel Táuler, director de Recur-
sos y Organización de Hispasat, se encargó
de la clausura y la entrega de diplomas del
curso ‘El debate público en televisión: La
función social de la televisión’.
Con este patrocinio Hispasat impulsa el pa-
pel social del satélite como vehículo para
difundir conocimiento y como medio para
alcanzar la universalidad en la cobertura de
servicios de interés general, además de fa-
cilitar el acceso a servicios educativos.

Entrega de diplomas de la V edición
del Máster de Ensayos en Vuelo

Catorce estudiantes reciben el título de la UPM

El Máster de Ensayos en Vuelo (MEEV) ha
sido posible desde su concepción gracias
al esfuerzo conjunto de las entidades e
instituciones del sector. Los organizadores
son: el Ejército del Aire, la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Aeronáuticos de la
UPM, el Instituto Nacional de Técnica Ae-
roespacial (INTA), el Grupo EADS y la Agen-
cia Estatal de Seguridad Aérea (AESA).Los
representantes de todas estas entidades
formaron parte de la mesa presidencial
del acto de entrega de diplomas y en sus
intervenciones hicieron balance de las cin-
co ediciones del MEEV.

De los 14 estudiantes que recibieron sus
diplomas en este acto, 10 son ingenie-
ros e ingenieros técnicos de la rama ae-
ronáutica, a los que se suma una inge-
niera informática y tres pilotos. El 70%
de los estudiantes que conforman la
quinta promoción del Máster de Ensayos
en Vuelo de la Universidad Politécnica de
Madrid provienen de empresas e institu-
ciones del sector (EADS, INDRA, Ejército
del Aire, Armada Española, Fuerzas Aé-
reas Argentinas e INAER), dato que co-
rrobora la estrecha vinculación entre es-
te posgrado y la industria.

II Escuela de Verano de
Investigación Perú 2013 
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Airbus ha conmemorado la entrega del A330 número
1.000. El aparato, un A330-300, propulsado por motores
Rolls Royce Trent 700 fue entregado a Cathay Pacific Air-
ways en una ceremonia especial celebrada el 19 de julio
en Toulouse. Cathay Pacific, junto a su filial Dragonair, es
el mayor operador del A330 de todo el mundo, con un to-
tal de 56 en servicio actualmente.
La entrega número 1.000 llega con el A330 gozando
de una popularidad cada vez mayor entre las líneas
aéreas de todo el mundo. Modernizado continuamen-
te para mantener su ventajosa economía, sigue siendo
el avión bimotor de fuselaje ancho, actualmente en
servicio, con los costes más eficientes para rutas re-
gionales y de largo radio, con las últimas versiones ca-
paces de volar sin escalas distancias de hasta 7.250
millas náuticas (13.420 km.).
"El A330 ha desempeñado un papel vital en el creci-
miento de Cathay Pacific y esperamos continuar nuestra
exitosa asociación en el futuro," dijo Ivan Chu, director de
Operaciones de Cathay Pacific Airways. "El A330 es la
columna vertebral de nuestra flota de tamaño mediano y
estamos encantados con la fiabilidad, flexibilidad y, sobre
todo, la economía de este gran avión. Estamos muy or-
gullosos de ser destinatarios del A330 número 1.000."
"Es especialmente importante para nosotros celebrar es-
te hito de la entrega del A330 número 1.000 con nuestro
socio desde hace años, Cathay Pacific Airways," indicó
John Leahy, director del Área de Clientes de Airbus. "El
A330 ofrece los gastos de explotación más bajos que
cualquier avión de su categoría en servicio hoy en día, e
incluso no llega a ser superado por los más recientes
aviones de la competencia. El hecho de que una aerolí-
nea líder mundial como Cathay Pacific Airways repita pe-
dido tantas veces lo dice todo".

Desde 1995
Desde la entrega de su primer A330 en 1995, la flota ac-
tual de Airbus de Cathay Pacific comprende 38 A330-300
y 11 A340, mientras que Dragonair opera 21 aviones de
pasillo único de la familia A320 y 18 A330-300. El grupo
Cathay Pacific tiene importantes pedidos por 10 A330-
300 adicionales. La aerolínea recibirá 48 unidades del nue-
vo A350XWB, de las que 46 son pedidos a Airbus y dos le-
asings.
El gran atractivo para el mercado de la familia A330 se
demuestra a diario por más de 100 operadores, incluyen-
do líneas aéreas regulares, de bajo coste, chárter y aero-
líneas de bandera, que vuelan el A330 en todo tipo de
operaciones, en vuelos desde 30 minutos a más de 14
horas. Cerca de 1.200 millones de pasajeros han disfruta-
do de viajar a bordo de la luminosa, cómoda y espaciosa
cabina de los A330 desde o hacia alguno de los 300 aero-
puertos donde opera.

Airbus entrega su A330 número 1.000
Cathay Pacific, junto a su filial Dragonair, es el mayor operador de este aparato en todo el mundo

UTair recibe su primer A321 
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El Ministerio de Defensa comprará 15 unidades a Eurocopter

El Mando de Fuerzas Especiales alemán volará en el EC645 T2 
Eurocopter y el Ministerio Federal de De-
fensa alemán firmaron el 11 de julio un
contrato de compra de 15 helicópteros li-
geros polivalentes (LUH, Light Utility Heli-
copter) del tipo EC645 T2, que se destina-
rán a las fuerzas especiales ‘Kommando
Spezialkräfte’ (KSK). El Ejército Federal se
convierte así en cliente del modelo más
potente de la probada familia EC145 de Eu-
rocopter. El contrato, cuyo valor asciende a
194 millones de euros, abarca, aparte de
los aparatos, también los paquetes de
equipamiento necesarios para las opera-
ciones especiales de las KSK. Las entregas
de los 15 helicópteros arrancarán previsi-
blemente a finales de 2015 para concluir a
mediados de 2017.
“Con la elección del EC645 T2, el Bundes-
wehr marca pautas internacionales, al
tiempo que apuesta por tecnologías ya
probadas en operaciones y a escala inter-
nacional. Por ejemplo, en el Ejército de Es-
tados Unidos prestan servicio con notorio
éxito 270 unidades de EC145, el aparato
en que se basa el EC645 T2”, señaló el de-

legado general de Eurocopter Deutsch-
land, Wolfgang Schoder, con ocasión de la
firma del contrato.“La máquina constituye
pues una solución económica, de escaso
riesgo y disponible a corto plazo,por lo que
se ha impuesto en la carrera competitiva
internacional”, añadió.
La compra de los helicópteros ligeros au-
menta la capacidad operativa de las fuer-
zas especiales. Los aparatos cubrirán ope-

raciones de transporte de efectivos espe-
ciales, apoyo de fuego y reconocimiento
diurno y nocturno.

Equipamiento e
interoperabilidad
El EC645 T2 LUH dispone de una moderna
cabina de mando con instrumentos digi-
tales y plena capacidad de visión noctur-
na, aparte de un piloto automático de cua-

tro ejes. El equipamiento de comunica-
ción, radios tácticas incluidas, permite la
interoperabilidad con las fuerzas armadas
de la OTAN. La cabina combinada con dos
grandes puertas corredizas laterales y con
la puerta trasera de doble hoja hace posi-
ble un rápido acceso de los efectivos es-
peciales. El peso máximo al despegue as-
ciende a 3,7 toneladas. El rotor de cola
encamisado, tipo Fenestron, ofrece segu-
ridad adicional a las unidades de tropa, so-
bre todo en las operaciones llevadas a ca-
bo en zonas angostas de aterrizaje y
también cuando el aparato está posado
en tierra con el rotor girando.
Otros equipamientos de misión son los
dispositivos de rápel, gancho externo de
carga y grúas de rescate. Además, el
equipamiento incluye armamento de a
bordo y un sistema electroóptico de re-
conocimiento. El EC645 T2 está propulsa-
do por dos motores a turbina Arriel 2E de
Turbomeca y un sistema digital de con-
trol de motor (FADEC) completamente
autonónomo.

UTair, una de las aerolíneas líderes de Rusia, ha recibido
su primer avión Airbus. El flamante A321 fue entregado
en una ceremonia celebrada en la sede de Airbus en
Hamburgo,Alemania. El aparato es parte de un pedido en
firme por 20 A321 firmado por UTair en julio de 2012, que
es hasta la fecha el mayor pedido, cursado de una sola
vez, de este tipo en Rusia.
El A321 de UTair, propulsado por motores CFM56, cuenta
con una configuración de cabina en clase única para 220
pasajeros. La aerolínea planea operar sus A321 en la ex-
pansión de su red de rutas de alta densidad.
"Esta entrega demuestra nuestra intención de mantener
altas tasas de crecimiento y de fortalecer nuestra posi-
ción entre las principales líneas aéreas rusas. El A321 es
parte de nuestro programa de modernización de flota y
está totalmente en consonancia con la estrategia de la
compañía para la mejora del servicio, asegurando un alto
nivel de fiabilidad y el desarrollo de nuestra red," dijo An-
drey Martirosov, consejero delegado de UTair.
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La entrega del primero está fijada para el primer trimestre de 2015 breves
Vuela a Argentina 
el primer A340-600 
de Iberia con retrofit
A principios de julio realizó su primer vuelo, con
destino a Buenos Aires, el primer Airbus A340-
600 de Iberia con los nuevos interiores de largo
radio, tras la amplia modificación a la que se ha
sometido. Esta transformación se practicará
también, paulatinamente, a las otras 16 unida-
des con las que cuenta Iberia y cuya duración
está estimada en una media de siete semanas
por avión. Para estas labores trabajan en torno a
100 empleados de la compañía.

DMP, socio a riesgo 
de Price Induction
La compañía vasca Desarrollos Mecánicos de
Precisión (DMP) ha firmado acuerdo con la em-
presa francesa Price Induction para convertirse
en su socio a riesgo para un sistema de motores
aeronáuticos. DMP fabricará el reductor com-
pleto de los motores DGEN dirigidos a equipar
los aviones personales y de negocios, conoci-
dos como Personal Light Jets (PLJ).
El contrato fue suscrito en Paris Air Show y su-
pondrá un importe en torno a los 5 millones de
euros para la compañía.

Thales entrega 
el segundo módulo 
de carga de Cygnus
Thales Alenia Space envió su segundo Módulo
de Carga Presurizado (PCM) a Orbital Sciences
Corporation para su integración en la nave Cyg-
nus para el transporte de carga a la Estación Es-
pacial Internacional (ISS). El módulo fue enviado
desde su planta en Turín, a las instalaciones de
lanzamiento de la NASA en Virginia.

Astrium y OHB System AG, una filial del grupo espacial y tec-
nológico OHB AG, firmó el 9 de julio un contrato relativo al su-
ministro de sistemas de propulsión para seis satélites mete-
orológicos Meteosat Third Generation (MTG). En su centro de
Lampoldshausen (Alemania) Astrium desarrolla y fabrica sis-
temas químicos bi-propelentes, y estará a cargo de la entrega
de los subsistemas completos: desde el diseño inicial, hasta
su construcción y diagnóstico, pasando por el suministro, in-
tegración y ensayos. En los sistemas de propulsión trabajará
un equipo de cuarenta personas del centro de Astrium de
Lampoldshausen; la primera unidad completa se entregará
en el primer trimestre de 2015.
La serie MTG consistirá en cuatro satélites (MGT-I) equipados
con instrumentos de captación de imágenes y dos satélites
(MTG-S) con instrumentos de sondeo. La ESA está desarro-
llando dos satélites MTG prototipo (MTG-I1 y MTG-S1) basa-
dos en las especificaciones de usuario y de sistema de Eu-
metsat. El principal contratista del programa MTG es Thales
Alenia Francia. OHB System AG ha sido elegida como socia
del programa para seis plataformas satélite, además de asu-
mir el papel principal en ambos satélites de sondeo.

Sistema Unificado de Propulsión
Astrium ha desarrollado un Sistema Unificado de Propulsión
(UPS) que se adapta a los satélites Meteosat de tercera ge-
neración y ofrece un sistema propulsor preintegrado com-
pleto con 16 motores de maniobra de 10 Newton de empuje

para control de órbita y de actitud, y un motor de apogeo de
400 Newton.Ambos tipos irán alimentados por dos depósitos
de propelente de 925 litros con hidracina (MMH) y tetróxido
de hidrógeno (NTO).Tras su separación del lanzador, el motor
de apogeo de 400 Newton impulsará el satélite a su órbita ge-
oestacionaria, a 36.000 kilómetros de altitud. En esta fase se
habrá gastado ya la mayor parte del combustible, aproxima-
damente 80% del total. El 20% restante atenderá los 16 pro-
pulsores del satélite para mantener su órbita a lo largo de su
misión –de 13 años de duración nominal– además de cuales-
quiera ajustes que puedan ser necesarios.
Astrium ha entregado sistemas de propulsión UPS para otros
muchos satélites de comunicaciones europeos de gran ta-
maño. La UPS ha sido diseñada para una vida útil de hasta 15
años, con una mayor eficiencia en cuanto a peso.

Comunicaciones 
móviles de Cassidian 
en el Tour de Francia
Con motivo del Tour de Francia, Cassidian instaló
un sistema de radiocomunicaciones móviles
PTN, para reforzar los medios de comunicación
de los organismos de seguridad durante el arran-
que de la prueba que tuvo lugar en Córcega. El
sistema móvil también proporcionó capacidad
adicional a la red de radiocomunicaciones Tetra-
pol de la Gendarmería Nacional francesa.

Astrium suministrará a OHB seis sistemas de propulsión MTG
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El sistema aéreo no tripulado vigila toda la parte septentrional del país

A principios de julio, el sistema aéreo no tripulado Heron 1
completó un total de 15.000 horas de vuelo desde su puesta
en servicio. Los tres sistemas operados por Cassidian Airbor-
ne Solutions –empresa filial de Cassidian– por encargo de la
Fuerza Aérea Alemana están estacionados en la ciudad de
Mazar-e Sharif (norte de Afganistán), donde reciben apoyo
técnico por parte de un experimentado equipo formado por
ingenieros, pilotos y expertos en UAS.
Los sensores del sistema no tripulado de reconocimiento
Heron 1 suministran permanentemente valiosa informa-
ción que se usa para preparar y ejecutar operaciones mili-
tares. Asimismo, el enlace de datos de satélite integrado
permite a las Fuerzas Armadas alemanas y a sus aliados
de la OTAN vigilar toda la parte septentrional de Afganis-
tán, que con una extensión de más de 300.000 kilómetros
cuadrados equivale casi a la superficie de la República Fe-
deral de Alemania. En estos momentos, Heron hace una
valiosísima aportación a la protección de los soldados y la
población civil en toda la zona de operaciones.
La disponibilidad del sistema no tripulado de reconocimiento
que actualmente se usa para vigilar desde el aire operaciones
en curso a través de vídeo en tiempo real es entretanto un cri-
terio decisivo a la hora de ejecutar operaciones. Un equipo de
mantenimiento de Cassidian trabaja in situ 24 horas al día,
siete días por semana para garantizar la aceptación y la dis-
ponibilidad permanente de los tres sistemas Heron 1 que es-
tán actualmente en servicio, así como de los dos segmentos
de tierra. Hasta el momento, los Heron 1 han llevado a cabo
más de 1.300 vuelos en Afganistán.
Thomas Reinartz, director de Cassidian Airborne Solutions,

subrayó: “Gracias a este sistema, la Fuerza Aérea alemana
hace una aportación que puede competir con las de otras
naciones líderes en este campo”.

Explotación basada en alquiler
Las Fuerzas Armadas alemanas operan el Heron 1 en el
marco de un concepto de explotación basado en alquiler. La
empresa Cassidian Airborne Solutions es responsable de
todas las labores de mantenimiento y de garantizar que los
UAS estén permanentemente a disposición de las Fuerzas
Armadas alemanas. Asimismo, el contrato estipula que “pi-
lotos” de Cassidian son los encargados de llevar a cabo los
despegues y aterrizajes en Mazar-e Sharif, mientras que el
personal de las Fuerzas armadas alemanas asume el con-
trol de los sistemas durante el vuelo en sí. Gracias a lo ante-
rior, las Fuerzas Armadas alemanas pueden centrarse total-
mente en ejecutar la misión y no necesitan personal para
llevar a cabo las tareas de apoyo (despegue, aterrizaje, man-
tenimiento, reparación).

Heron 1 completa más de 15.000 horas 
de vuelo en Afganistán
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Enmarcado en el Parque Científico y Tec-
nológico de Getafe Tecnogetafe, Imdea
Materiales, Instituto Madrileño de Estudios
Avanzados en Materiales, nacido en el año
2008, tiene tres objetivos fundamentales:
la investigación de ciencia e ingeniería de
materiales, la transferencia de tecnología
al sector industrial para mejorar la com-
petitividad de las empresas y atraer a in-
vestigadores de talento de cualquier parte
del mundo a la región de Madrid para que
desarrollen su trabajo en un entorno in-
ternacional e interdisciplinar.
El director de Tecnología del centro, Mi-
guel Ángel Rodiel, explica que la filoso-
fía de la institución es “hacer ciencia de
excelencia, eso quiere decir que no so-
mos un centro tecnológico al uso, el per-
sonal que se trae aquí es científico y
compite a nivel mundial”. En el centro
getafense trabajan en la actualidad 68
investigadores de 15 nacionalidades di-
ferentes con el inglés como idioma de
trabajo, pero está previsto que en un fu-
turo próximo –“probablemente dos o
tres años”, adelanta Rodiel– se llegue a
los 125. Además, el responsable explica
que han desarrollado un funcional mo-
delo de transferencia tecnológica para
hacer ciencia que sea útil a las empre-
sas mediante alianzas estratégicas.
Una de sus grandes colaboraciones es con
el grupo EADS Airbus, con quien han esta-
blecido una relación a largo plazo para de-
sarrollar toda una serie de proyectos.“Con
Imdea lo que busca una empresa como
Airbus es ver cuál va a ser la tecnología
que le siga dando el liderazgo dentro de
diez años a nivel de materiales para los
aviones”, explica Rodiel. Por ejemplo, en
la actualidad ambas entidades están de-
sarrollando los escudos de protección de
un potencial diseño de uno de sus avio-
nes del futuro, el A30X.

Centro independiente
Imdea Materiales, como cada uno de los
siete institutos Imdea,es independiente,no
tiene ánimo de lucro y está constituido le-
galmente como fundación. Los otros seis
Imdeas se dedican a diferentes áreas es-
pecíficas, en concreto agua, alimentación,
energía, nanociencia, redes y software.
Además, Imdea Materiales está dirigido por
un patronato “en el que las empresas y los
científicos tienen mucha fuerza, algo muy
importante, es lo que se conoce como el
modelo anglosajón de hacer institutos de
investigación,mucho más funcional”,expli-
ca Rodiel. Entre las compañías representa-
das en dicho patronato se encuentran
EADS Airbus,Aciturri, el grupo ITP, Gamesa
y el Grupo Antolín.Además, por parte de la
comunidad científica hay cinco expertos de
reputación internacional en el campo de
los materiales, independientes al instituto.
El patronato lo completan cuatro represen-

tantes de universidades y centros de inves-
tigación, un patrono experto y cuatro más
de la administración regional, además del
presidente de la fundación –el consultor in-
dependiente Pedro Muñoz-Esquer– y la vi-
cepresidenta de la misma –la consejera de
Educación y Empleo de la Comunidad de
Madrid, Lucía Figar–. Además, un consejo
científico, formado por quince profesiona-
les internacionales de prestigio,asiste al pa-
tronato y al director de Imdea Materiales,
nombrado por el propio patronato.

Líneas de investigación
Las líneas de investigación del centro se
enmarcan dentro de 4 ejes principales: na-
nomateriales y nanomecánica; la nueva
generación de materiales compuestos; el
diseño, procesado y desarrollo de aleacio-
nes, y la ingeniería de materiales compu-
tacional. Todas ellas son de gran interés
para la industria aeronáutica. Por ejemplo,

con el Grupo ITP (Indutria de Turbo Propul-
sores, dedicada a la fabricación y desarro-
llo de turbinas y motores, principalmente
para el sector aeroespacial) Imdea Mate-
riales está desarrollando nuevas aleacio-
nes avanzadas para mejorar el rendimien-
to a alta temperatura de las turbinas.
Otra línea de trabajo, con la que el institu-
to trabajará con la empresa EADS a largo
plazo, es ampliar las funciones de los ma-
teriales compuestos de base polimérica,
con la idea de que no sean simplemente
estructuras para aeronaves, sino que ten-
gan también otras capacidades como
emitir señales, producir y almacenar ener-
gía, conducción eléctrica, etcétera.“En re-
sumen, lo que intentamos es hacer un
equilibrio entre la investigación funda-
mental orientada hacia las necesidades
que habrá en un futuro, que se suele creer
que está fuera de la empresa y no es cier-
to, y la investigación aplicada a necesida-
des que se dan en la actualidad”, indica el
director de Tecnología.
La lista de empresas y entidades con las
que colabora Imdea Materiales es amplia.
Una de ellas es FIDAMC, Fundación para
la Investigación, Desarrollo y Aplicación de
Materiales Compuestos, que también se
encuentra en el Parque Científico y Tecno-
lógico Tecnogetafe. Rodiel subraya que
ambas entidades son complementarias:
“Nosotros trabajamos a nivel de material,
nos interesa desarrollar, conocer y carac-
terizar un material y como mucho fabrica-
mos pequeños paneles para estudiar su
fabricabilidad. FIDAMC empieza a trabajar
a partir de ahí. Son muy buenos para ha-
cer demostradores más grandes, compo-
nentes con curva e incluso grandes es-
tructuras, ya más en el plano industrial.
Nosotros queremos entender y desarro-
llar el material. Por eso nos complementa-
mos muy bien y colaboramos mucho”.
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En la actualidad 68 investigadores especializados
en Ciencia e Ingeniería de Materiales trabajan en el centro getafense

Imdea Materiales, creando
estructuras para el futuro

Imdea Materiales nació en el año 2008 con el fin de realizar
investigación en Ciencia e Ingeniería de Materiales.
Se trata de uno de los siete Institutos Madrileños de Estudios
Avanzados (Imdea), entidades públicas independientes
promovidas por la Comunidad de Madrid para la investigación

de excelencia y la transferencia de tecnología al tejido
industrial en diferentes áreas estratégicas. En él trabajan 68
investigadores de 15 nacionalidades diferentes, en estrecha
colaboración con empresas del sector, entidades educativas 
y diversos organismos tanto públicos como privados.
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GRANDES PROYECTOS PARA EL SECTOR AERONÁUTICO

Micromech es un proyecto europeo fi-
nanciado por la Unión Europea a través
del programa FP7-JTI-Clean Sky, que se
enmarca dentro del demostrador SAGE
3.Este ambicioso proyecto,de dos años
de duración y que arrancará en octubre
de 2013, tiene como principal objetivo el
desarrollo de un modelo multiescala ba-
sado en la microestructura para simular
el comportamiento mecánico de supe-
raleaciones de base Ni, teniendo en
cuenta la defectología y las condiciones
de la superficie, y poder establecer con

mayor precisión los ‘permisibles’ de di-
seño de distintos componentes de mo-
tores aeronáuticos. Cabe destacar que
este modelo aborda el efecto de la tem-
peratura (hasta 700ºC) en las propieda-
des mecánicas de este tipo de superale-
aciones.Los resultados de este proyecto
aportarán mejoras sustanciales en la fa-
bricación de componentes de superale-
aciones base Ni, con el consecuente im-
pacto en distintos aspectos como son el
diseño,el coste,el liderazgo tecnológico
y la sostenibilidad medioambiental.

El Instituto Imdea Materiales, como
único socio del proyecto, ha formado
un grupo multidisciplinar de ocho in-
vestigadores postdoctorales, de las
áreas de simulación, fabricación y ca-
racterización avanzada, para llevar a
cabo las tareas del proyecto. Todas las
actividades de investigación se lleva-
rán a cabo en estrecha colaboración
con Industria de Turbopropulsores
(ITP), empresa que actúa como res-
ponsable técnico en representación
de la JTI-Clean Sky.

Micromech, modelo mecánico de material basado 
en la microestructura para superaleaciones

Airbus ya está planificando la nueva generación de aviones.
La empresa fabricante de aeronaves ha estado evaluando
nuevas configuraciones en el marco del proyecto Nacre
(New Aircraft Concepts Research), financiado por la Unión
Europea, incluyendo alas con diferente geometría, motores
turbofan y de rotor abierto montados en la cola, y nuevas
configuraciones para los timones de dirección traseros. En
particular, los motores de rotor abierto no pueden montarse
debajo de las alas como motores turbofan tradicionales, y
deben colocarse sobre el empenaje. La viabilidad de esta
nueva configuración necesita evaluar previamente el efecto
del impacto a alta velocidad tanto de lajas de hielo que se
puedan desprender de las hélices, de fragmentos metálicos
así como de la propia pala sobre los paneles de material
compuesto del fuselaje.
Airbus Operations ha confiado esta tarea al Instituto Imdea-
Materiales, que ha seleccionado a un equipo multidisciplinar,
liderado por el Dr. C. González, responsable del grupo de Ma-
teriales Compuestos Estructurales, para diseñar, fabricar, y
validar los escudos avanzados de protección frente al im-
pacto de hielo a alta velocidad. Este grupo de investigado-
res está desarrollando nuevos diseños basados en solucio-
nes híbridas de materiales y fabricando paneles a escala de
demostrador. El equipo de Imdea Materiales utiliza técnicas
de simulación avanzada para optimizar el comportamiento
de los diferentes diseños frente a impacto, teniendo en cuen-

ta las especificaciones de diseño en cuanto a peso y espesor.
El comportamiento de los diseños optimizados es posterior-
mente validado experimentalmente mediante ensayos de
impacto a alta velocidad en las instalaciones de la Universi-
dad Carlos III de Madrid. El daño producido por el impacto
es evaluado mediante técnicas de análisis no destructivas
(ultrasonidos y microtomografía por rayos X).Además, los re-
sultados experimentales en términos de comportamiento
mecánico y daño son usados para mejorar la capacidad pre-
dictiva de las herramientas de simulación.

Impact Shields, escudos de protección para impactos a alta velocidad
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Materiales emergentes
Los programas de investigación que reali-
za el centro buscan desarrollar materia-
les avanzados y la exploración de mate-
riales emergentes, especialmente para los
sectores del transporte, energía, tecnolo-
gías de la información y manufactura.
También exploran procesos para un desa-
rrollo sostenible en estas áreas. Sin em-
bargo, la mayoría de sus investigaciones
se destinan a la aeronáutica.
El edificio de Imdea Materiales fue inau-
gurado oficialmente en el año 2012 y en
él hay espacios y oficinas para el perso-
nal de gestión y para los investigadores;
laboratorios de procesado de nanomate-
riales y nanocompuestos, fabricación de
materiales estructurales avanzados, ca-
racterización química y microestructural,
caracterización mecánica y térmica, na-
nomecánica e ingeniería de materiales
computacional, y un área común para la
celebración de congresos y reuniones
científicas. Este último espacio es el lu-
gar que acoge los numerosos eventos
que organiza Imdea Materiales, como
por ejemplo el Workshop internacional
sobre el grafeno y materiales 2D que tu-
vo lugar a mediados de julio.
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Altran España, compañía del gru-
po Altran, consultoría de ingenie-
ría de alta tecnología, es un año
más la compañía más valorada por
los estudiantes y licenciados en in-
genierías según el ‘Ranking de las
empresas más deseadas por los
jóvenes para trabajar en España’
que desarrolla la plataforma social
española Jobandtalent, y en el que
la compañía lidera el Top 5 de em-
presas de consultoría.
El informe pone de manifiesto que
España es uno de los países con ma-
yor número de licenciados en inge-
niería, por lo que en muchos casos,
esa ingente cantidad de jóvenes ha
buscado ofertas laborales fuera de
nuestro país.Los profesionales de in-
genierías son muy demandados por
las empresas, y ellos, según los da-
tos que han ofrecido a lo largo de to-
do el 2012, muestran su deseo de
trabajar en Altran.
A lo largo de la clasificación de las
empresas deseadas para trabajar
por los ingenieros, se puede com-
probar cómo el sector de la consul-
toría sigue gozando de un importan-
te prestigio que lo sitúa como el
preferido para trabajar por este per-
fil de joven español.
Los resultados forman parte del
‘Ranking de las empresas más dese-

adas por los jóvenes para trabajar en
España’, elaborado anualmente por
Jobandtalent, en el que se pone de
manifiesto las preferencias de los
más de 500.000 usuarios con los
que cuenta el portal y que se han
inscrito en alguna de las ofertas la-
borales que las empresas clientes
de la plataforma han publicado.

Rankig general
Asimismo, en el sector de consulto-
ría, Altran ocupa el quinto puesto
del ranking, con respecto al resto de
compañías del sector posicionán-
dose según la plataforma como una
de las principales empresas recluta-
doras, y colocándose dentro del Top
10 del ranking general, tras conse-
guir el noveno puesto.
Alicia Sánchez, directora de Recur-
sos Humanos de Altran en España,
indicó:“Estos resultados nos llenan
de orgullo, ya que ponen de mani-
fiesto nuestra apuesta continua por
avanzar y mejorar para cumplir las
expectativas del mercado. Ser ca-
paces de atraer a los mejores y una
vez aquí ofrecerles la posibilidad de
desarrollar su proyecto profesional
en un entorno de enriquecimiento
mutuo es uno de los principales ob-
jetivos del equipo de RRHH de Al-
tran en España”.

En un vuelo operado por la compañía Iberia
procedente de Bogotá 

Según la plataforma social 
española Jobandtalent

El 15 de mayo de 1933 tomaba tierra en Madrid un tri-
motor Fokker VII de la compañía LAPE, con capacidad
para sólo 8 pasajeros y dos tripulantes. Era el primer vue-
lo comercial en llegar al entonces denominado Aero-
puerto de Madrid. Ochenta años después ha aterrizado
el pasajero 1.000 millones.
La directora del Aeropuerto de Madrid-Barajas, Elena Ma-
yoral, y la directora de marketing de Iberia, Carolina Mar-
tinoli, han recibido al pasajero 1.000 millones a su llegada
al Aeropuerto. Se trata de Alonso Fernández Ortiz, que
aterrizó a bordo de un Airbus 340-600 de la compañía
Iberia con 342 pasajeros procedente de Bogotá,Colom-
bia, y al que se le hizo entrega de obsequios conmemo-
rativos en recuerdo de este hito.
Los 1.000 millones de pasajeros que ahora se alcanzan
son el reflejo de la dilatada trayectoria del Aeropuerto de
Madrid-Barajas a lo largo de estos 80 años de historia.
Con más de 45 millones de pasajeros y cerca de 375.000

operaciones, Madrid-Barajas es el quinto aeropuerto eu-
ropeo  y el 19º del mundo por volumen de tráfico en 2012,
y cerca de 80 compañías aéreas vuelan regularmente a
179 destinos en 65 países de cuatro continentes.

Una infraestructura determinante 
En todo este tiempo, el Aeropuerto de Madrid-Barajas
se ha consolidado como una infraestructura determi-
nante para el futuro de Madrid y del conjunto de Espa-
ña. Según el último Barómetro de Economía del Ayun-
tamiento de Madrid, publicado a comienzos de julio,
Madrid-Barajas genera 15.178 millones de euros de Va-
lor Añadido Bruto anual y 305.000 puestos de trabajo
en toda España, de los que sólo 3.073 millones y 55.347
empleos (el 20,24% y el 18,12%, respectivamente) co-
rresponden a Madrid.
Descontando la capital, el impacto del Aeropuerto en la
economía nacional es de 12.105 millones de euros, ge-
nerando 250.161 puestos de trabajo. En torno a cinco
empleos por cada millón de pasajeros. Sólo los turistas
que llegan a Barajas generan una riqueza de 1.700 mi-
llones de euros en Madrid, y de 4.700 millones en el
resto de España.

Barajas recibe al pasajero 1.000
millones en 80 años de historia 

A
en

a

Altran, la empresa más deseada
por los ingenieros españoles

Madrid-Barajas ha recibido la visita de cerca de
400 miembros de universidades extranjeras, su-
mando alumnos y profesores, a lo largo del curso
escolar 2012-2013. Centros de Francia, Bélgica,
Holanda, Dinamarca y Estados Unidos, algunos
ya visitantes regulares, han participado en la ex-
periencia de conocer de cerca las instalaciones
del Aeropuerto gracias al programa de visitas or-
ganizado por Madrid-Barajas.
De las 397 personas participantes, la represen-
tación más numerosa ha sido la de la South
University Heerlen, de Holanda, de la que han
acudido dos grupos de 35 personas cada uno.
Dos grupos también, de 25 personas cada uno,
procedían de la Asociación Europea de Estu-
diantes Aeroespaciales (Euroavia). Idénticas ci-
fras han sido las de la Universidad de Oklahoma
y la Universidad Técnica de Dinamarca, con un
total de 50 personas acreditadas en dos gru-
pos diferentes.
Las universidades estadounidenses de Saint
Louis y Columbus State, el Liceo de Hostelería y

Turismo de Biarritz (Francia) o el centro HUB de
Bruselas (Bélgica) son otras de las entidades vi-
sitantes durante este último curso escolar.

Visitas gratuitas 
El Aeropuerto de Madrid-Barajas dispone de un
catálogo de visitas guiadas a sus instalaciones,
pensando en todas aquellas personas interesa-
das en conocer un poco mejor todas las activi-
dades que forman parte del proceso aeroportua-
rio. Todas las visitas son gratuitas y tienen una
duración media estimada de dos horas.
Para empresas, escuelas o universidades técni-
cas, escuelas de negocio y delegaciones de otros
aeropuertos, el Aeropuerto cuenta con el progra-
ma ‘Aeropuerto de Madrid-Barajas: Un gran Ae-
ropuerto’. De marcado nivel técnico, ofrece dife-
rentes tipos de visitas a la Terminal T4 y otras
instalaciones aeroportuarias de diversas carac-
terísticas, adaptándose al grado de conocimiento
de las instalaciones y la actividad aeroportuaria
que tengan los asistentes.

BARAJAS

Han acudido centros de Francia, Bélgica,
Holanda, Dinamarca y Estados Unidos

El Aeropuerto recibió a 400 miembros de
universidades extranjeras en el último curso
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El pasado 9 de julio tuvo lugar el acto ofi-
cial de toma de posesión del nuevo co-
ronel jefe de la Base Aérea de Getafe y
del Ala 35,Ramón Llovera Ataz.En el ac-
to estuvieron presentes personalidades
militares y concejales del municipio.
Llovera, que sustituye en el cargo a
Juan José González Arroyo, cuenta con
muchos años de experiencia al servi-
cio del Ejército del Aire. En 1980 ingresó
en la Academia General del Aire y cua-
tro años después consiguió la distin-
ción de Teniente siendo destinado al
Ala Mixta 46 hasta 1987, cuando as-
ciende a Capitán en la Escuela Militar
de Paracaidismo en Alcantarilla (Mur-
cia). Al año siguiente es destinado al
grupo del Cuartel General del MACOM
(Madrid) y un año después se traslada a

la 408 Escuadrilla de las Fuerzas Arma-
das (Getafe) hasta su ascenso como
Comandante en 1996. En ese año es
destinado al Gabinete del Jefe de Esta-
do Mayor hasta 2001, fecha en que pa-
sa al Mando Aéreo de Combate (Torre-
jón) donde permanece hasta 2003 y es
comisionado en varias ocasiones a Ca-
tar y Emiratos Árabes Unidos. En agos-
to de 2003 es destinado al AIRNORTH
HQ (Ramstein, Alemania) de la OTAN
donde ascienda a Teniente Coronel y
permanece hasta 2006. En esta etapa
es designado para ocupar un puesto en
el Cuartel General de ISA en Kabul (Af-
ganistán). Posteriormente es destinado
brevemente al Cuartel General del MA-
COM y en 2006 llega al Ala 35 de Geta-
fe hasta 2009. Durante este tiempo es

comisionado como Jefe del Destaca-
mento ALCOR del Ala 35 en la FSB de
Herat (Afganistán) y como Jefe de Fuer-
za en N´Djamena (Chad). Finalmente, y
antes de ocupar el nuevo cargo como
coronel en Getafe, en 2012 vuelve al
MACOM donde asciende a Coronel y
es comisionado para participar en la
Operación Unified Protector. Además,
cuenta con numerosos distintivos y
medallas por muchas de sus operacio-
nes en toda su trayectoria militar.

Desde 1911
Getafe inicia su vinculación con la avia-
ción en 1911 cuando se convierte en
meta del raid París-Madrid. Hasta su
constitución como Base Aérea en 1955,
el Aeródromo Militar de Getafe acogió
al Aeropuerto de Madrid, al Real Aero
Club de España, a la Escuela Nacional
de Aviación y a la factoría de CASA.
El Ala 35 fue creada en 1955 como uni-
dad específica de transporte, constitu-
yéndose como una de las unidades
más emblemáticas y de mayor tradi-
ción del Ejército del Aire. Sus misiones
son Transporte Aéreo Logístico y Tácti-
co, que incluye lanzamientos paracai-
distas y de cargas, infiltración y exfiltra-
ción de grupos de asalto a través de
campos no preparados, operación con
equipos de visión nocturna y reabaste-
cimiento en vuelo, entre otras.

Sustituye en el cargo a Juan José González Arroyo

Ramón Llovera Ataz, nuevo coronel 
de la Base Aérea de Getafe y del Ala 35

La compañía española CT Ingenieros ha adquirido
una participación mayoritaria en la firma británi-
ca Aercomp dando lugar a la nueva CT Aerocomp
Engineering. Con esta compra la compañía am-
plia su  presencia internacional, dentro de su es-
trategia de convertirse en proveedor de servicios
de ingeniería a lo largo del ciclo de vida de los
productos aeroespaciales de la multinacional
EADS en toda Europa. Esta adquisición favorece
el crecimiento de CT Ingenieros en su colabora-
ción con Airbus en Reino Unido, incrementando,
además, la presencia de la empresa con sede en
Getafe en toda Europa, que ya cuenta con sus
propias filiales en Francia (Toulouse), Alemania
(Hamburgo) y Portugal (Porto), y responde a la es-
trategia de crecimiento internacional por la vía
de las adquisiciones, según marca el plan estra-
tégico de la compañía.
CT Ingenieros emplea a más de 900 personas en
toda Europa y es el único proveedor E2S de EADS
en España. Los más de 35 ingenieros que provie-
nen de Aerocomp poseen una gran experiencia y
competencias en materiales compuestos, además
de una buena reputación trabajando desde hace
casi 10 años para Airbus UK y sus proveedores.

La división de Ferchau Engineering especializada
en el sector aeroespacial amplía su presencia in-
ternacional estableciéndose desde finales de di-
ciembre de 2012 en Getafe, con una nueva ubica-
ción próxima a la factoría de EADS.
El objetivo del centro es implantar todas las activi-
dades de ingeniería que desarrollan los más de
1.000 empleados de Ferchau Aviation en Europa,
centrándose especialmente en las áreas de es-
tructuras de avión, integración de sistemas, equi-
pos y tecnologías de fabricación.
"El establecimiento de una oficina técnica en Ge-
tafe es la respuesta de Ferchau al fuerte creci-
miento de la industria aeroespacial española en
los últimos años", explica el CEO de Ferchau Avia-
tion, Harald Felten. Según la compañía, “la expan-
sión internacional de las actividades de la División
es un aspecto clave desde su fundación y la pre-
sencia local permite un posicionamiento estraté-
gico en EADS aún mejor para llevar a cabo pro-
yectos transnacionales con las piedras angulares
de Hamburgo, Bremen,Toulouse, Bristol, Bangalo-
re, y ahora Madrid”.

CT Ingenieros
adquiere la empresa 
británica Aerocomp 

Ferchau Aviation 
inaugura su primer centro 
de ingeniería en España
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Ignacio González afirmó que el Gobierno madrileño 
seguirá impulsando el sector aeronáutico 

El presidente de la Comunidad de Madrid, Ignacio González vi-
sitó el pasado 28 de junio la planta de montaje y manteni-
miento de motores aeronáuticos del Grupo Industria de Tur-
bopropulsores ( ITP) en Ajalvir.
Allí incidió en que el Gobierno madrileño seguirá impulsando
el sector aeronáutico en la región, como sector estratégico
para la economía madrileña. González destacó que “la indus-
tria aeronáutica es un sector de elevada importancia econó-
mica para la Comunidad de Madrid, fuente de empleo de alta
cualificación y estratégico para la industria y la sociedad en
general, al jugar un papel fundamental en el mantenimiento
de las capacidades industriales y tecnológicas en materias co-
mo la comunicación, los transportes y la seguridad”.
El presidente regional, acompañado por el consejero de Eco-
nomía y Hacienda, Enrique Ossorio, y el presidente de ITP, Ri-
cardo Martí Fluxa, pudo conocer los trabajos que se realizan
en la planta de Ajalvir, que tiene más de 100.000 m2, con una
capacidad de reparación de más de 300 motores al año con
todos sus accesorios.Además, ITP fabrica parte del motor del

Eurofighter y motores para los aviones Airbus A380 o Boeing
787, entre otros, y mantienen licencias con Rolls Royce o Ho-
neywell. De las más de 2.900 personas que emplea el grupo,
1.200 están en las tres plantas de Ajalvir, San Fernando de He-
nares y Getafe. La empresa acaba de invertir 24 millones de
euros para el mantenimiento en exclusiva en la planta de Ajal-
vir de los motores Pratt & Whitney PW100.

El presidente regional visita las
instalaciones que ITP tiene en Ajalvir
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El grupo consigue un crecimiento
del 1,3% respecto al año pasado 

ESCALA EN... 17

SENER ha logrado incrementar en 2012 los ingresos de
explotación del grupo hasta los 1.175 millones de euros, lo
que supone un crecimiento del 1,3% respecto al año an-
terior. El resultado operativo también ha aumentado hasta
los 93,2 millones, un 2,8% más que en 2011, mientras que
el EBITDA ha alcanzado los 168 millones, un 15,4% supe-
rior a 2011.Además, el número de personas que trabajan
en SENER ha crecido en 242, hasta un total de 5.493, un
4,6 % más que en el ejercicio precedente.
En el área aeronáutico de la compañía,en el que SENER es
accionista mayoritario de Industria de Turbopropulsores
(ITP), ha incrementado sus ventas en 58,9 millones de eu-
ros, como resultado del crecimiento de los programas
Trent con Rolls-Royce; sin embargo, su resultado operativo
ha descendido en 1,4 millones de euros, lo que represen-
ta un 3% menos que en 2011.

La estrategia ‘3i’
Para afrontar el contexto económico SENER se reafirma
en su estrategia ‘3i’, Innovación, Internacionalización e In-
versión, los tres pilares que sustentan las políticas actua-
les del grupo y que le van a permitir superar con éxito es-
ta coyuntura.
En esta estrategia la Innovación es el valor fundamental
del que surgen los otros dos, pues la tecnología es la clave
que permite a SENER ostentar una posición de privilegio

en todos sus sectores de actividad. Conscientes de esto,
en 2012 el grupo destinó 77 millones de euros a I+D, un
importe que representa el 6,5% del total de sus ingresos.

Internacionalización
Respecto a la internacionalización, en 2012, el 62% de las
ventas se materializaron fuera de España. En concreto
destaca América Latina, especialmente México, donde se
ha avanzado dentro de la actividad de Ingeniería y Cons-
trucción, en el sector de infraestructuras y transporte,
donde ITP ha transformado su división de Querétaro en
un centro de operaciones triple, con relevantes progra-
mas en fabricación de componentes para turbinas de ta-
maño medio y pequeño, tubos e ingeniería. También Bra-
sil, donde SENER cuenta hoy en día con un equipo de más
de 300 profesionales en Ingeniería y Construcción.
En cuanto a las nuevas inversiones del grupo, sobresale la
participación comprometida en el área Aeronáutico por
ITP en el nuevo motor Geared Turbofan (GTF) de Pratt &
Whitney. Una operación que ha supuesto, por sí sola, una
inversión de 81,4 millones de euros y que representa la
entrada de ITP en el segmento de aviones de tamaño me-
dio, en el que la empresa no había logrado penetrar hasta
la fecha. Con este acuerdo ITP se garantiza una produc-
ción, a partir de 2015, que superará las 1.000 unidades
anuales tres años después.
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Los cuatro primeros satélites de la cons-
telación O3b fueron lanzados a finales de
junio con éxito por Arianespace para el
operador de satélites O3b Networks Ltd.
El lanzamiento tuvo lugar a bordo de un
cohete Soyuz, desde el puerto espacial de
Kourou, en la Guayana Francesa.
Se trata del primer lote de satélites de la
constelación, compuesta por 16 satélites
en órbita ecuatorial, diseñada para mejo-
rar el acceso a internet desde localizacio-
nes remotas. A diferencia de otros satéli-
tes de comunicaciones, los de O3b no se
sitúan en la órbita geoestacionaria (a
36.000 kilómetros de altura) sino a 8.000
kilómetros aproximadamente, lo que per-
mite ganar en velocidad de trasmisión.

1,5 Kw de potencia
Con un peso de 700 kg en el momento
del lanzamiento, cada satélite O3b está
basado en una plataforma que propor-
ciona 1,5 Kw de potencia. La carga útil
se compone de un total de 12 antenas
de telefonía móvil y 10 transpondedores
en banda Ka.
GMV tiene un papel relevante, ya que su-

ministra el sistema de dinámica del vuelo
para toda la constelación. Éste está basa-
do en focusCn, componente de la familia
focussuite, diseñado para controlar cons-
telaciones de satélites que está siendo in-
tegrado como parte del sistema de con-
trol en tierra para soportar todo el ciclo de
vida de los satélites: lanzamiento, posicio-
namiento, operaciones de rutina y desor-
bitado. GMV proporciona también soporte
para la integración del sistema de dinámi-
ca del vuelo, al lanzamiento y cursos de
entrenamiento para los operadores.

GMV, en la puesta en órbita de los
satélites de la constelación O3B

TRES CANTOS

El sistema de dinámica de vuelo desarrollado por la
empresa soporta todo el ciclo de vida de los ingenios

La Agencia Espacial Europea (ESA) ha ele-
gido a  Thales Alenia Space para construir
el nuevo satélite europeo de cosmología
Euclid en un contrato por valor de 322,5
millones de euros.
Programado para su lanzamiento en 2020,
Euclid estudiará la energía y la materia os-
cura, componentes esenciales,que siguen
siendo un misterio en el actual ‘modelo
estándar’ de cosmología. La mayor parte
de la materia del universo es invisible (ma-
teria oscura), y el universo se está expan-
diendo a un ritmo cada vez mayor por la
acción de una fuente de energía descono-
cida, la energía oscura.
La selección de Thales Alenia Space como
contratista principal del satélite por parte
de la ESA es continuación de la selección
previa de Astrium SAS de Toulouse, como
contratista de la carga útil (PLM), que
consta de un telescopio y un banco óptico
para alojar a los experimentos. El contrato
del PLM se incorporará al contrato princi-
pal, completando el equipo de suministra-
dores industriales de nivel 1 que van a
construir la nave espacial. Durante la Fase
B del programa, que concluirá en el tercer

trimestre de 2014, al equipo de suminis-
tradores industriales liderado por Thales
Alenia Space se sumará el nivel 2 de con-
tratistas, basado en las buenas prácticas
de la ESA en los procesos de selección de
suministradores.
"Estamos muy orgullosos de nuestra se-
lección en este programa científico", dijo
Elisio Prette, CEO de Thales Alenia Space
Italia. "La selección de la ESA confirma el li-
derazgo internacional de nuestra empresa
en las misiones europeas de exploración
del espacio ultraterrestre", añadió.

Thales Alenia Space, contratista
principal del satélite Euclid

El contrato para su construcción es 
de 322,5 millones de euros

Firma del contrato GTF entre ITP y Pratt & Whitney.
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SENER alcanza los 
1.175 millones de
euros de ingresos de 
explotación en 2012



Iberia ha puesto en marcha una nueva pá-
gina web con elementos innovadores, mu-
cho más ágil y sencilla de utilizar, que se
adapta a las necesidades del cliente, inte-
racciona con él y le ofrece un trato indivi-
dual,con productos a la carta.Los procesos
de búsqueda de un vuelo, reserva del viaje
y facturación resultan más rápidos e intuiti-
vos.Según la compañía,aspira a ser una re-
volución digital dentro del sector aéreo.
Uno de los elementos más innovadores
tiene que ver con la búsqueda de un des-
tino. Iberia ha introducido un producto pio-
nero en España: el buscador inspiracional,
en el que se ofrecen opciones para elegir
entre qué quiere ver, qué desea comer,
qué le gustaría escuchar o qué quiere ha-
cer. Una vez realizada la selección, ajusta-
da al máximo a los deseos del cliente, la
página web le ofrece los destinos que se
ajustan a esa búsqueda.
Además, www.iberia.com ofrece la posi-

bilidad de que el cliente elabore su propia
guía de viajes totalmente personalizada
para el destino elegido. En principio, la
web cuenta con guías de 20 ciudades –las
más destacadas de la red de Iberia –, pero
en breve ofrecerá guías de los cerca de
100 destinos de toda su red en España,
Europa,América, África y Oriente Medio.

Redes sociales
Otra de las novedades se centra en el pro-
tagonismo que adquie<ren las redes so-
ciales. A través de Twitter y Facebook, se
ofrece el social seating, que permite al
cliente elegir al lado de quien va sentado
según afinidades, ya que tiene acceso al
perfil de otros usuarios de redes sociales
que van en el mismo vuelo.A través de Fly
with me, el pasajero podrá contarle a un
amigo el vuelo que ha comprado e invitar-
le a que le acompañe.Además, dentro del
buscador inspiracional, la página ofrecerá

al cliente, una vez haya elegido un destino,
los contactos de Facebook que tiene en
esa ciudad.
Otra de las aplicaciones más destacadas
es Fly and Friends, a la que se accede tam-
bién a través de Facebook y que constitu-
ye el primer buscador social lanzado por

una compañía aérea española. El cliente
puede ver sobre un mapa sus contactos y
los eventos que le interesan y a partir de
ahí, la página web le ofrece la mejor oferta
para volar a ese destino concreto.
Los titulares de la tarjeta Iberia Plus tam-
bién podrán reservar con mayor facilidad
billetes con cargo a Avios a través de la
web. Asimismo, el titular Iberia Plus tie-
ne ahora la posibilidad de conectar su
cuenta con su perfil en las redes sociales
y beneficiarse así de un contenido más
personalizado.
Además de la nueva web, Iberia ha puesto
en marcha una serie de aplicaciones que
se engloban en Iberia Store y permiten,
entre otras cosas, comprar el billete desde
el móvil, obtener la tarjeta de embarque,
conocer la información de Salidas y Llega-
das, y guardar el lugar en el que se ha
aparcado el coche, con una foto y una no-
ta de voz o texto, entre otras muchas.

Altran ha sido nombrada socio técnico del
equipo Lotus F1, escudería británica de Fór-
mula 1. Según el acuerdo firmado,Altran UK
desarrollará servicios de ingeniería especia-
lizados durante el resto de la temporada
2013, y para ello, un equipo de ingenieros se
trasladará a las instalaciones de Lotus F1 en
el Whiteways Technical Centre en Enstone,
Oxfordshire. Para Altran no es su primera
experiencia en la Fómula 1 ya que fue ante-
riormente socio tecnológico del equipo Re-
nault durante una década.
Mike Simms, consejero delegado de Altran
UK, declaró: “Altran está muy orgullosa de
asociarse con el equipo Lotus F1, un grupo
de Fórmula 1 con una increíble herencia y

proyección de desarrollo.
Esta es una asociación ba-
sada en el compromiso
compartido con la exce-
lencia en ingeniería, la pa-
sión por la innovación tec-
nológica revolucionaria y
un deseo de ganar. Es un
privilegio trabajar junto
con un equipo de Fórmula
1 que base su éxito en nu-
trir nuevos talentos y en
una ingeniería y gestión
creativas. Altran reunirá
una gran riqueza de expe-
riencia para Lotus F1, per-

mitiendo a sus ingenieros explorar nuevos
enfoques y soluciones a retos de ingeniería
clave y traducirlos en un rendimiento co-
rrecto“.
Patrick Louis, consejero delegado de Lotus
F1 Team, ha afirmado ante este acuerdo:
“Estamos encantados de dar la bienvenida a
Altran nuevamente a la familia de nuestros
socios técnicos. Tradicionalmente, la contri-
bución de su apoyo ha tenido un tremendo
impacto en el rendimiento del equipo, mien-
tras que su deseo de descubrir y promover
el talento en ingeniería encaja perfecta-
mente con nuestra filosofía. Esperamos reu-
nir fuerzas en lo que confío será un viaje po-
sitivo para ambos”.
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Buscadores más concretos, guías de viajes personalizadas o acciones
a través de las redes sociales son algunas de las novedades

Iberia estrena web con nuevos servicios

Madrid-Barajas inicia su tradicional
colaboración en el Programa 
Vacaciones de Acogida

Durante una década fue socio tecnológico 
del equipo Renault 

Altran, en la Fórmula 1 como socio
técnico del equipo Lotus F1
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El Aeropuerto de Madrid-Barajas acoge
un verano más la llegada de niños que
visitan nuestro país gracias a diferentes
ONG y asociaciones en lo que se conoce
como vacaciones de acogida o solidari-
dad. En este verano 2013, el aeropuerto
madrileño recibe la llegada de 600 niños,
en su mayoría saharauis y bielorrusos,
que encuentran cada año en Madrid-Ba-
rajas su punto de llegada a España, des-
de donde, en la mayoría de los casos,
viajan a otras zonas de nuestro país para
disfrutar de unas vacaciones estivales.
Las vacaciones de acogida permiten a
las familias españolas acoger en sus ho-
gares a niños extranjeros procedentes
en su mayor parte de países con dificul-
tades políticas y económicas, e incluso
de campamentos de refugiados como
los del Sáhara o de zonas asoladas por
catástrofes como Chernobyl, permitién-

doles disfrutar de unas agradables vaca-
ciones lejos de estos lugares de conflic-
to. En muchos casos, la estancia en Es-
paña sirve también para dar respuesta
a necesidades médicas pendientes a
causa de las difíciles condiciones de los
lugares de origen de estos pequeños.
Hasta el momento, 316 menores saha-
rauis,153 bielorrusos,97 ucranianos y 47
rusos han llegado ya a Madrid-Barajas.
Desde finales de los años 80 y comien-
zos de los 90, el Aeropuerto de Madrid-
Barajas colabora año tras año de forma
activa con las ONG y asociaciones de to-
do el país que así lo demandan.Entre es-
tas ONG y asociaciones están Asnia, Sa-
nicher, 26 de abril, Todos Somos Niños,
Matrioska Fonsmellaria,Azahar,Ven con
Nosotros, Niños de Ucrania y Andalucía,
la Hermandad de la Vera Cruz y la Dele-
gación Saharaui Comunidad de Madrid.
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El 2 de febrero de 1866 nació el que se
convertiría en el primer aviador español.
Antonio Fernández Santillana, nacido en
Aranjuez (Madrid), fue el primer español
que diseñó, construyó y voló con éxito un
avión, el 24 de abril de 1909. Su construc-
ción fue un biplano que llevó su apellido,
Fernández, con el que se dio a conocer
entre los más prestigiosos aviadores eu-
ropeos y que consiguió volar tras varias
mejoras. Fue el primer piloto de la Avia-
ción Española así como, desgraciadamen-
te, su primera víctima mortal, tras estre-
llarse contra el suelo en la Costa Azul el 6
de diciembre de 1909 con el biplano que
él mismo había construido.

Sus inicios en Francia
Tras finalizar su servicio militar, en 1894
Antonio Fernández Santillana emigró, co-
mo muchos otros de la época, a Francia.
Se instaló en París donde abrió un esta-
blecimiento de confección de moda fe-
menina llegando a ser un modisto de re-
conocida fama, lo que le proporcionó una
buena posición económica. Era un gran
amante de los deportes de conducción
deportiva como el ciclismo, motociclismo
y automovilismo pero fueron los primeros
vuelos de los hermanos Wright en 1903
los que despertaron en él una profunda in-
quietud y afición al vuelo. Poco a poco fue
estrechando lazos de amistad con los pri-
meros aviadores europeos de la época co-
mo Bleriot, Delagrange, Breguet,el inge-
niero León Levavaseur y el brasileño
Santos Dumont entre otros, a quienes ex-
puso sus planes y proyectos de diseñar y
construir un aeroplano siguiendo los pa-
sos de ellos.

La construcción del primer
Fernández
En 1908 comienza a construir el primer bi-
plano en unos talleres en Niza, donde se
trasladan él y su esposa francesa. Esta
creación compartió similitudes con los
aparatos de los hermanos Wright y Santos
Dumont. Tenía diez metros de longitud y
ocho de envergadura e iba provisto de un
control de alabeo en las alas con superfi-
cies móviles, con un timón de profundidad

en la parte delantera y otro de dirección
en forma de cruz en la posterior. Una pa-
lanca única, unida a un rombo articulado,
accionaba todas las maniobras. El motor
era un Antoinette V8 pero con tan sólo 25
cv de potencia, lo cual no le proporciona-
ba un gran empuje. Sin embargo, su redu-
cido peso, de tan sólo 235 kilos, compen-
saba la falta de potencia y hacía que el
aeroplano pudiese volar con buena velo-
cidad. La hélice estaba fabricada de nogal,
tenía dos palas de diámetro de 2,5 metros
y giraba a la velocidad constante de 1.100
vueltas por minuto.
Un año después, el aviador madrileño te-
nía listo su Fernández, y aunque los pri-
meros intentos de ensayo fueron un fra-
caso poco a poco se fueron solucionando
los problemas, efectuándose algunos vue-
los muy cortos y de escasa altura.

Sus primeras demostraciones
En agosto de 1909 mostró por primera vez
a la industria su proyecto en la I Gran Se-
mana de la Aviación de la Champagne,que
se disputó en Reims y donde participaron
41 aeroplanos que fueron pilotados por los
más prestigiosos aviadores europeos. El
Fernández, pilotado por León Bathiat, no
pudo clasificarse por la escasa potencia
del motor. Pero el aviador madrileño lo vol-
vió a intentar en la Copa Gordon Bennet,
disputada el último día del certamen, en la
que se competía por naciones, pero debi-
do a las fuertes ráfagas de aire desacon-
sejaron la salida de los aviones de Inglate-
rra, Italia y España.
Después del fracaso en el certamen, An-
tonio decidió fabricar otros dos aeropla-
nos, el primero lo presentó en la Primera
Exposición Internacional de Locomoción
Aérea celebrada en el Grand Palais de Pa-
rís en septiembre de 1909, junto a otros
379 exhibidores en una gran exposición
estática, siendo uno de los pocos extran-
jeros participantes. Allí, a algunos de los
asistentes, expertos y autoridades, les lla-
mó la atención las bellas formas del nuevo
Fernández. Al mes siguiente se inscribió
en el Festival Aéreo británico de Blackpool
pero los fuertes vientos y la lluvia obliga-
ron a cancelar el certamen.

Primeros vuelos
Posteriormente se dedicó a mejorar las
características de vuelo de su aeroplano
y le instaló un motor Antoinette más po-
tente de 65 cv. Llevó a cabo sus primeros
vuelos en línea recta, consiguió elevarse
hasta los 20 metros de altura y fue apren-
diendo a controlar el biplano en el aire,
siendo él su propio piloto de pruebas. Para
estas mejoras, Fernández Santillana utilizó
un gran hangar del aeródromo de la Bra-
gue en Antibes, cerca de Niza.
Finalmente, el 27 de noviembre de 1909
se decidió a hacer la presentación pública
de su aparato mejorado. Esta fecha pasa-
ría a la Historia de la Aviación como día en
el que un aeroplano voló por vez primera
en la Costa Azul ante la atenta mirada de
una treintena de expertos.
Tras una carrera de despegue de 150 me-
tros se elevó hasta una altura de unos 20
metros, manteniéndose estable durante
su recorrido sobre el aeródromo, pero
unas inesperadas ráfagas de viento le obli-
garon a interrumpir su demostración, por
lo que regresó en un corto planeo, hacien-
do un aterrizaje algo brusco, sufriendo el
aparato ligeros daños.

El trágico accidente
Tras reparar los desperfectos, el 6 de di-
ciembre de 1909 se prepara para reanu-
dar sus vuelos de ensayo. Su mecánico
Louis Lefébre le aconseja retrasarlo al per-
catarse de la rotura del cable del mando
de profundidad. Pero Fernández, ansioso
de comenzar los ensayos, decidió susti-
tuirlo por una cuerda de cierta resistencia.
Tomó vuelo a las 7,40 horas, alcanzando
una altura de entre 25 y 30 metros, voló
en línea recta unos 300 metros, realizó
dos amplios virajes sucesivos hasta que
en otro amplio viraje de noventa grados,
a tan sólo 15 metros de la carretera, el ae-
roplano paró en el aire y cayó brutalmente
contra el suelo del campo de la Brague,
provocándole la muerte.
Se convertía así en el cuarto aviador del
mundo en morir en aras del progreso de
la Aviación y también en el primer fabri-
cante mundial que perdía la vida con su
propio aparato.

FERNÁNDEZ
SANTILLANA

EL PRIMER 
AVIADOR ESPAÑOL
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EDM 2013 BORDEAUX

Fecha: 13 y 14 de noviembre.
Lugar: Burdeos, Francia.
Web: en.edm-bordeaux.com

DUBAI AIRSHOW

Fecha: del 17 al 21 de noviembre.
Lugar: Dubai, EAU.
Web: dubaiairshow.aero

AEROSPACE MEETINGS LISBOA 

Fecha: del 25 al 28 de noviembre.
Lugar: Lisboa, Portugal.
Web: www.bciaerospace.com

DICIEMBRE

FORUM AEROSPACE INNOVATION
2013 MONTREAL

Fecha: del 2 al 4 de diciembre.
Lugar: Montreal, Canadá.
Web: www.aeromontreal.ca

EXPO AIRPORT SAO PAULO

Fecha: del 3 al 5 de diciembre.
Lugar: Sao Paulo, Brasil.
Web: www.expo-airport.com

GULF DEFENSE & AEROSPACE
EXHIBITION CONFERENCE KUWAIT

Fecha: del 10 al 12 de diciembre.
Lugar: Kuwait City, Kuwait.
Web: www.kif.net

2014

FEBRERO

MRO MIDDLE EAST DUBAI

Fecha: 5 y 6 de febrero.
Lugar: Dubai, EAU.
Web: www.aviationweek.com/conferences

AEROCON ANAHEIM

Fecha: del 11 y 13 de febrero.
Lugar:Anaheim, EEUU.
Web: www.aeroconshows.com 

AIRCRAFT MAINTENANCE & CIS MUSCU

Fecha: 25 y 26 de febrero.
Lugar: Moscú, Rusia.
Web: www.events.ato.ru

AGENDAAIRE JULIO 201322

AGOSTO

AIR SHOW RADOM 

Fecha: 24 y 25 de agosto.
Lugar: Radom, Polonia.
Web: www.airshow.sp.mil.pl

SEPTIEMBRE

AIR EXPO ZELL AM SEE 

Fecha: 7 y 8 de septiembre.
Lugar: Zell am See,Austria.
Web: www.air-expo.at

AEROMART SUMMIT TIANJIN 

Fecha: del 5 al 7 de septiembre.
Lugar: Tianjin, China.
Web: www.bciaerospace.com/tianjin/

AIR EXPO PERÚ 

Fecha: del 20 al 22 de septiembre.
Lugar: Lima, Perú.
Web: www.aeroexpoperu.com

SAE 2013 AEROTECH
CONGRESS EXHIBITION

Fecha: del 24 al 26 de septiembre.
Lugar: Montreal, Canadá.
Web: www.sae.org/events/atc/

HELITECH DUXFORD 

Fecha: del 24 al 26 de septiembre.
Lugar: Duxford, Reino Unido.
Web: www.helitechevents.com

AEROESPACE CASABLANCA 

Fecha: del 30 de septiembre al 2 de octubre.
Lugar: Casablanca, Marruecos.
Web: www.bciaerospace.com/casablanca/

OCTUBRE

AIRCRAFT INTERIORS EXPO SEATTLE

Fecha: del 1 al 3 de octubre.
Lugar: Seattle, EEUU.
Web: www.aircraftinteriorsexpo-us.com

AEROTRENDS 2013 BILBAO

Fecha: del 1 al 4 de octubre.
Lugar: Bilbao, España.
Web: http://www.hegan.com/aerotrends

AIRPORT SHOW ARGENTINA

Fecha: 8 y 9 de octubre.
Lugar: Buenos Aires,Argentina.
Web: www.airportshowarg.com.ar

INTER AIRPORT EUROPE MUNICH 

Fecha: del 8 al 11 de octubre.
Lugar: Munich,Alemania.
Web: www.interairport.com/europe

AEROCON HOUSTON 

Fecha: 15 y 16 de octubre.
Lugar: Houston, Estados Unidos.
Web: www.aeroconshows.com

MRO EXPO CHINA 2013 XIAMEN 

Fecha: del 16 al 18 de octubre.
Lugar: Xiamen, China.
Web: www.chinaexhibition.com

CHINA INTERNATIONAL AIRCRAFT 
INTERIOR EXPO & DESIGN  XIAN 

Fecha: del 17 al 19 de octubre.
Lugar: Xian, China.
Web: www.gracefair.com

AVIONICHINA XIAN 

Fecha: del 18 al 20 de octubre.
Lugar: Xian, China.
Web: www.gracefair.com

AEROSPACE TESTING MOSCÚ 

Fecha: del 22 al 24 de octubre.
Lugar: Moscú, Rusia.
Web: www.aerospace-expo.ru

AEROESPACE AND DEFENSE 
2013 TORINO 

Fecha: 23 y 24 de octubre.
Lugar: Turín, Italia.
Web: www.bciaerospace.com/turin/

SEUL ADEX 2013 KOREA 

Fecha: del 29 de octubre al 3 de noviembre.
Lugar: Seul, Corea.
Web: www.seouladex.com/

NOVIEMBRE

AIRTEC FRÁNCFORT DEL MENO

Fecha: del 5 al 7 de noviembre.
Lugar: Fráncfort del Meno,Alemania.
Web: www.airtec.aero

AIRPORT EXCHANHE DOHA 

Fecha: del 11 al 13 de noviembre.
Lugar: Doha, Qatar.
Web: www.airport-exchange.com

AGENDA






