Informacion interna para y del personal de la Empresa

editonial

CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES
DE TRABAJO

Los convenios colectivos de trabajo son el mejor instrumen:
to de politica social. Por su medio, desde 1958 en que se
implantaron en nuestro pais, millones de trabajadores han
logrado elevar su nivel de vida y mejorar sus condiciones
laborales hasta cotas y proporciones hasta entonces des-
conocidas. Podemos afirmar que la negociacion colectiva,
ha marcado un hito decisivo en la historia social de Espana.
Los convenios colectivos, son en cierto modo, una ley he-
cha por los propios trabajadores y la Direccién de las Em-
presas. Podemos decir en consecuencia, que por st medio
las Ordenanzas y normas laborales de caracter general e
indiscriminadas, se adaptan a las especiales circunstancias
de las diversas empresas y sectores de la Industria, logran:
dose de esta forma, la mejor redistribucion de la renta na-
cional, y con ella, se hace realidad la justicia social.
En rigor hay que reconocer, que el desarrollo econdmico
experimentado dltimamente, ha favorecido el éxito de los
convenios colectivos, pero es equitativo admitir, que éstos
también han influido de modo notable en aquél. Efectiva-
mente es preciso crear riqueza para poderla distribuir, pero
nunca puede lograrse si no es por la colaboracién de los
trabajodores, la que no puede producirse si no son digna y
justamente tratados. Mas ain, por la negociacion colectiva
se ha conseguido alge méas importante: mejorar el clima
. social y permitir la participacién de las trabajadores en la
regulacion de sus condiciones de trabajo. De esta forma se
ha acrecentado la solidaridad entre los elementos sociales
y economicos de la Empresa, consiguiéndose el fortaleci-
miento de la unidad de ésta como comunidad humana, evi-
tandose multitud de situaciones conflictivas.
Dentro del didlogo sereno y equilibrado, la Direccién se
percata de los problemas y aspiraciones de los trabajado-
res, y éstos, de las posibilidades de aquéllas, y ambos, tran-
sigiendo en lo posible, por la via de la negociacién llegan a
un acuerdo y con él, a una cierta identificacién, —quizas
lo mas importante—, entre unos y otros, fundamento de la
g’az y clima social que debe reinar en toda comunidad indus-
al. ’
Los origenes de los convenios colectivos han sido conse-
cuencia de la actividad sindical moderna. Los primeros gque
se establecieron fueron fruto de la necesidad de romper
con problemas o conflictos graves que existian entre las
Empresas y sus trabajadores y, para establecer las bases
del trabajo para el futuro.
La Conferencia Internacional el Trabajo, en su reunién de
Filadelfia, en 1944, declar6 que era necesario «fomentar en
todas las naciones programas, que permitan entre otras
cosas, el reconocimiento efectivo del derecho de negocia-
cion colectiva». En 1949 ratificé dicho criterio, e hizo pa-
tente la necesidad de garantizar al maximo la libertad e
independencia de las Organizaciones Sindicales, para la ne-
gociacion de los convenios colectivos.
La contratacién colectiva se ha extendido por todos los pai
ses desarrollados y, en cada uno de ellos, varia en base a
los distintos sistemas sindicales, pero coinciden practica-
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mente en la parte esencial. En Alemania se establecié con
caracter permanente en 1949, con el nombre de «Acuerdos
de Tarifas»; en Francia se creé por Ley de 1950, bajo la
denominacion de «Convencion Colectiva», en Inglaterra,
que no tiene efectos legales, se llama «Acuerdos colectivos
entre Caballeros», los cuales se regularon en 1970, y cuya
anica garantia, son los acuerdos de las partes que éstos han
de respetar; en Rusia se establecié por Decreto de 1947,
pero, en cada convenio, su procedimiento debe ser dispues-
to y aprobado por los Ministerios, Comités Centrales y Con-
sejo Gentral de Sindicatos.

En Espafia los convenios colectivos se regulan en la actua-
lidad, por su Ley de 19 de diciembre de 1973, —que susti-
tuyé a la de 24 de abril de 1958—, apropada por las Cortes
Espafiolas y sus normas de aplicacion contenidas en la
Orden de 21 de enero del corriente afio y la Resolucién de
la Secretaria General de la Organizacién Sindical del 31 de
enero.

Son objeto de nuestros convenios colectivos «la mejora de
las condiciones laborzles y de vida de los trabajadores, el
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- Vista parcial de nuestro Economato.

asi es
Nuestra Empresa

LA DIRECCION DE PERSONAL
Y ASUNTOS SOCIALES

La Direccién de Personal —o direccién de los hombres en
el trabajo— tiene como misidn principal dirigir a los miem-
bros de la plantilla para la consecucién de los objetivos de
la Empresa, trazados por la Direccién General de la misma,
dentro de un buen ambiente de trabajo, con la adecuada re-
muneracion y el conveniente respeto a sus derechos que
como personas y seres libres les corresponden.



La Direccion de Personal y Asuntos Sociales, adquirié tal
rango y denominacion, a partir del 1 de septiembre de 1969,
por decision de la Alta Direccion de la Empresa, que con-
sideré, que las politicas de’ Personal debian estar integradas
en la politica general de la Empresa.

Dentro del Organigrama general de la Empresa, el caracter
de la Direccion de Personal es:

— Ejecutivo, sobre y respecto a la propia plantilla del De-
partamento.

— Asesor, en cuanto a la Direccion General y, a otros sec-
tores de la Empresa, que tengan relacion con el aspec-
to humano.

— Funcional, para aplicar con carédcter general las politicas
impartidas por la Direccién General a todos los secto-
res de la Empresa.

Actualmente, la direccién de Personal estd dividida en cua-
tro Departamentos que son: Servicio Médico, Formacion y
Empleo, Administracion de Personal y Accion Social, y en
funciones delegadas de Personal en la Fabrica de La Coru-
na vy en los distintos Montajes e Instalaciones.

El Servicio Médico, tiene como mision velar por la salud del
personal de la Empresa, dentro de la jornada de trabajo,
prestando asesoramiento para la mejor asistencia fuera de
ella. Asume la dispensa de recetas con cargo al S.0.E., del
personal y, lleva técnicamente la cobertura de los riesgos
de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente del
trabajo.

Ademés realiza las siguientes funciones:

— Reconocimiento de ingreso, emitiendo el correspondien-
te Informe.

— Reconocimientos periodicos del personal, segin estipu-
lan las disposiciones en vigor.

— Asistencia de urgencia a los accidentados y, en su caso,
tratamiento y rehabilitacion.

— Servicio de inyecciones y curas al personal.

— Educacion sanitaria del personal.

— Asistencia al Comité de Seguridad e Higiene, como Vi-
cepresidente, para asesoramiento y presidirlo por dele-
gacion.

— Estudio de las causas con propuesta de medidas enca-
minadas a eliminar los accidentes, las enfermedades pro-
fesionales, los trabajos toxicos y los peligrosos.

— Programacién de cursillos de orientacion sanitaria, asi
como, para la prevencién de accidentes.

— Control y asistencia al personal en baja por enfermedad.

— Confeccion de informes estadisticos para la Direccion
y de la memoria anual para la OSME.

— Colaboracién técnica con el Departamento de Empleo en
el proceso de Seleccién del Personal.

— Inspeccion del estado de higiene y limpieza de las de-
pendencias de la Empresa.

El Departamento de Formacion y Empleo, tiene como mision
conocer los distintos puestos de trabajo que existen en la
Empresa, determinando los conocimientos y aptitudes nece-
sarios para desempefiarlos, procurando que los mismos sean
ocupados por las personas mas competentes.

Ademas tiene encomendadas las siguientes funciones:

— Establecer contacto con el P.P.O., y otros Organismos
para realizar cursos de formacion, dentro y fuera de la
Empresa, con Monitores expertos en nuestras técnicas.

— Prever las necesidades del personal que se han de pro-
ducir a corto y medio plazo con ayuda de los datos fa-
cilitados por las Direcciones y Departamentos. de la Em-
presa.

— Estudiar nuevas fuentes de reclutamiento para ampliar
y mejorar las existentes actualmente.

- Actuar como Secretario en todos los Tribunales de exa-
menes de ascensos, salvo en aquellos que se le delegue
la Presidencia.

— Entrevistar a todos los candidatos a ingreso, sehalando
las condiciones contractuales. En los niveles Il y Il con
propuesta a la Direccion.

— Recibir y clasificar las solicitudes de ingreso, contestan-
do a los interesados.

— Conocido el profesiograma del puesto a cubrir, efectuar
las pruebas o examenes psicotécnicos.

El Departamento de Administracién de Personal, tiene como
misién integrar legalmente en la Empresa al personal de
nuevo ingreso, procediendo a su contratacidn y afiliacion.
Proceder al pago del personal en relacién con el trabajo
desarrollado por cada uno, de su rendimiento y sus méritos
personales. Ejercer controles, conservar documentos y lle-
var ficheros y datos de todo el personal de la Empresa.

Ademds desarrolla las siguientes funciones:

— Estructurar los sistemas de pago en orden a su mayor
eficacia, simplicidad, actualidad y fécil comprensidn.
— Cuidar que las retribuciones del personal tengan unifor-

midad en tareas semejantes.

— Informar de los niveles y sistemas de remuneracion en
otras Empresas.

— Revisar cualquier queja que por error, o de fondo en los
haberes, pueda formular el personal.

— Estudiar y proponer la adopcién de nuevos sistemas de
incentivos.

— Supervisar el calculo de los pagos al personal.

— Realizar en los plazos establecidos los célculos para que

en Proceso de Datos puedan confeccionar la némina
con la debida antelacién a las fechas de pago.

— Efectuar la liquidacion de los impuestos de caracter la-
boral de todo el personal.

— Confeccién de estadisticas y del Registro del personal,
periddicamente.

El Departamento de Accién Social, tiene como misién cono-
cer e intentar resolver los problemas del personal, individual
y colectivamente considerados, dentro de lo posible; fomen-
tar el bienestar social necesario para lograr la plena integra-
cion de los trabajadores en la Empresa, las mejores relacio-
nes humanas y la realizacién personal en el trabajo.

Ademads, tiene encomendado:

— Gestion para la obtencién de beneficios que puedan co-
rresponder a los trabajadores o a la Empresa.
Administrar los fondos aprobados por la Direccidn para
préstamos al personal.

— Orientar a los trabajadores profesionalmente, segin sus
aptitudes y circunstancias personales y, proponer a la
Empresa los traslados correspondientes.

— Tramitar la concesion de ayudas especiales para realizar
estudios o cursillos en Centros Oficiales.

— Vigilar que el Servicio de Comedor funcione con arre-
glo a los precios y calidades aprobados por Direccion.

— Supervisar las actividades del Economato, asumiendo la
Presidencia de la Junta Administrativa.

— Ayudar al personal de la Empresa en los problemas de
su vida privada, con la colaboracion de Asistentes So-
ciales.

— Fomentar y orientar las actividades del Grupo de Empre-
sa, Biblioteca, etc.

— Dirigir y cuidar de que el periédico de Empresa (bole-
tin), se publique periddicamente, recogiendo i0s temas
de mas interés para el personal.

— Organizacion y vigilancia del Servicio de Transportes
para el personal.

— Presidencia de la Comisién de Becas y control del fondo
destinado a tal fin.

— Asesorar en casos de incapacidad por accidente o en-
fermedad, a los trabajadores.

— Proponer socorros al personal cuando su situacion acon-
seja tal ayuda.

— Gestién en determinadas casas mercantiles a fin de lo-
grar descuentos en beneficio del personal.

Esta es la funcion de la Direccién de Personal, integrada
por hombres que proceden de diferentes sectores labora-
les del pais. Fueron seleccionados, al menos aquellos que
tienen a su cargo los cometidos de mayor responsabilidad,
teniendo en cuenta, tanto su experiencia profesional, como
sus valores humanos.

Es meta trazada por la Alta Direccién, que la convivencia
sea cada dia mejor. Con este fin se estudia la creacion de
nuevos medios y servicios necesarios para garantizar la se-
guridad e integridad de cada hombre que constituye la plan-
tilla de INTELSA, de la que en su dia dijo nuestro Presiden-
te: «esta al nivel de la més alta competividad internacional».
Encabezando la pdgina siguiente insertamos su organigrama
a nivel de Departamentos, mas adelante incluiremos sus
Secciones.



3110

DIRECCION DE
PERSONAL Y
ASUNTOS SOCIALES

Sls 3110

SJ U. Rodriguez Lépez

SECRETARIA

SJs M. C. Glez. Tena

3110

DIRECCION DE
PERSONAL Y ASUNTOS
SOCIALES ADJUNTA

Sal

E. Rubio

Ss 3140 Sc 3110

st 3110 Sm 3150

FORMACION
ADMINISTRACION !
ACCION SOCIAL 50 ORGANIZACION Y SERVICIO MEDICO
DE PERSONAL EMPLEO
Ss) J. Montero Scl A. Hernandez St J. Bueno SmlJ M. Vegue

_. entrevistamos

D. TEODORO TORRES SANCHEZ

D. TOLENTINO TABARES HERRERAS

D. ANDRES PUERTO QUINTANA

D. CONSTANCIO VILLARRUBIA MARTIN
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D. EDUARDO GONZALEZ GONZALEZ

«La vida que se nos da, se merece dandola»
RABINDRANATH TAGORE

d...

Leales, honrados, responsables, inasequibles ante la adver-
sidad, artquitectos de nuestro futuro... jejemplares! Bodas
de plata. Veinticinco afios de su vida entregados a nuestra
Empresa. Doscientos cincuenta anos de ilusiones, de apa-
sionada ofrenda en el altar del «cumplimiento del debers.
iCuéntos sacrificios vividos en la Compaiiia Espaiiola Eric-
sson, en aquellos dificiles afnos, cuando lo tnico abundante
era la carencia de todo! Inventando cada dia, con ingenio
y amor, la manera de trabajar sin herramientas ni materias
primas suficientes ni adecuadas. Ellos son nuestra solera,
nuestro mejor orgullo. )
Machado dice «no hay camino, se hace camino al andar».
No es cierto, nosotros si tenemos sendero, ellos lo hicie-
ron, aunque en €l dejaron su ilusion, su esfuerzo heréico, su

juventud... y todavia tienen arrestos para seguir en la bre-
cha. jSon magnificos!

El Presidente don Manuel Prado y Colén de Carvajal, en
presencia del Jurado de Empresa, en representacion de to-
dos; de nuestro Director General, don Nils Soderqvist; del
Director de Personal, don Urbano Rodriguez; del Director
de Produccion don Georg Dahlstrom y del Director de Con-
mutacién, don Leif Kallen, junto con los Jefes de Departa-
mentos respectivos, en acto sencillo, impuso, tras enalte-
cer sus meéritos y calidades humanas, las condecoraciones
correspondientes, en su pecho. En nombre de todos los dis-
tinguidos, con emocionadas y faciles palabras, don Andrés
Diez agradecié el homenaje.

Finalmente, se sirvié un vino espafol, y se invité a los pre-
sentes a la exhibicion de una pelicula que recoge la impor-
tancia industrial de la Compaiia Telefonaktiebolaget LM
ERICSSON en el mundo.

Las pdginas de nuestro Boletin se honran en dar fe de este
justo y merecido acto y, se apresta a entrevistar a dichos
companeros.

D. TEODORO TORREZ SANCHEZ

—...7

—Tengo 65 afos de edad. Nacido en Zafra (Badajoz). Casa-
do con Luisa Guisado. No tengo hijos, aunque he tenido una
sobrina a mi cuidado y la considero como tal.

—y...7

—No fui al colegio, pues a los siete anos empecé a traba-
jar como pastor. Lo poco que sé lo estudie sélo. Soy muy
amante de los libros.

il

—Trabajé en el campo, de panadero y después en Uralita.

3



Trabajadores condecorados. De izquierda a derecha, don
Tolentino Tabarés, don Andrés Diez, don José Rodriguez
Cerro, don Eduardo Gonzdlez, don Benjamin Arenas, don
Constancio Villarubia, don Rogelio Losada, don Miguel Or-
tega, don Andrés Puerto y don Teodore Torres.

9

—ina?
—Ingresé en nuestra Empresa el 16 de marzo de 1948 como
pedn albanil. Ahora, soy oficial de tercera en la Seccion de
Control de Fabricacion.

— i ®

—La mayor satisfaccién que he tenido en la Empresa, fue
cuando pasé a ser fijo y percibi el Plus Familiar, y desde
luego, cuando el Presidente me impuso la medalla.

—ge-?
—A los jovenes les digo simplemente que «el peor se por-
te como yos».

D. TOLENTINO TABARES HERRERAS
—i.?

—Naci en Mota del Marqués (Valladolid). Tengo 55 aiios.
Estoy casado con Rosina Vézquez y tenemos tres hijos de
21, 19 y 16 afios. El mayor es Maestro Nacional y Profesor
de Inglés y Francés, el segundo cursa segundo aiio de Qui-
micas y el pequefio bachillerato superior.

—Z...7

—Realicé un curso de Especialista de Aviacion en el Ejér-
cito del Aire.

_‘-____?

THe trabajado en taller de Magquinaria Agricola y en Ibe-
ria.

—..2
—Ingresé en la Empresa el 22 de abril de 1948, en la Sec-
cién de Montaje de Relés de Ferrocarriles con la categoria
ge Oficial de tercera. Ahora soy Oficial de primera Jefe de
quipo.

El Presidente don Manuel Prado y Colén de Carvajal, acom-

paiiado por el Director General, don Nils G. Saderqvist y

por el Director de Personal don Urbano Rodriguez, pronun-

ciando unas palabras de salutacién y homenaje a los traba-
jadores premiados.

—i.. 7

—Mi preocupacion constante ha sido la perfeccion en el
trabajo, consciente de gue de lo contrario podria ocurrir un
grave accidente. Esto me ha afectado de tal modo, que me
ha producido una neurosis depresiva, por lo que en estos
momentos estoy de baja.

—...7

—Mi satisfaccion mas grande ha sido el obtener el premio
de los 25 afos. jFue emocionante! .
—z...7

—A los jovenes les aconsejo, que cumplan con su deber
con entusiasmo y esfuerzo, pues, es la Gnica forma de ha-
cer grande a un pueblo.

D. ANDRES PUERTO QUINTANA
—i...?

—De 49 afios de edad. Soy nacido en Guareia (Badajoz).
Casado con Braulia Potenciano, tenemos cuatro hijos, de
24, 21, 14 y 8 afos y un nieto de la mayor.

2

—...7
—Hice un curso de interpretacién de planos
?

e
—Trabajé en el Matadero Provincial de Mérida, en una fun-
dicion y en forja.

—..?

—En la Empresa fui admitido con la categoria de Especialis-
ta. Hoy soy Oficial de primera Jefe de Equipo, en la Sec-
cién de Mecanica Fina.

Don Manuel de Prado y Colén de Carvajal, Presidente del

Consejo de Administracion hace enirega de la medalla y

premio a don Rogelio Losada, el de mayor edad de todos
los homenajeados.

—_—c...7

—Lo gue mas me ha costado ha sido promocionar.

—_2...7

—Mi satisfaccion méds grande es haber logrado la catego-
ria que tengo, y haber recibido la medalla que se me ha
concedido.

—i-.?

—A los jovenes les sugiero que cumplan lo mejor que pue-
dan, que es la dnica forma de alcanzar el puesto que se
merezcan.

D. CONSTANCIO VILLARRUBIA MARTIN

—i..7

(3

—Naci en Yuncler (Toledo) hace 44 gfos. Estoy casado con
Rosario Pefia. Tenemos tres hijos de 18 y 22 afos y el pe-
queiio de cinco meses. La mayor, trabaja ya en la Empresa.

—i...?

—No pude estudiar més que ensefianza primaria.

—...?

—Empecé a trabajar a los 12 afios como ayudante de esqui-
lador, después trabajé en un tejar.

—iee?

Ingresé en la Empresa el 6 de marzo de 1948 como Peén.
En la actualidad soy Oficial de primera en la Seccién de
Expediciones.



T

e,

7

—éll.-
—Las mayores dificultades sufridas han sido superar los
graves problemas propios de la postguerra.

?

—ini?
—Mi mayor satisfaccion fue ascender a Oficial de tercera.
?

—7
—A los jovenes me permito indicarles, que valoren las bue-
nas condiciones en que hoy se trabaja que han sido fruto
del esfuezo de muchos afos atras.

D. MIGUEL ORTEGA DORREGO

—i..?

—De 52 afios. Naci en Getafe. Estoy casado con Carmen
Cebrian. Tenemos cuatro hijos, con 28, 26, 19 y 16 afos res-
pectivamente, las dos mayores casadas. La primera tam-
bién trabaja en la Empresa.

—..?

—Trabajé a los 14 afos en una vaqueria y después como
calefactor.

._._‘-'___?

—Empecé a trabajar en la Empresa el 28 de septiembre
de 1948 como Pedn Calefactor. Ahora soy Oficial de prime-
ra en la Seccion de Control de Recepcion.

—...7

—Las dificultades mayores que he tenido han sido las pro-
pias de los momentos de carestia, en los que nos faltaba
de todo: trabajo, agua, calefaccion, etc.

—..?

—Mi alegria mas grande fue cuando me hicieron fijo, y mi
mayor satisfaccion es, haber cumplido con mi deber y tener
mi hoja de servicio completamente limpia.

2

—ii?
—A los jovenes les digo que estudien, que es la forma de
p:}der ocupar buenos puestos y, que cumplan siempre con
el deber.

D. ANDRES DIEZ' FERNANDEZ

—_...7

—Tengo 58 anos. Naci en Ceuta. Casado con Soledad Moli-
na. Tenemos tres hijos de 27, 25 y 21 afios. La segunda
esta casada y nos ha dado dos nietos. El mayor ha estudia-
do Magisterio y Filosofia y Letras. La pequefia ha hecho
Secretariado.

—_—...7

—Soy bachiller superior e inicié Ciencias Exactas y la ca-
rrera militar, que se frustré por nuestra contienda.

e T 4

—Trabajé en Talleres Mostrandi, después en Telefunken.
4

—...2
—Ingresé en nuestra Empresa el 1 de agosto de 1947 y he
prestado mis servicios en las Secciones de Personal, Com-
pras, Ventas y dltimamente en Trifico.

2

—i?
—He procurado siempre adaptar mis conocimientos y apti-
tudes a la Empresa, en cada uno de los puestos en que he
prestado mis servicios y, mi mayor satisfaccion ha sido,

-

Don Andrés Diez agradece, en nombre de todos los trabaja-
dores distinguidos el homenaje de que han sido objeto.

como dije en el acto mencionado, comprobar que con el es-
fuerzo de todos hayamos podido pasar de 300 a 3.000 tra-
bajadores y, que se nos tenga la consideracién debida a los
afios de brega constante y entusiasta que todos hemos pues-
to a contribucion.

D. ROGELIO LOSADA ARIAS
—_..7
—Soy de Parla (Madrid) y tengo 65 afios, Estov casado con
Ascension Gutiérrez. Tenemos tres hijas, ya casadas vy
cinco nietos.
—i..?
—Empecé a trabajar a los 12 afios en una fabrica de molinos
de viento, en una fabrica de hélices, en Construcciones Aero-
nauticas, en el Aeroclub de Cuatro Vientos, etc. Siempre
como mecanico. A los 21 afos trabajé en la Empresa Losa-
da antecesora de Adeva, que pertenecia a mi familia.

;9
’_“....-
—El 10 de marzo de 1948 fui admitido en la Compania Es-
pafola Ericsson, Habia ido para reparar los coches de la
Empresa y me quedé hasta la fecha. Llevd quince afos de
Encargado del Servicic de Transportes. Jamas he tenido un
accidente, después de haber hecho mas de tres millones de
kilometros.

Nuestro Director General, don Nils G. Siderqvist departe
amigablemente con don Miguel Ortega y don Tolentino Ta-
barés, ambos condecorados.

—i...?

—¢Dificultades? Inmensas: no habia gasolina, ni herramien-
tas, ni neuméticos, ni repuestos. Habia que dar el servicio
por encima de todo, y asi, con imaginacion y entusiasmo
se hacia. Llegué a hacer una rueda de tres viejas y un co-
che de otros tres de distintas marcas que no servian. En
aquellos momentos dificiles de la postguerra, s6lo podia
dormir 150 dias al afo.

—...?

Mi satisfaccion mayor es haber superado tan graves in-
convenientes y, comprobar que los nuevos que ingresan tie-
nen toda clase de comodidades y una mejor situacion so-
cial.

2

_6.‘.1
—A los jévenes, que demuestren que son merecedores de
las condiciones econdmicas y sociales que hoy disfrutan,
volcéndose en el cumplimiento de sus deberes para el bien
de todos.

D. BENJAMIN ARENAS MARTINEZ

._.a___?

—53 afios de edad, natural de La Carolina (Jaén), casado
con Sagrario Alonse. Una hija, casada que nos ha dado dos
nietos.

—i.?

—Tengo estudios primarios e inicié el bachiller, que tuve
que dejar por problemas econémicos.

—.? ,

—FEmpecé a trabajar a los once afios como carpintero en
mi pueblo, hasta los 21.

T 4
—En la Empresa ingresé el 4 de febrero de 1948 como Ofi-
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ciai de segunda de Carpinteria. Actuaimente, svy Cuntra-
maestre, desde hace cinco afos en dicha Seccidn.

-_...7

—Llas dificultades mas grandes han sido las derivadas de
la postequerra: insuficientes salarios. falta de materias pri-
mas, carencia de trabajo, frio en invierno sin posible cale-
faccidn, etc. Recuerdo triste pero a la vez agradahle, pues
en él pudimos forjarnos y moldear nuestro caracter para
colaborar en la grandiosidad de la Empresa que hoy se ha
conseguido,

_‘-'___?

—Mi mayor satisfaccion, es comprobar, que aquellos afos
trabajados con entusiasmo y sin desaliento, han fructifi-
cado copiosamente.

D. JOSE RODRIGUEZ CERRO

—i...?

—Tengo 56 afos de edad. Nacido en Cartagena (Murcia).
Casado con Maria Dolores Alcardz. Tenemos dos hijos de
22 y 17 afios, ambos estan estudiando. El mayor, pronto
terminara la carera de Ingeniero Agronomo, con beca de la
Caja de Prevision.

?

—ger?
—Tengo el bachiller, e inicié la preparacion para el ingreso
en la Academia del Cuerpo General de la Armada, que no
pude culminar por nuestra guera civil.
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_‘---t
—Ingresé en la Empresa en marzo de 1948, en la antigua
Compafiia Espafiola Ericcson, S. A., con la categoria de
Auxiliar Administrativo. Estuve en las Secciones de Perso-
nal, Planificacion de Ferrocarriles, Equipos Eléctricos de Co-
ches y Planificacion de Fabricacién. Actualmente soy Jefe
Técnico de Organizacion, y ostento la jefatura de la Seccién
de Suministros y Control de Materiales del Departamento
de Planificacién, que depende de la Direccion de Conmu-
tacion.

— iy

—Mis mayores dificultades han sido las discriminaciones
que existian en la posteguerra por razones politicas y so-
ciales, en base a las cuales, no era posible encontrar traba-
jo. He de reconocer, que en nuestra Empresa se me abrie-
ron todas las puertas sin ninguna clase de condicionamien-
tos, de lo que estoy hondamente agradecido.
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—Mi mayor alegria ha sido, haber podido colaborar desde
mi puesto en el auge y prosperidad de la Empresa y, haber
recibido la medalla conmemorativa de los 25 afos de anti-
giledad, consiciente de que no es un homenaje péstumo, si-
no un «oscar» a una vida de entrega al cumplimiento del
deber.

92

_‘...n
—A los jovenes me permito pedirles, que aprovechen nues-
tra experiencia, para crear ante todo, una Empresa modelo
y, que siempre sean sensibles a los problemas de todos
los trabajadores.

D. EDUARDO GONZALEZ GONZALEZ

—ien?

—Tengo 53 afios. Nacl en el barrio castizo de Delicias, en
Madrid. Casado con Elvira Tena, tenemos cuatro hijos de
24, 20, 18 y 13 afos. La mayor y la tercera trabajan en la
Empresa. El chico, ha cursado primero de Ingeniero de Te-
lecomunicacion.

?

—_i...7
—Estudié cultura general, preparandome personalmente.
?

&t
—Trabajé en Barcelona en una empresa de tejidos.

—FEn nuestra Empresa, ingresé como Auxiliar Administra-
tivo el 7 de mayo de 1948. Hoy soy Oficial de primera
Jefe de Grupo y lleva 8 afios en la Administraccién de la Di-
reccion de Conmutacién. Soy también, actualmente, Secre-
tario de la Junta Administrativa de nuestro Economato, pues-
to que ya desempeiié en otra etapa anterior, en los momen-
tos dificiles de su creacién. He puesto mi mayor entusias-’
mo para mejorar dicho servicio.

—Tanto en mi puesto de trabajo como en la Junta del Eco-
nomato, controlo los gastos o precios respectivamente, ta-
rea ardua y dificil, pero que me satisface, pues de esta for-
ma se ejerce una mejor administracién y permitimos aumen-

tar el puder adquisitivo de ivs trabajadores respecto ai eco-
nomato.

—i.?

—Mi mayor satisfaccion, ha sido colaborar con la Direc-
cion de Personal en el tramite de iniciacién correspondien-
te para que se declarase a nuestra Empresa, como se hizo,
«modelo en Seguridad Social», titulo merecido por los ser-
vicios sociales que disponemos y, que ha dado a la misma,
el relieve y prestigio a que se ha hecho acreedora.

?

—i. 7
—A los jévenes les aconsejo, que sean conscientes de que
el bienestar presente y futuro estd asentado en los proble-
mas y dificultades que tuvimos que vencer en los momentos
dificiles.

—Muchas gracias y nuestra mas sincera enhorabuena.

NUESTROS CONSEJEROS
VISITAN LA FABRICA DE LEGANES

Momento en que los sefores Consejeros examinan
el funcionamiento del Departamento de Informaética,
atentos a las explicaciones de su Jefe don Gonzalo
del Castillo. Pueden verse de izquierda a derecha al
Director General, sefior Sdderqvist; Jefe Departamento
de Informética, sefior Castillo; Consejero sefior Linds-
tedt: Presidente del Consejo, sefor Prado; Conseje-
ro, de Lamo; Consejero, sefior Ledin; Secretario del
Consejo, sefior Martin-Calderin: Representante del
Personal en el Consejo, sefior Cano, y sefiorita Juana
Maria Ruiz, perforando fichas.

UNTO
A SOCIALES

ACCION SOCIAL

Este Departamento, aparte de organizar, vigilar y cuidar
de los diversos servicios que tiene a su cargo, durante el
pasado afio, ha asesorado sobre aspectos de relaciones
humanas, seguridad social, asesoramiento juridico laboral
e informaciones varlas, en problemas personales o familia-
res, a 2614 personas.

Por su intervencion, han sido atendidos en las Residencias
sanitarias de la Seguridad Social, 56 personas.

Se recibieron a 1.905 compafieros, en entrevista de «bienve-
nida». Se visitaron a 98 personas en sus domicilios, o en
sanatorios. Se realizaron 256 gestiones a Organismos Ofi-
ciales, Mutualidades, Ayuntamientos, etc., para posibles
cuestiones de nuestros compaieros. Se redactaron con el
mismo fin 842 escritos y 184 cartas.

Finalmente, se han obtenido por su mediaciéon 1.569.242 pe-
setas, que han beneficiado a 81 trabajadores o a sus fami-
liares, sin contar con los créditos logrados a su través.

SERVICIO DE COMEDOR

Durante el mes de febrero se han servido 30.568 comidas,
por un importe de 2.396.115 pesetas. Conforme se acordd
con el Jurado de Empresa, y segin se informd, directamen-
te al personal, antes de iniciarse este servicio, los trabaja-



dores hemos abonado el 25 por 100, es decir, 19 pesetas
por cubierto.

Provisionalmente, y dado el caricter experimental del pri-
mer periodo, sélo se pagaron 15 pesetas, tratando de com-
pensar los fallos y omisiones previsibles que pudiesen re-
gistrarse en este servicio al poner en marcha las nuevas
instalaciones.

Conviene dar a conocer que los primeros platos, de legum-
bres, purés, verduras, etc. pueden repetirse, asi como el
pan.

Advertimos a todos nuestros compafieros que cualquier re-
clamacion respecto a la comida en si, deben plantearla al
Encargado del comedor de CALCEDO, S. A., sefior Trigo.
Tanto las instalaciones como las comidas y la forma de co-
cinarlas, pueden ser examinadas por quien lo desee a tra-
vés del Jurado de Empresa.

El Servicio Médico inspeciona la calidad de la comida y, el
Departamento de Accion Social, cuida de la buena organiza-
cidn y atencidn del comedor.

CABALGATA-FESTIVAL DE REYES MAGOS

El dia 5 de enero ultimo, organizado por el Grupo de Em-
presa, por medio de los Vocales de Acitividades Infantiles,
seiior Martin Sillero y senorita Angeles Gémez, se cele-
bré un magnifico festival, en el comedor de la Fabrica de
Leganés. Actué la banda y el coro, cedido por el Ayunta-
miento de Leganés, que interpretaron bellos villancicos y
canciones populares, dirigidos por don Manuel de Sales.
Provocaron las carcajadas de nuestros hijos y las nuestras
los «Hermanos Toté», famosos payasos. Segquidamente, se
sortearon unos regalos extraordinarios ofrecidos al Depar-
tamento de Accién Social por las casas proveedoras que se
indican, que correspondieron a los hijos de los siguientes
companeros: don Julio Diaz, una bicicleta «Peugeot» ple-
gable (mdaquinas de café); don José Buil, un organo eléc-
trico (TRADA); don Francisco Martin, un Scalextric (TRA-

- == DA): don Juan Alia, otro Scalextric (TRADA); don José San-

taeufemia, un Tocadiscos (HELTEVA) y a don José Mufioz,
un vestido de niita de (Confecciones ROYTER).

Finalmente SS. MM. los Reyes Magos desfilaron solemne-
mente, escoltados por la banda de tambores, cornetas y gai-
tas del ilustrisimo Ayuntamiento de Leganés, los que orde-
naron la distribucién de juguetes entre mas de 500 nifios.

™™ Fué un acto emocionante y bello, en el que colaboraron, jun-

to con los Vocales arriba mencionados los siguientes com-
paneros: don Manuel Iglesias, don Nicolds Conde, don José
Manuel Galan, don Angel Rodriguez, don Constantino Oso-
rio, don Juan Gonzédlez, don Pedro Maroto, don Mariano Mo-
raga, don José Madrigal, don Mariano Martin Machero, se-
fioritas Esperanza lglesias, Agustina Franco, Margarita Gar-
cia, don Manuel Garcia Corbello, don Andrés Garcia, don
Antonio lzquierdo, sefiorita Maria del Carmen Souto, se-
fiorita Maria del Carmen Géandara, don Juan de Dios Alonso,
don Alfredo Sarceda y la sefiorita Esther Garcia.

EXCURSION AL PUERTO DE NAVACERRADA

El dia 10 de febrero se preparé una excursion al Puerto de
Navacerrada, a la que asistieron 44 personas, atendidas
por los Vocales de Turismo. Aunque por haberse cerrado
por obras la Residencia de Educacién y Descanso, hubo
que efectuar la comida en otro sitio, salié francamente
bien, disfrutando todos de la belleza de la nieve y de los
aires serranos. Incluso, hicimos pinitos en la practica del
sky, del que algunos son maestros. Hubo las consabidas
caidas, que sélo provocaron las risas sin ningln incidente
que destacar.

AUDICION MUSICAL

La Vocalia de extension Cultural organizé una audicién de
musica moderna por «The Moody Blues», que tuvo lu-
gar en el Ateneo de Getafe el 22 de febrero. Asistieron
cerca de 50 personas que salieron muy complacidas de di-
cho acto. Comenté el Vocal de Extensién Cultural, don Al-
fredo Sarceda.

RONDALLA INFANTIL

Con objeto de estimular la aficién musical de nuestros hi-
jos y poder constituir una rondalla infantil, la Vocalia de
Actividades Infantiles ha contratado a nuestros compaiie-
ros y profesores, don Julio Monsalvez y don Andrés Diez
para la direccién y ensefanza de la misma. Se han inscri-
to 32 nifios que siguen los ensayos con gran aprovechamien-
to. Esperamos que pronto nos deleitardn con sus interpre-
taciones.

CONCURSO DE FOTOGRAFIA

Tema Contraluz:
PRIMER PREMIC

Proegramado por la Vo-
calia de Extensién Cul-
tural de nuestro Grupo
de Empresa, ha tenido
lugar un concurso de fo-
tografia, al que se han
presentado muchos con-
cursantes:

Reunido el Jurado Cali-
ficador, en el que inter-
vinieron, junto a la se-
fiorita Maria del Carmen
Gandara y a los socios
don Angel Ferndndez Ji-
ménez y don Alfredo
Sarceda Rego, los foto-
grafos profesionales don
Enrique Pradillo y don Julio Menéndez, de estudios fotogra-
ficos «FARCO», presididos por don Nicolas Alvarez Mance-
bo. Fueron premiadas las fotografias que se indican junto
con los autores:

TEMA CONTRALUZ

Primer Premio: «RECTITUD», autor don Ricardo Garcia Gon-
zélez.

Segundo Premio: «CRECIENDO», autor don Fernando Rui-
sanchez Villa.

TEMA LIBRE

Primer Premio: «SIN GASOLINA», autor don Juan Gonzélez
Gonzélez.

Segundo Premio: «RECORDANDO», autor don Gregorio Car-
bonell Lara.

Tercer Premio: «RETIRO», autor don José Antonio Valen-
cia.




PARTICIPACION EN EL GRUPO DE EMPRESA
DE EDUCACION Y DESCANSO

Durante 1973 han participado en nuestro Grupo de Empre-
sa 4.069 personas, en las ditintas actividades que se han
organizado. Es claro que en este numero entran aquellos so-
cios que han participado varias veces.

INFORMACION DE LA LM ERICSSON

GRAN CENTRAL DE TRANSITO EN KIEV

Recientemente LM Ericsson ha montado en Kiev
(URSS) la central mas grande de transito del tipo ARM
20 que se haya instalado hasta la fecha en una sola
etapa. Tiene una capacidad equivalente a 31.200 lineas:
esta central incluye equipo manufacturado bajo licen-
cia LM Ericsson por la fabrica yugoeslava, Nikola Tes-
la de Zagreb.

TELEFONOS CON TECLADO EN HOLANDA

El teléfono con teclado ha hecho una entrada triunfal
en las redes publicas de Holanda, donde la administra-
cion de telecomunicaciones ha hecho un pedido de
mas de 50.000 aparatos a la Ericsson Telefoonmaats-
chappij.

La introduccién del teclado significa una marcacion
mas rapida y simple. Ademas el teclado permite la
introducion de una serie de servicios especiales, y
el aprovechamiento en el futuro dei aparato telefénico
como terminal de datos.

Editorial (viene de la pég. 1).

incremento de la productividad, la integracion en una comu-
nidad de intereses y de unidad de proposito de los elemen-
tos personales que intervienen en le proceso econémico y
el fortalecimiento de la paz social».

Practicamente no existe limitacién ninguna en cuanto a las
materias gue pueden ser objeto de contratacion, sélo se
excluyen aquellas que pueden contravenir las leyes, o que
impliquen disminucion de la libertad individual o de los de-
rechos de los trabajadores, las discriminaciones por el sexo,
el menoscabo de las facultades directivas de la Empresa y
el condicionamiento de sus claisulas a la decision de la
Administracién o a terceros.

El ambito de aplicacion puede ser de un centro de trabajo o
Empresa, Provincial, Interprovincial y Nacional.

Las mejoras economicas, en términos globales, estan limi-
tadas por el Decreto-Ley de 30-11-73, no pudiendo ser supe-
riores en los momentos actuales al 19%, para evitar la in-
flaccién, y como medida prudente ante los problemas eco-
némicos mundiales y de nuestro pais.

La iniciativa para establecer o revisar un convenio corres-
ponde a la representacién sindical, que en caso de ser de
Empresa debera efectuarlo el Jurado o los enlaces en su de-
fecto. A la Organizacion Sindical le compete autorizar la
apertura de negociaciones, que en caso de ser negativa pue-
de ser recurrida. La comision deliberante debera ser com-
puesta por igual nimero de miembros en representacién
de Ia Direccién de la Empresa y de los trabajadores y, ele-
gidos por las Uniones de Trabajadores y Empresarios en los
de ambito superior, y por el Jurado en los Convenios de
Empresa. El Presidente, que deberd reunir las condiciones
de aptitud, imparcialidad e idoneidad, sera nombrado por
acuerdo undnime de las partes, y en su defecto, le desig-
nara la Organizacion Sindical. El Secretario, serd funciona-
rio sindical, designado por la Organizacion Sindical.

Las negociaciones deberan efectuarse dentro de los prinei-
pios de la «buena fe y reciproca lealtad». Si por la Direc-
cién de la Empresa, o por parte de los trabajadores, se em-
please dolo, fraude, coaccion, o falta de asistencia directa
o indirecta en cualquiera de sus formas, la autoridad labo-
ral podra suspender la negociacion y dictar el arbitraje que
corresponda, o en su caso prorrogar la vigencia del ante-
rior convenio seis meses.

Concluido el convenio con acuerdo, la autoridad laboral lo
homologara en el plazo de 15 dias, y de no producirse, podra
ser exigido por la Organizacion Sindical. Si se denegase,
cabria el recurso correspondiente.

Si no se produjese acuerdo, [as partes podran designar vo-
luntariamente en el seno de la Organizacién Sindical, a uno
o varios arbitros que diriman las cuestiones debatidas, a
cuya decision se someteran dichas partes. En cualquier

caso, la Organizacion Sindical intentara la avenencia, y de
no producirse, la autoridad laboral después de oir a la co-
mision deliberante y a los asesores designados por la Or-
ganizacion Sindical, dictara decisién arbitral.

El plazo de los convenios sera de dos anos prorrogable de
afio en aifio, —con el incremento correspondiente segin el
indice de carestia de vida oficial—, de no producirse la de-
nuncia en el plazo necesario, y es posible la adhesién a otro
convenio colectivo, bien por iniciativa de la representacion
sindical, o en casos excepcionales de oficio por el Minis-
terio de Trabajo.

Finalmente hemos de destacar, la importancia de nuestro
primer convenio colectivo, que se ha negociado dentro del
mejor clima como corresponde a la seriedad, sentido de
la responsabilidad y madurez de los trabajadores que inte-
gramos la Empresa.

De todos son conocidas las mejoras obtenidas, —hechas
posibles a pesar del limite impuesto por el Estado—, pues
ya se han hecho efectivas, las cuales han supuesto un cos-
to muy importante para la Empresa.

Es justo reconocer, que el convenio colectivo se ha hecho
factible, precisamente, por esa actitud serena y responsa-
ble de todos, pero mis que nada, por el trabajo incesante
que dia a dia hemos laborado, pues sin él no se hubiera
heche posible.

Por tanto el convenio colectivo, es la respuesta a nuestra
conducta y compensacion a nuestra actividad laboral.

CONTINUIDAD EN EL TRABAJO
DE LA MUJER CASADA

La mujer casada a virtud de la Ley de Igualdad de De-
rechos politicos, Profesionales y de Trabajo y de las
disposiciones que las desarroilan, tienen derecho, si lo
desea, a2 continuar trabajando en caso de matrimonio.
Llamamos la atencién sobre este asunto ante los ru-
mores que existen en sentido contrario, totalmente
infundados.

Para poder modificar dicha Ley, primero tendrd que
aprobarse en las Cortes, previa propuesta del Gobier-
no, lo que no se ha producido ni sera facil que se
realice, pues seria dar un paso atrds, a la promocion
de la mujer.

RELACION DE MATRIMONIOS

D. Pedro Ardila Méndez, contrajo matrimonio con la sefiori-
ta Josefa Luisa Sanchez Yanes, el dia 9 de marzo de 1974.

{FELICIDADES!

RELACION DE NACIMIENTOS

Julio Angel, hijo de don Angel Belinchon Villegas y de
dofia Maria del Carmen Vergara, nacié el dia 6 de diciembre
de 1973.

Juan Carlos, hijo de don Enrique Baillo Lépez y de doifia
Marlene Abreu Baillo, naci6 el dia 9 de enero de 1974.
Angel Alberto, hijo de don Lucas Potenciano Garcia y de
dofia Maria de los Angeles Pascual Gémez Peletero, naci6
el dia 27 de enero de 1974.

Paula, hija de don Juan Manuel Rodilla Mas y de dofa Am-
paro Fernandez, nacié el dia 27 de febrero de 1974.
Rafael, hijo de don Angel Ferndndez Garcia-Patrén y de
dofia Emilia Infante Esparrago, nacié el dia 19 de marzo
de 1974.

iNUESTRA MAS CALUROSA FELICITACION!

NOTAS NECROLOGICAS

El dia 11 de enero de 1974 fallecio el padre de nues.
tro compaiiero don Rafael Martin Gémez.

El dia 30 de epero de 1974 falleci6 el hermano de don
Jose Luis Garcia Mancebo.

iDESCANSEN EN PAZ!

DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL (Distribucion estrictamente interna)
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